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RESUMEN

En este estudio se desarrolld un modelo econométrico explicativo que logrd
expresar la relacion entre el rendimiento académico con los factores de la personalidad,
aprendizaje y otras variables que se manifiesten en los estudiantes de la Universidad
Austral de Chile sede Puerto Montt, este estudio genera una utilidad en las entidades a
cargo de la toma de decisiones en la forma de como desarrollar las competencias en los

estudiantes de la universidad.

La importancia de esta investigacion radica en la mision de la Universidad
Austral de Chile sede Puerto Montt, que siempre ha tenido como objetivo la excelencia

en su proceso de formacion.

Para ello se determinaron los principales factores que inciden en la adquisicion
de competencias y desarrollo académico de los estudiantes y de este modo se cumplid
con el objetivo general de la investigacion, el desarrollo de un modelo econométrico
explicativo el cual ayuda a proyectar el rendimiento de los estudiantes, y por lo cual, la

toma oportuna de medidas para mejorarlo.

La metodologia empleada en la investigacion para la consecucién de los
objetivos de esta, estan dados por la aplicacion de un instrumento tipo encuesta a los
estudiantes de la sede, la cual fue creada con los métodos pertinentes, ademéas del
analisis y muestra de los resultados més relevantes para el logro de los objetivos de la

investigacion.

Entre los resultados mas relevantes se observd que la mayoria de los rasgos de
personalidad resultaron poco significativos para el modelo, asi como también el enfoque

de aprendizaje profundo que solo fue significativo en el area de la salud.

De este estudio se desprenden muitiples conclusiones, de las cuales las mas
relevantes son que el modelo econométrico explica en forma conjunta el rendimiento
académico y ademas que los factores son significativos por si mismos, por lo cual existe

una influencia estadisticamente demostrada sobre el rendimiento académico.



1. INTRODUCCION

Los cambios sociales que se han generado en Chile han motivado el estudio de
los problemas de la sociedad, uno de los que ha resaltado en los medios ha sido la
educacion, en todos sus ambitos. Como uno de los pilares de la competitividad de un
pais, la educacion es fundamental en el desarrollo de la sociedad. Esta investigacion
tiene como finalidad responder cuales son los factores que afectan a la educacién y

como se relacionan estos al rendimiento académico de los estudiantes.

Entre las distintas casas de estudios, la Universidad Austral de Chile, Sede Puerto
Montt, ha mostrado una inclinacion en el desarrollo de profesionales mediante la
creacion de competencias expresadas en el rendimiento académico. Por los cual existe
un alto interés en la investigacion, ya que genera una utilidad en las entidades a cargo de
la toma de decisiones en forma de como desarrollar las competencias en los estudiantes
de la Universidad Austral de Chile, sede Puerto Montt. Es relevante mejorar la calidad y
formacion de los estudiantes egresados de esta institucion académica, ya que asi incurre
a un mayor beneficio a la sociedad y esto a su vez, mejora la calidad e imagen de la

universidad. Esto ademds, esta alineado con la misién de la institucién académica.

“Somos una comunidad académica comprometida con la excelencia y la
innovacion, organizada para contribuir al desarrollo de Chile y la Region Sur Austral, a
través de la formacion de las personas, el cultivo de las humanidades, las ciencias y las

artes, en un sistema de educacion superior complejo y competitivo”.

La investigacion tiene como enfoque el estudio de los estudiantes de la
Universidad Austral de Chile sede Puerto Montt, por lo que el problema central se define

como.

“;Cudl es el modelo econométrico que relaciona los factores que influyen de
manera significativa en la adquisicion de capacidades y rendimiento académico de los

estudiantes de la Universidad Austral de Chile, sede Puerto Montt?”.

Para desarrollar dicho modelo es necesario conocer todos los factores que pueden

influir en el rendimiento de los estudiantes, debido a esto, es necesario un marco tedrico



extenso de éareas tales como; la social, psicosocial, econdémica, y ademas de
investigaciones certificadas y documentos cientificos, entre otros, los cuales servirdn
como base para el desarrollo de la investigacion. Ademas es necesario utilizar
instrumentos de obtencion de datos, que permitan generar una base de antecedentes
cuantificables para su posterior analisis y relaciones con el rendimiento académico,

dichas contrastaciones se regiran bajo fundamentos econométricos.

Teniendo presentes estas consideraciones planteamos las siguientes preguntas de

investigacion.

1.1.  Preguntas de investigacion primaria

e Cudl es el modelo econométrico que relaciona los factores que influyen de manera
significativa en la adquisicion de capacidades y rendimiento académico de los

estudiantes de la Universidad Austral de Chile, sede Puerto Monitt?

1.2.  Preguntas de investigacion secundaria:

e ;Qué factores inciden en la adquisiciobn de competencias y rendimiento académico

de los estudiantes de la Universidad Austral de Chile sede Puerto Montt?

e ;Culles son los factores que inciden de forma significativa en la adquisicion de
competencias y rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Austral
de Chile sede Puerto Montt?

Con lo cual los objetivos quedan claramente definidos.

1.3.  Objetivo General:

e Desarrollar un modelo econométrico explicativo sobre el rendimiento académico de

los estudiantes de la Universidad Awustral de Chile, sede Puerto Montt.



1.4.  Objetivos Especificos:

e Identificar los factores que inciden en el rendimiento académico de los estudiantes
de la Universidad Austral de Chile sede Puerto Montt.

e Determinar cudles son los factores que inciden de forma significativa en el
rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Austral de Chile sede
Puerto Montt.

El problema general de la investigacion es saber el comportamiento de los
distintos factores que afectan en el rendimiento, para esto es necesario indagar de
manera profunda las teorias referente a esta tematica, asi como introducir conocimientos
cientificos para crear las relaciones entre ellas, de esta forma la econometria serd una
herramienta muy utilizada en esta investigacion como ya se ha mencionado, por lo cual

la investigacion esta subdividida en dos grandes apartados.

En la primera parte del informe se expone las principales teorias que existen en la
actualidad sobre los factores que inciden en el rendimiento de la los estudiantes, entre
ellas cabe mencionar el enfoque de aprendizaje, que demuestra una relacién entre el
empefio del estudiante por aprender y su rendimiento final, para esto identifica tres tipos
de niveles de esfuerzo. Otra de las teorias mas importantes que se veran en el proximo
apartado es la teoria de los rasgos de personalidad y como ellos afectan de manera
consistente en el rendimiento académico, clasificando al estudiante segin sus
ponderaciones para cada uno de los cinco grandes rasgos de personalidad existentes en

el ser humano.

En una segunda parte se definio el material y la metodologia empleada para la
realizacion de obtencion y tratamiento de los datos, relevantes para el logro de los
objetivos anteriormente planteados en el informe. Podremos observar en dicho apartado
especificamente el universo en estudio, asi como el calculo de muestra con los errores de
estimacion y grados de confianza seleccionados, asi como también el método de

seleccion de la muestra que mantiene de forma representativa la poblacion en estudio.
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La investigacion tiene como objetivo final probar la hipotesis sobre la existencia
de un modelo cientifico econométrico para recrear el rendimiento académico basado en
los distintos factores, para asi poder ayudar en la toma de decisiones de manera
predictiva sobre las falencias que puedan tener los estudiantes de la Universidad Austral
de Chile sede Puerto Montt. Ademas como segunda hipotesis la investigacion plantea si
las variables empleadas en el modelo son significativas para explicar el rendimiento por

Si mismas.

De forma numérica se expresa la hipdtesis de la siguiente manera.

1.5.  Hipotesis

v “El rendimiento de los estudiantes de la Universidad Austral de Chile, sede Puerto

Montt, puede ser explicado mediante un modelo econométrico”.
Hipotesis nula Ho: B, =y, =6,=0
Hipotesis Alternativa HitB #0; 7 #0;6;#0

v’ “Los factores del modelo son significativos por si mismos en el rendimiento

académico de los estudiantes de la Universidad Awustral de Chile, sede Puerto

Montt”.
Hipdtesis nula Ho: X, = 0
Hipotesis Alternativa Hi:X, #0

Para la resolucion de problema que compone la hipdtesis a probar, se crea el modelo

econométrico Y la caracterizacion de este con las variables que lo componen.

1.6.  Variables Dependientes

e Rendimiento académico (Rn): promedio de notas en un periodo determinado.
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e Rendimiento académico esperado (Rn*): es el rendimiento proyectado con Ila

siguiente funcion.
5 3 7
R, =C, + Z( Bi Xin) + Z(Vk Yin) + Z(6jzjn) + &
i=1 k=1 j=1

1.7.  Variables Independientes

- X

mn. factores de la personalidad; Abierto a la Experiencia (i=1), Estado

consciente (i=2), Extroversion (i=3), Amabilidad (i=4), Neuroticismo (i=5),
medidos y definidos con el instrumento The Big Five Inventory, del sujeto n.

- Yin: los enfoques de aprendizaje; Profundo (k=1), Estratégico (k=2), Superficial
(k=3), medidos y definidos con la forma ASSIST, del sujeto n.

- Zj,: la edad (j=1), genero (j=2), peso (j=3), horas de estudios (j=4), enfermedad
que afecte los sentidos o concentracion (j=5), ingresos familiares (j=6),
Ambiente familiar (j=7), del sujeto n.

- ¢&,.error aleatorio asociado a la medicion de las variables.

- Horas de estudios: horas destinadas a analizar material relacionada con las clases
inscritas, fuera del horario de las respectivas clases.

- Enfermedad que afecte los sentidos o concentracion: cualquier enfermedad que
afecte mas del 20% de los sentidos 0 que disminuya de forma considerable para
el alumno su concentracion, se medird de forma binaria (NO: 0; SI: 1).

- Ambiente familiar: percepcion que tenga el alumno acerca de su nicleo familiar
se medird con una escala de 5 puntos (1: muy malo; 5 muy bueno).

- Bi\ Vi 6;: coeficientes de regresion para cada factores i, k , j.



2. MARCO DE REFERENCIA DEL ESTUDIO

2.1. Marco Conceptual

The Big Five Inventory: Cuestionario creado para explicar los tipos de
personalidad que se agrupan en 5 grandes areas; Abierto a la Experiencia, Estado

consciente, Extroversion, Amabilidad, Neuroticismo.

ASSIST: Cuestionario revisado por Tait y Entwistle, Sadler-Smith, y Angus
Duff para cuantificar el enfoque individual a las tareas que se desarrollan en el programa

de estudio.

Modelo: es una matriz cientifica, que emplea algin tipo de formulismo
matematico para expresar relaciones proposiciones sustantivas de hechos, variables,

parametros, entidades y vinculos entre variables y/o entidades u operaciones.

Modelo econométrico explicativo: Consiste en la comprobacién de como
conectan las variables para buscar algin tipo de explicacion del fendbmeno que estudian,

y para de ese modo contrastar o demostrar nuestras hipotesis.

Rendimiento académico: promedio de la evaluacion del conocimiento adquirido

en el ambito universitario mediante notas.

2.2. Marco Teobrico

Dentro de las teorias que describen el rendimiento académico son dos las que
toman fuerza en una gran multiplicidad de investigaciones, siendo la base fundamental a

un campo que aun requiere un andlisis mas exhaustivo.

2.2.1. Rasgos de personalidad

La comprension de las razones de las diferencias individuales en los niveles de
aprovechamiento escolar siempre ha sido una preocupacién de los psicdlogos
educativos. El conocimiento de los factores que influyen al éxito tiene implicaciones

importantes para el aprendizaje y la educacion. Muchos educadores, por ejemplo, estan
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interesados en saber de antemano quién va a funcionar bien, y quién tendra un mal

desempefio, esto formula la creacion de programas académicos.

Otros investigadores estan preocupados por la identificacion de los factores
determinantes del éxito académico, esto es un esfuerzo para desarrollar planes de

estudios encaminados a mejorar los niveles de rendimiento académico.

Las investigaciones han establecido que la capacidad cognitiva es un
determinante importante en logros académicos (por ejemplo, Ackerman y Heggestad,
1997). Pero los factores de la capacidad por si solos no son suficientes para tener
plenamente las diferencias individuales en el éxito académico (Chamorro - Premuzic y
Furnham, 2006). Por lo tanto, los investigadores han tratado de identificar los factores
predictivos no cognitivos del rendimiento academico, incluyendo variables relacionadas
con las disposiciones de personalidad. Un grupo de variables de prediccion que ha
generado una cantidad considerable de interés son las cinco grandes dimensiones de la

personalidad The Big Five Personality Traits.

El modelo de cinco factores de la personalidad (McCrae y Costa, 1997)
representa la conceptualizacion dominante de la estructura de la personalidad en la
literatura actual. Este modelo postula que los cinco grandes factores de la personalidad
que son; Neuroticismo, Extraversion, Apertura a la Experiencia, Amabilidad y Estado
consciente residen en el mas alto nivel de la jerarquia de la personalidad. Estos factores
estan pensados para abarcar todo el dominio de los rasgos de personalidad méas estrechos

que se encuentran en los niveles més bajos de la jerarquia.

Antes de la existencia de estos cinco grandes factores de forma experimental
fueron encontrados rasgos de personalidad, mediante una investigacion sobre las
descripciones de personalidad de una muestra determinada (Gordon Allport, 1936), afios
mas tarde Raymon Cattell (1940) utiliz6 la lista Allporto-Odbert y elimind sinGnimos
acortando la lista inicial de 4.504 adjetivos a solo 35 rasgos que denomind la esfera de
personalidad, mediante investigaciones y meétodos estadisticos se concluyeron los 16
grandes rasgos de personalidad con los cuales cred el test 16PF. Desde su lanzamiento
en 1949 16PF Questionnaire ha sido revisado cuatro veces (1956; 1962; 1968; 1993) y
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ha sido re-estandarizado en el 2002. En la cuarta (1967) y quinta edicion (1993) de 16PF
y mediante variados estudiados (Tupes y Christal, 1961; Elshout y Akkerman, 1975) se
ha demostrado como existe una correlacion positiva consistente con los cinco grandes

factores de la personalidad y como pueden ser usados como predictores del rendimiento

académico.

Cuadro 1.-Relacion entre rasgos de la personalidad vy los cinco grandes factores.

Extroversion/ | Alta ansiedad/ | Mentalidad Independencia/ Autocontrol /
Introversion | Baja ansiedad dura/ Comodidad Falta de
Receptivo moderacion
Reservado/ Estable Caélido / Respetuoso/ Grave /
Célido Emocionalmen Reservado Dominante Animado
te /Reactivo
Grave/ Confiando/ Sensible/ Timido/ Conveniente/
Animado Vigilante Nada Audaz Regla-Consciente
sentimental
Timido/ Seguro de si Abstraido/ Confiando/ Abstraido/
Audaz mismo/ Practico Vigilante Practico
Aprensivo
Privado/ Relajado/ Abierto a los Tradicional/ Tolera Desorden/
Franco Tenso cambios/ Abierto a los Perfeccionistas
Tradicional cambios
Autosuficiente/
Orientado al
grupo

Fuente: Elaboracion Propia

Los trabajos realizados por Tupes y Christal fueron replicados por Norman,
encontrando cinco grandes factores que explican los tipos de personalidad. Los cinco
grandes factores suelen ser denominados con sus acronimos “OCEAN” o “CANOE” que

representan las iniciales de; Opennes to experience, Conscientiousness, Extraversion,
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Agreeablennes, Neuroticism (Costa y McCrae, 1995), para fines practicos desde ahora

Abierto a la Experiencia, Estado consciente, Extroversion, Amabilidad, Neuroticismo.

De acuerdo con la teoria de los cinco factores (McCrae, 2000) los cinco factores
de personalidad se conceptualizan como tendencias béasicas que constituyen una base
psicoldgica enddgena para la llamada adaptacion de caracteristicas, como concepto de si
mismo, los esfuerzos personales, habitos o actitudes. Estas adaptaciones se asocian con
influencias  externas (Muller, 2006) y que de distintas maneras contribuyen al

rendimiento académico (McKenzie, 2004; Petrides, 2005).

Las dimensiones nombradas anteriormente fueron ocupadas para describir las
actitudes de las personas (Buchanan 2001). La Extroversion se manifiesta en personas
enérgicas y que le gustan de la compafiia de las deméas. La Amabilidad se describe en
las personas cooperativas y confiables. El Estado consiente retrata a las personas
organizadas y que persiguen sus objetivos. Por otro lado Abierto a la experiencia
representa a personas activas, de sensibilidad estética con curiosidad intelectual e
independencia de juicio. Y por dUltimo el rasgo de inestabilidad emocional o
Neuroticismo conlleva a las personas a un nivel de sobre stress, poca sociabilidad,

percepcion sesgada hacia situaciones negativas entre otras.

2.2.2. Enfoque de aprendizaje

Otras de las teorias altamente ocupadas en las distintas investigaciones sobre las
causas del rendimiento académico es el sentido del enfoque individual a las tareas que se
desarrollan en el programa de estudio. Un trabajo altamente citado (Marton y de Saljo,
1976) identifica dos niveles de enfoque: Profundo y Superficial. El enfoque profundo
implica buscar significados de la materia tratada y relacionarlos con otras experiencias e
ideas de una manera critica, asi los alumnos comprenden el tema y estan intrinsecamente
interesados en él, obteniendo disfrute al desarrollarla. Un enfoque superficial es una
dependencia al aprendizaje por memorizacién y de forma aislada a otras ideas, por lo
cual los estudiantes estas motivados solo por factores externos. Generalmente se
considera que un enfoque profundo es coherente con los objetivos del establecimiento

educacional, ademas es posible que genere un intereés relevante en los intereses de los
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alumnos (Fransson, 1977) y donde los estudiantes gestionen su propio aprendizaje
(Ramsden y Entwistle, 1981). Segun Marton el enfoque no es del todo una caracteristica
del alumno, sino que se genera por una respuesta a la percepcion del ambiente donde

esta inmerso.

Los investigadores emplearon una serie de técnicas para llegar a métodos de
interpretacion del aprendizaje estudiantil, utilizando perspectiva cuantitativas, creando el
Approaches to Studying Inventory (ASI), un instrumento utilizado para evaluar dichos
enfoques. Desde su desarrollo en el Reino Unido (Entwistle, 1979) la ASI ha sido uno
de los cuestionarios mas utilizados en el aprendizaje de los estudiantes en la educacion
superior. Sin embargo este ha ido evolucionando gracias a distintas investigaciones (Tait
y Entwistle, 1996; Sadler-Simth, 1996- 1998; Duff 1997), para crear el Revised
Approaches to Studying Inventory (RASI) y de contar con 60 item a 30 en su Gkima
version, donde en su publicacion “A note on the reliability and validity of a 30- item
version of Entwistle & Tait’s Revised Approaches to Studying Inventory “ Angus Duff
define el enfoque estratega, definiéndolo como los estudiantes que estdn decididos a
aprobar en curso pero para un bien mayor, ademas recomienda aplicar RASI como un

instrumento (til de medicion sobre el enfoque de los estudiantes.

2.2.3. Otros estudios

Duron, T. L. & Oropeza, T. R. (1999) en su articulo llamado “Actividades de
estudio: analisis predictivo a partir de la interaccion familiar y escolar de estudiantes de

nivel superior” sefialan cuatros grandes factores:

Factores fisioldgicos entre los que se hallan: insuficiencias en los érganos de los

sentidos, peso Yy salud.

Factores pedagdgicos que se relacionan con el nimero de alumnos por maestro,

la motivacidon de los estudiantes.

Factores psicologicos entre estos se cuentan algunos desérdenes en las funciones

psicologicas basicas, la percepcion, la memoria y la conceptualizacion.
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Factores sociologicos que incluyen las caracteristicas familiares y
socioecondémicas de los estudiantes, tales como la posicion econdémica familiar,

ocupacion de los padresy la calidad del ambiente que rodea al estudiante.

Dickinson & O’Connell, 1990 En el estudio “Effect of quality and quantity of
study on student grades” se ha relacionado el tiempo de estudio con las calificaciones

obtenidas por los estudiantes.

2.3. Marco empirico

Luciano Di Gresia, Alberto Porto y Laura Ripani en su investigacion denominada
“Dindmica del Desempefio Académico” que analiza los logros académicos hasta
diciembre de 2001 de los ingresantes a la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de La Plata concluyen que entre los factores explicativos del
rendimiento estudiantil, medido con la cantidad de materias aprobadas hasta diciembre
de 2001, aparecen el sexo (mejor desempefio de las mujeres), la edad al ingreso (mejor
desempefio de los més jovenes), la educacion de los padres (mejor desempefio para los
que tienen padres mas educados), y las horas trabajadas (menor rendimiento a mas horas

de trabajo).

En un segundo estudio denominado “Rendimiento de los Estudiantes de las
Universidades Publicas Argentinas” Luciano Di Gresia y Alberto Porto encontraron que
de las 29 universidades estudiadas hubo un impacto positivo y significativo en 27 casos
para la edad, en 16 para el sexo, en 19 para la escuela secundaria privada, en 17 para el
cambio de residencia, en 27 para las horas semanales de estudio, en 19 para los afios de
educaciéon de padre o madre y en 14 para los estudiantes que trabajan. Ademas los afios
que pasaron desde el ingreso tienen un efecto negativo y significativo en 23 casos. Con
respecto a sus analisis de efectos de distintas fuentes de financiamiento obtuvieron que
“beca de estudio y aporte familiar” con 16 casos es la que presenta un mayor impacto,
ademas dan un fuerte incentivo comentando: “En particular, debe mencionarse que
existe una gran cantidad de variables omitidas; p.ej., por razones de disponibilidad de
datos no se incluyeron factores psicoldgicos y sociolégicos que en otros trabajos han

resultado relevantes para explicar el rendimiento estudiantil”.



12

Adahi Moulaye en su investigacion “Key predictors of creative MBA students’
performance” concluyd que existe una fuerte correlacion positiva entre las tres
dimensiones del enfoque de aprendizaje y factores propios de estudiantes de pos titulos,
como también con la edad. Ademas relaciona factores de personalidad con los enfoques
de aprendizajes aplicando tanto el instrumento RASI como la Forma 16PFl. Los
principales resultados de su investigacion presentados por sus autores son: el enfoque
profundo y el neuroticismo con un R=0.21, enfoque profundo y apertura a la experiencia
R=0.34, enfoque superficial y neuroticismo R=0.44.

Michael Kremer y Dan Levy en su investigacion “Peer Effects and Alcohol Use
among College Students” desarrolld un andlisis sobre los compafieros de cuarto y la
ingesta de alcohol, llegando a conclusiones muy interesantes sobre grandes efectos
negativos tanto en la ingesta de alcohol de alumnos como de su compafiero de cuarto

(R=-0.25 y R=-0.428 respectivamente para el primer afio de carrera).
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3. MATERIAL Y METODOLOGIA DE ANALISIS

3.1. Disefio de la investigacion

La investigacion fue de caracter cuantitativa no experimental, debido a que se
observaron los fenémenos en su contexto natural para posteriormente analizarlos,
ademés dichos fendmenos no se manipularon mediante condiciones o estimulos a

ninguno de los participantes, ni de ninguna otra manera.

3.2. Definicion tipo de investigacion

El tipo de investigacion realizada es de tipo transversal correlacional-causal, ya
que se describieron relaciones entre los factores de la personalidad y el aprendizaje,
ademas de variables como edad, género, peso, ingresos familiares, horas de estudio,
ambiente familiar y si el sujeto tiene o no una enfermedad que afecte los sentidos o

concentracion.

El tipo de investigacion correspondid a una de caracter cuantitativa, se manejaron
datos cuantificados, los cuales mediante la aplicacion de férmulas econométricas
ayudaron a determinar el grado de incidencia (positiva 0 negativa) en forma numérica de
los factores que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de la
Universidad Austral de Chile sede Puerto Montt y de este modo pudimos responder las
preguntas de investigacion, objetivos especificos y generales presentados anteriormente.
Ademas el alcance de la investigacion es explicativo y correlacional, demostrando la
incidencia de los factores en el rendimiento académico tanto positiva 0 negativamente,
con el estadigrafo de T-Student y un test de Wald, ademas del analisis de varianzas y

bondad de la prueba.
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3.3. Seleccion de la muestra

3.3.1. Poblacion

Para la aplicacion se tomé como unidad de analisis al estudiante de Ila
Universidad Austral de Chile sede Puerto Montt. La poblacion se define como todos los

estudiantes que presentan el estado de alumno regular para el afio 2013 en las carreras:

- Ingenieria Civil Industrial

- Ingenieria Comercial

- Ingenieria en Informacion y Control de Gestion
- Enfermeria

- Fonoaudiologia

- Psicologia

- Pedagogia en Educacion Diferencial

- Pedagogia en Matematicas

Con dicha definicion el total de estudiantes que integran la poblaciéon es de 2.288.

3.3.2. Tipo de muestreo

El tipo de muestreo que se usd es un muestreo probabilistico, ya que asi se pudo
generalizar los resultados obtenidos mediante la garantizacion de la aleatoriedad que se
designa al azar. Esto es posible, ya que se conoce con antelacion el universo en cual se
trabajara, por lo cual todos los elementos de la poblacion tendran una posibilidad de ser

seleccionados de manera aleatoria.

3.3.3. Seleccion de muestra

El proceso de la seleccion de muestra fue mediante un muestreo aleatorio, donde
los encuestadores eligieron sujetos de la poblacion al azar, tratando de mantener los
porcentajes de los estratos, esta tarea fue esencial debido a lo extenso del instrumento
empleado, ademas de la necesidad de datos tan sensibles como el rendimiento

académico de cada uno de los encuestados, este procedimiento se realiz sin repeticiones
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para no generar duplicidad de datos. La formula seleccionada para obtener el tamafio

muestras esta dada por:

N
n=—zmy Donde;

1+ 2252

-  N:Tamafo de la muestra.

- N:Tamafio de la poblacién, 2.288.

E: Error de estimacion, para la investigacion se determind un error de estimacion
del 5%.

- Z: Valor en la tabla Z para un nivel de conflanza determinado, para la
investigacion se determind un nivel de confianza del 95% lo que indica un Z =
1,96.

- o Desviacion estandar: 0,3

La ecuacién da como resultado una muestra de tamafio 130 para que sea

representativa con una confianza del 95%.

Para la obtencion de los datos se utilizd un instrumento tipo encuesta, dicho
instrumento fue originado de los instrumentos Assist y B5I, ademés de ingresas nuevas
variables en el cuestionario relacionadas a la caracterizacion del encuestado. Las
preguntas fueron de caracter cerrado, las pertenecientes del item | y 1l relacionadas con
los instrumentos Assist y B5I tienen una escala que fluctia entre 1 y 5, donde 5 es la
maxima puntuacion que se puede dar, relacionadas al grado de acuerdo con los
comentarios. En la caracterizacion del encuestado las preguntas fueron tipo abierta con
excepcion del ingreso familiar donde disponian de 7 opciones y una pregunta cerrada de
Si 0 No relacionada a las enfermedades que podrian disminuir o dificultar la capacidad

de compresion.

Los datos obtenidos fueron procesados via Excel y Stata, para la generacion de
tablas y gréficos. Para lo cual se crearon matrices de datos para los items | y Il aplicando

los scoring keys de cada uno de los instrumentos, con lo cual el item I genero 5 variables
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y el item Il la formulacion de 3, dichas variables tiene una escala que fiuctian entre el 0

y 1, donde el valor 1 significa que su personalidad es 100% de dicha variable

4. PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

En la siguiente tabla se aprecia la media, la desviacion estandar, el minimo y
maximo del total de la muestra para cada uno de los factores tomados en consideracion
para la investigacion (enfoques de aprendizaje, enfoques de personalidad y otras

variables).

Tabla 1.-Estadistica Descriptiva de las variables de modelo econométrico

Variable Cbs Hean Std. Dew. Min Max
Hota 1z0 4 _ 983846 5867543 3.82 6. 64

Edad 1z0 22.13846 2 _598222 13 32

AEstu 1z0 3.523077 1.6052398 1 g

Peso 1z0 66.17632 11.76413 34 a0
HorasEst 1z0 7.384615 6.563113 1 30
AExp 1z0 .T353846 .11383239 .5 .88
EConcie 1z0 .6316233 .1231238 .3111111 9777778
Extrowver 130 .E736538 .131084%9 .325 .9
Amak 130 .T7492308 .08720% .5333333 1
Neurot 130 -5490385 .133722%9 .25 .85
Profundo 130 .T449231 .093735%9 .53 .98
Estrategico 130 .T145385 .1D02246%9 .55 .82
Superficial 130 .6283077 .11355852 .39 .88

Fuente: elaboracidon propia (datos de la encuesta)

Como podemos ver de las 13 variables agrupadas en cada uno de los items,
Caracterizacion, Assist y B5I, con las 130 observaciones se generan las medias para
cada una de las variables lo que predispone un analisis sobre cémo esta conformada la
muestra seleccionada, ademéas las desviaciones estdndar de cada una de ellas donde por
ejemplo podemos analizar que las edades de los encuestados fluctuaban mayormente

entre los 19 y 25 afios de edad donde la media fue de 22,1 afios.
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Grafico 1.- Distribucion encuestas

M Ing. Civil Industrial

M Ing. Comercial

m Ed. Diferencial

B FonoAudiologia

B Ing. Informacion y Control de
Gestion

B Pedagogia en Matematicas

[ Psicologia

I Enfermeria

Fuente: elaboracion propia (base de datos)

En este grafico se aprecia el grado de participacion de cada una de las carreras
tomadas en consideracion para la investigacion sobre “Los factores que influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Austral Chile Sede Puerto
Montt”, donde podemos observar una alta participacién de las carreras de Educacion
Diferencial e Ingenieria Comercial con un 22% y 21% respectivamente, seguida por

Fonoaudiologia con un 15% e Ingenieria Civil Industrial con un 12%.

Gréfico 2.-Afios de los Participantes

35
30
25

15 A B Afos

10 A

. L

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Fuente: elaboracién propia (base de datos)
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En este grafico se aprecia el nimero de estudiantes separados por sus respectivas
edades que participaron respondiendo la encuesta de la investigacién, donde destacan las
edades de 21 afios con un 23.8%, 21 afios con una participacion del 15,3%, seguidas de

22y 24 aiios con unas 13,8% Yy 9,2% de las encuestas realizadas.

Gréafico 3.-Ambiente Familiar

1

Malo = Regular = Bueno

Fuente: elaboracién propia (base de datos)

En este grafico se aprecia el nimero de respuestas dadas a cada alternativa en la
pregunta sobre “qué tan bueno calificarias tu ambiente familiar”. Donde malo se
considera un ambiente poco beneficio para el estudiante, con multiples factores que
juegan en contra de la concentracion e interés de este para el estudio y ademas un déficit
en el bienestar personal, por contraparte un ambiente familiar bueno, posee los factores
necesarios para el incentivo del desarrollo tanto académico del estudiante asi como
también del desarrollo personal y bienestar del encuestado, un ambiente regular es un
ambiente indiferente sin incentivos ni factores en contra, estos ambientes son evaluados

por la percepcion de cada uno de los encuestados.
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Grafico 4.-Porcentaje de participacion por genero

Fuente: elaboracién propia (base de datos)

ujeres
49%

Hombres

= Hombres

= Mujeres

En este gréfico se aprecia la proporcién de género de los estudiantes que

participaron respondiendo la encuesta de la investigacion, como podemos analizar la

participacion por genero es similar lo que asegura una no distincion de género en los

datos obtenidos.

Tabla 2.-Coeficientes por Areas-

Ingenieria Pedagogia Salud

Edad -0.09969465 -0.05896072 -0.08695714
Afios de Estudio -0.08883731 0.00589914 -0.06002024
Peso 0.00206948 0.00911635 -0.00064485
Genero 0.21542262 0.11244074 0.71289991
Horas Estudio 0.01837444 0.04027558 0.06162594
Ambiente Familiar 0.16005336 0.04481678 0.09115372
Ingreso -0.11572903 -0.09961407 -0.09024621
Enfermedad 0.4009796 0.46769561 0.36026871
Abierto Experiencia -0.12675888 -0.00478514 0.14540685
Estado consiente 1.60380488 -0.47988001 -1.27325881
Extrovertido -0.48048497 -0.64425924 0.58106189
Amabilidad 1.99059913 0.17548078 255133091
Neuroticismo 0.10172449 0.48216469 0.2833101

Aprendizaje Profundo 0.53842208 -0.04000649 1.12828678
Aprendizaje Estratégico 1.16214149 0.55658075 1.03942177
Aprendizaje Superficial -0.59889988 -1.0232479 -1.54946433

Fuente: elaboracion propia (base de datos)
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En la tabla anterior podemos apreciar el valor de cada coeficiente separado por
area, es decir como afecta cada variable al rendimiento académico segun el area donde
este el estudiante, para un mayor detalle de estos datos, analizamos por item cada uno de

ellos.

Gréfico 5.-Enfoques de aprendizaje

Profundo Estrategico === Superficial

Fuente: elaboracién propia (base de datos)

En este grafico se aprecia los enfoques de aprendizaje mas predominantes por
cada area de las carreras que se imparten en la Universidad Austral de Chile Sede Puerto
Montt, en el area de las Ingenierias se observa que el enfoque de aprendizaje que mas
predomina es el estratégico lo cual tiene relacién ya que la mayoria de los estudiantes de

esta area se basan en estudios memoristicos.

En el area de las pedagogias se aprecia una misma tendencia que en el area de
las ingenierias el enfoque de aprendizaje mas predominate entre los estudiantes los

cuales se basan también en estudios de caracter memoristicos.

Con respecto al area de salud se aprecia una tendencia diferente, se observa que
existen 2 tipos de enfoques los cuales son predominante en esta area tanto el enfoque

estratégico como el enfoque profundo lo cual se entiende en base a los conocimientos de
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alta rigurosidad que se imparten en esta area en el cual se necesita un conocimiento

profundo en las &reas de salud.

Gréfico 6.-Rasgos de la personalidad

2,5
2
15
1
0,5

-0,5 ING Salud
3 \
-1,5
e Abiero Experien cia === Estado Conciente Extroversion
e Amabilidad Neuroticismo

Fuente:elaboraddnpropia(base de datos)

En este grafico se aprecia los rasgos més predominantes en cada una de las areas

de las carreras que se imparten en la Universidad Austral de Chile Sede Puerto Montt.

En el &rea de las Ingenierias se aprecia que los rasgos mas representativos son la
amabilidad estas personas se caracterizan por ser cooperativas y confiables lo cual se
relacion bastante en esta area en la que predomina el trabajo en equipo, otro rasgo
importante es el estado consiente que retrata a las personas organizadas y que persiguen
sus objetivos lo cual es muy fundamental en el &mbito laboral deben tener como objetivo

cumplir con las metas y expectativas de la empresa.

En el area de las Pedagogias se aprecia un cierto equilibrio entre los cinco

grandes rasgos de la personalidad con un leve incremento en el rasgo de la neuroticismo.

En el area de la Salud se aprecia claramente que el rasgo mas predominante en
esta area es la amabilidad correspondiente a la trabajo en equipo y la confiabilidad lo

cual es entendible en esta area en la relaciones entre médico y paciente.
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4.1.1. Regresion General

Tabla 3.-Coeficientes del modelo

Variables Coeficientes
Bo 2,85052017
Amabilidad 1,60536848
Estratégico 1,44544482
Profundo 0,55182884
Neuroticismo 0,43792715
Enfermedad 0,40158033
Estado consiente 0,35286456
Sexo 0,32635086
Ambiente Familiar 0,25931828
Abierto Experiencia 0,24376858
Horas de estudio 0,03421021
Peso 0,00258675
Anosde estudio -0,04556957
Edad -0,04965569
Ingreso -0,10324385
Extroversion -0,26254361
Superficial -1,15247298

Fuente: elaboracion propia (base de datos)

Como podemos apreciar la intercepcion o nota minima de los encuestados

independiente de las variables analizadas con antelacion es de un 2,85

El estudio tiene mucha relacién con los datos obtenidos en otros estudios como lo
son los enfoques de aprendizajes estratégico y profundo, ademas del superficial que

afecta de forma inversa al rendimiento

Al contrastarse con un estudio Chileno realizado en la Universidad Austral de
Chile en el afio 1998 en Valdivia por el profesor Radl Salas a 209 alumnos, podemos
observar fuertes diferencias en las relaciones de estos enfoques de aprendizajes donde

para dicho estudio estos 3 enfoques no tienen una incidencia importate ni un correlacion

significativa.
En definitiva podemos apreciar que

- Enfoque estratégico: Por cada unidad porcentual que aumente este factor el

rendimiento académico aumentara en 1.445.
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Enfoque superficial: Por cada unidad porcentual que aumente este factor el
rendimiento académico disminuira en 1.152.

Enfoque profundo: Por cada unidad porcentual que aumente este factor el
rendimiento académico aumentara en 0.551.

Edad: Por cada afio extra del estudiante el rendimiento académico disminuird en
0,049.

Afios de estudio: por cada afio adicional el rendimiento académico disminuird en
0.045.

Peso: Por cada kilo adicional del estudiante el rendimiento académico aumentara
en 0.002.

Género: Si eres hombre el rendimiento académico aumentara 0,326 mas con
respecto a si eres mujer.

Horas de estudio: Por cada hora adicional de estudio el rendimiento académico
aumentara en 0.034.

Ambiente familiar: Mientras mejor sea el ambiente familiar el rendimiento
académico del estudiante aumentara.

Ingreso: A mayor ingreso se espera menor rendimiento académico.

Enfermedad: Si el estudiante posee problemas de vision o requiere de usar lentes
su rendimiento académico aumentara en 0.401.

Abierto a la experiencia: Por cada unidad porcentual que aumente este factor el
rendimiento académico aumentara en 0.243.

Estado consiente: Por cada unidad porcentual que aumente este factor el
rendimiento académico aumentara en 0.352.

Extroversion: Por cada unidad porcentual que aumente este factor el rendimiento
académico disminuirad en 0.262.

Neuroticismo: Por cada unidad porcentual que aumente este factor el

rendimiento académico aumentara en 0.437.



4.1.2. Prueba de Hipotesis

Para probar la hipotesis primaria
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v' “El rendimiento de los estudiantes de la Universidad Austral de Chile, sede Puerto

9

Montt, puede ser explicado mediante un modelo econométrico™.

Hipotesis nula Ho: B, =y, =6;,=0
Hipotesis Alternativa Hi:B; #0; v, #0;6; #0

Resolvemos utilizando un Test de Wald donde

__RG-D
T A-RY)/(n-k)  *R

c

Flio11-1) ~ 2,185

R?* = 0,53298068

n =130
k=17
Reemplazando,

8,06000074 > 2,185

Por lo cual se rechaza la hipotesis nula a un nivel de significancia del 0,01, es

decir el modelo en conjunto es estadisticamente significativo, por lo cual si explica el

rendimiento académico.



Para probar la segunda hipotesis
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v “Los factores del modelo son significativos por si mismos en el rendimiento

académico de los estudiantes de la Universidad Austral de Chile, sede Puerto

Montt”.

Hipotesis nula

Hipdtesis Alternativa

Ho: X, =0

Hy X, #0

Se utilizd un Test de T-Student.

T¢ > T,

Tabla 4.- Valores T-Student Calculados y Tabla significativos

T¢ T, (95%)
Edad -2.57536601 > 1.98 Es significativo
Sexo 2.91071438 > 1.98 Es significativo
Horas de Estudio 4.86564165 > 1.98 Es significativo
Ambiente Familiar 2.31032257 > 1.98 Es significativo
Ingreso -3.2582909 > 1.98 Es significativo
Enfermedad 3.66439966 > 1.98 Es significativo
Amabilidad 3.25581006 > 1.98 Es significativo
Estratégico 2.31803851 > 1.98 Es significativo
Superficial -2.63817461 > 1.98 Es significativo

Tabla 5.-Valores T-Student Calculados y Tabla no significativos

T¢ T, (95%)
Aios de Estudio -1.37665701 < 1.98 No Significativo
Peso 0.56690449 < 1.98 No Significativo
Abiertoa la Experiencia 0.62197697 < 1.98 No Significativo
Estado consiente 0.75373159 < 1.98 No Significativo
Extroversion -0.76799589 < 1.98 No Significativo
Neuroticismo 1.11473978 < 1.98 No Significativo
Profundo 0.91169789 < 1.98 No Significativo




26

Para generar un mejor modelo eliminamos las variables pocas significativas a
excepcion del enfoque de aprendizaje profundo, el neuroticismo y las horas de estudio,

con lo cual se gener6 un nuevo modelo.

Tabla 6.- Variables nuevo modelo, Coeficientes y Estadigrafos

Coeficientes Estadistico t
Constante 3.32629159 4.73530032
Edad -0.05579833 -3.01170122
Afios de estudio -0.03834164 -1.19689309
Sexo 0.34642895 3.48206705
Horas de Estudio 0.03550296 5.26243418
Ambiente Familiar 0.2443668 2.24615644
Ingreso -0.09496251 -3.17239043
Enfermedad 0.38865275 3.65080064
Amabilidad 1.59065178 3.5957903
Neuroticismo 0.56849943 1.63418417
Profundo 0.68111802 1.33240741
Estratégico 1.42677888 2.96762529
Superficial -1.30891089 -3.390558

Fuente: elaboracion propia (base de datos)

Al contrastarlo nuevamente con la T de tabla que en este caso tiene un valor de

1,99 podemos apreciar que las variables realmente significativas para el modelo son:

Tabla 7.- Variables significativas del modelo econométrico

Coeficientes Estadistico t
Constante 3.32629159 4.73530032
Amabilidad 1.59065178 3.5957903
Estratégico 1.42677888 2.96762529
Enfermedad 0.38865275 3.65080064
Horas de Estudio 0.03550296 5.26243418
Sexo 0.34642895 3.48206705
Ambiente Familiar 0.2443668 2.24615644
Edad -0.05579833 -3.01170122
Ingreso -0.09496251 -3.17239043
Superficial -1.30891089 -3.390558

Fuente: elaboracidn propia (base de datos)
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Estos datos significan que las variables que mas inciden en el remedito
académico y con una alta significancia son las personalidades con un alto factor de
amabilidad, asi como los enfoques de aprendizaje estratégico y en forma negativa un

enfoque de aprendizaje superficial.
Para cada una de las areas siguiendo el mismo procedimiento se obtuvo que las

Tabla 8.- Variables significativas area de Ingenieria

Variable Ingenieria
Amabilidad 1.99059913
Estado consiente 1.60380488
Aprendizaje Estratégico 1.16214149
Aprendizaje Profundo 0.53842208
Género 0.21542262
Enfermedad 0.4009796
Horas Estudio 0.01837444
Afos de Estudio -0.08883731
Edad -0.09969465
Ingreso -0.11572903
Aprendizaje Superficial -0.59889988

Como podemos apreciar una de las mas importantes es la amabilidad, donde el
individuo trabaja en quipo y para los demas, también el estado consiente, donde los
alumnos deben poder razonar de forma répida, este factor de la personalidad a las
personas organizadas y que persiguen sus objetivos, por otro lado el aprendizaje

superficial es el que conlleva un menor rendimiento de las variables estudiadas.

Tabla 9.- Variables significativas area de Pedagogia

Variable Pedagogia
Horas Estudio 0.04027558
Abierto Experiencia -0.00478514
Extrovertido -0.64425924
Neuroticismo 0.48216469
Estratégico 0,55658075

Aprendizaje Superficial -1.0232479
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Como podemos apreciar el factor mas relevante para el area de pedagogia es el
enfoque estratégico, lo alumnos deben aprender los puntos mas importantes de las
materias evaluadas, por otra parte los alumnos con una personalidad extrovertida y de un
enfoque de aprendizaje superficial obteniendo menores rendimientos segun las variables

estudiadas.

Tabla 10.-Variables significativas area de Salud

Variable Salud
Amabilidad 2.55133091
Aprendizaje Profundo 1.12828678
Genero 0.71289991
Extrovertido 0.58106189
Enfermedad 0.36026871
Horas Estudio 0.06162594
Aiios de Estudio -0.06002024
Edad -0.08695714
Ingreso -0.09024621
Estado consiente -1.27325881
Aprendizaje Superficial -1.54946433

Como podemos apreciar el factor mas relevante para el area de la salud es el
factor de personalidad de amabilidad, lo que corresponde a personas al servicio de los
demés, también cabe destacar que las horas de estudio tiene una alta significancia (4,17)
sin embargo afecta muy poco al rendimiento, pero la variable de aprendizaje profundo es
una de las que mas afectan el rendimiento para esta area en general. Por el contrario lo
qgue mas influye de forma significativa al rendimiento académico es un aprendizaje
superficial, esta area de la universidad es muy castigada por un estudio rapido de las
materias dictadas, ademas el estado consiente no genera beneficios para el rendimiento

académico.

En definitiva tanto en general como por area se rechaza la hipétesis nula para las
variables significativas (Tabla 4, 7, 8, 9, 10) con un nivel de significancia del 0,05, es

decir estas variables explican por si mismas el rendimiento academico.
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5. Conclusién

Mediante esta investigacion se puede concluir que existe un modelo
econométrico  explicativo que pueda expresar el rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad Austral de Chile Sede Puerto Montt, de este modo se pudo
responder la primera pregunta de investigacion y determinar el grado de incidencia de

cada uno de los factores tomados en consideracion.

Con respecto a la segunda hipotesis de investigacion sobre si es que los factores
del modelo son significativos por si mismo sobre el rendimiento académico de los
estudiantes de la Universidad Austral de Chile sede Puesto Montt, se pudo concluir la
existencia de factores que por si mismos eran significativos para el modelo de

investigacion y otros factores gque no eran significativos para el modelo de investigacion.

Cabe sefialar que los factores tomados en consideracién en este modelo no
representan la totalidad de los factores que inciden dentro del rendimiento académico de
los estudiantes pero si representan una parte significativa de este, se espera que este
trabajo sea tomado en consideracion para futuros proyectos en el cual se utilicen mas

variables.

Las variables mas significativas en el estudio son en forma positiva el factor de
personalidad amabilidad y el enfoque de aprendizaje estratégico, de forma negativa el
enfoque de aprendizaje superficial es el que mayor incidencia posee. Estas conclusiones
cambian si analizamos las areas de forma individual. Para el area de ingenieria, las que
inciden de forma positiva son la amabilidad y el estado consiente, por otro lado el
aprendizaje superficial es el que conlleva un menor rendimiento. Para el area de
pedagogia el factor mas relevante es el enfoque estratégico, en cambio lo que poseen una
personalidad extrovertida y de un enfoque de aprendizaje superficial obtienen menos
rendimiento. Para el area de la salud el factor més relevante es la amabilidad y el
enfoque de aprendizaje profundo, por contra parte un aprendizaje superficial castiga el
rendimiento de los estudiantes de esta area.
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6. ANEXOS

6.1. Definiciones de términos

Porcentaje de confiabilidad: El nivel de conflanza se indica por (1-a) y
habitualmente se da en porcentaje (1-a)%. Generalmente se habla de nivel de confianza
y no de probabilidad (la probabilidad implica eventos aleatorios), ya que una vez
extraida la muestra, el intervalo de confianza estard definido. Los valores que se suelen

utilizar para el nivel de confianza son el 95%, 99% y 99,9%.

r% Ajustado: En la literatura se suele encontrar que los criterios para determinar
la bondad de las predicciones se basa en el examen de los valores del coeficiente de
correlacion 'y, principalmente, del coeficiente de determinacion R2 (también
denominado coeficiente de correlacion mdltiple al cuadrado o coeficiente de

determinacion mualtiple).

Utilizado en las medidas habituales en el analisis de regresion, denotando el
porcentaje de varianza justificado por las variables independientes. ElI R? ajustado tiene
en cuenta el tamafio del conjunto de datos. Por lo tanto, el R% nos explica si el modelo
econométrico que se esta utilizando, estd bien ajustado 0 no, si se encuentra bien
ajustado el modelo, significard que las variables independientes (Xs) determinan en un
alto porcentaje las variaciones de la variable dependiente Y. Si el modelo no esta bien
ajustado se explica lo contrario, afladiendo que la variacion de Y estd explicado en un

alto porcentaje por los residuos.

Estadistico de Fisher: Se denomina prueba F de Snedecor a cualquier prueba en
la que el estadistico utilizado sigue una distribucion F si la hipétesis nula no puede ser

rechazada. El nombre fue acufiado en honor a Ronald Fisher.

Test T-Student: Es un test que permite decidir si dos variables aleatorias
normales y con la misma varianza, tienen medias diferentes (Casas Sanchez, 1997). Este
test puede aplicarse en numerosos contextos, para comprobar si la modificacion en las

condiciones de un proceso (humano o natural) esencialmente aleatorio, producen una
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elevacion o disminucion de la media poblacional. El test opera decidiendo si una
diferencia en la media muestral entre dos muestras, es estadisticamente significativa, y
entonces poder afirmar que las dos muestras corresponden a distribuciones de
probabilidad de media poblacional distinta, o por el contrario, afirmar que la diferencia

de medias puede deberse a oscilaciones estadisticas que resultan del azar.

6.2. Instrumento: The Big Five Inventory (BFI)

¢Qué tan de acuerdo o en desacuerdo son cada una de las siguientes frases en la

descripcion de ti?

Muyde -~ ~ ~ ~ -~ Muy en

acuerdo

Preguntas en tu texto original:

desacuerdo

1) Is talkative.

23) Tendsto be lazy.

2) Tends to find fault with others.

24) Is emotionally stable, noteasily upset.

3) Does a thorough job.

25) Is inventive.

4) Is depressed, blue.

26) Has an assertive personality.

5) Is original, comes up with new ideas.

27) Can be cold and aloof.

6) Is reserved.

28) Perseveres until the task is finished.

7) Is helpful and unselfish with others.

29) Can be moody.

8) Can be somewnhat careles.

30) Values artistic, aesthetic experiences.

9) Is relaxed, handles stress well.

31) Is sometimes shy, inhibited.

10) Is curious about many different things.

32) Is considerate and kind to almost everyone.

11) Is full of energy.

33) Does things efficiently.

12) Starts quarrels with others.

34) Remains calm in tense situations.

13) Is a reliable worker.

35) Prefers work thatis routine.

14) Can be tense.

36) Is outgoing, sociable.

15) Is ingenious, a deep thinker.

37) Is sometimes rude to others.

16) Generates a lot of enthusiasm.

38) Makes plans and follows through with them.
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17) Has a forgiving nature. 39) Gets nervous easily.

18) Tends to be disorganized. 40) Likes to reflect, play with ideas.

19) Worries a lot. 41) Has few artistic interests.

20) Has an active imagination. 42) Likes to cooperate with others.

21) Tends to be quiet. 43) Is easily distracted.

22) Is generally trusting. 44) 1s sophisticated in art, music, or literature.

6.3. Instrumento: ASSIST

6.3.1. ¢Qué es aprender?

(Cuando piensas en el término “Aprendiendo”, Que piensas que significa?

Considera cada una de estas frases cuidadosamente, y evalla en términos de qué tan
cerca estan de tu propia manera de pensar.

Muy cerca (5), Bastante cerca (4), No tan cerca (3), Bastante diferente (2), Muy
diferente (1)

Preguntas en su texto original

a. Making sure you remember things well.

b. Developing as a person.

c. Building up knowledge by acquiring facts and information
d Being able to use the information you’ve acquired

e. Understanding new material for yourself.

f. Seeing things in a different and more meaningful way.

6.3.2. Enfoque para el estudio

La siguiente parte de este cuestionario pide que indique si estd de acuerdo o
desacuerdo en relacion con los comentarios sobre los estudios hechos por otros
estudiantes. Por favor, trabaje a través de los comentarios, dando su respuesta de forma
inmediata. Al decidir sus respuestas, piense en términos de su curso en general. También
es muy importante que conteste todas las preguntas.
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Medianamente de acuerdo (5), Algo de acuerdo (4), Algo en desacuerdo (2), En
desacuerdo (1)

Trate de no usar 3 = Inseguro, a menos que realmente tenga que hacerlo o si no aplica a
SuU Curso

Preguntas en su texto original

1. I manage to find conditions for studying which allow me to geton with my work easily.

2. When working on an assignment, I’'m keeping in mind how best to impress the marker.

3. Often 1 find myself wondering whether the work | am doing here is really worthwhile.

4. | usually set out to understand for myself the meaning of what we have to learn.

5. | organise my study time carefully to make the bestuse of it.

6. | find | have to concentrate on just memorising a good deal of what | have to learn.

7.1 go over the work I’ve done carefully to check the reasoning and that it makes sense.

8. Often I feel I’'m drowning in the sheeramount of material we’re having to cope with

9. I look atthe evidence carefully and try to reach my own conclusion about what I'm studying.

10. It’s important for me to feel that ’'m doing as well as I really can on the courses here.

11. 1 try to relate ideas | come across to those in other topics or other courses whenever possible.

12. | tend to read very little beyond what is actually required to pass.

13. Regularly 1 find myself thinking aboutideas from lectures when I'm doing other things.

14. T think I'm quite systematic and organised when it comes to revising for exams.

15. T look carefully at tutors’ comments on course work to see how to get higher marks next time.

16. There’s not much of the work here that | find interesting or relevant.

17. When | read an article or book, I try to find out for myself exactly what the author means.

18. ’'m pretty good at getting down to work whenever I need to.

19. Much of what I’'m studying makes little sense:it’s like unrelated bits and pieces.

20. | think aboutwhat | want to get out of this course to keep my studying well focused.

21. When I’m working on a new topic, I try to seein my own mind how all the ideas fit together.
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22 Toften worry about whether I’ll ever be able to cope with the work properly.

23.

Often | find myself questioning things I hear in lectures or read in books.

24.

I feel that I'm getting on well, and this helps me put more effort into the work.

25.

| concentrate on learning just those bits of information | have to know to pass.

26.

| find that studying academic topics can be quite exciting at times.

27.

I'm good at following up some of the reading suggested by lecturers or tutors.

28.

| keep in mind who is going to mark an assignment and what they’re likely to be looking for.

29.

When | look back, I sometimes wonder why | ever decided to come here.

30.

When | am reading, | stop from time to time to reflect on what | am trying to learn from it.

3L

I work steadily through the term or semester, rather than leave it all until the last minute.

32.

I’'m notreally surewhat’s important in lectures so try to getdown all I can.

33.

Ideas in course books or articles often set me off on long chains of thought of my own.

34.

Before startingwork onan assignment or exam question, I think first how best to tackle it.

35.

| often seemto panic if I get behind with my work.

36.

When I read, I examine the details carefully to see how they fit in with what’s being said.

37.

I puta lot of effort into studying because I'm determined to do well.

38.

| gear my studying closely to just what seems to be required for assignments and exams.

39.

Some of the ideas | come across on the course | find really gripping.

40.

I usually plan out my week’s work in advance, either on paper or in my head.

41.

| keep an eye open for what lecturers seemto think is important and concentrate on that

42.

I'm notreally interested in this course, butI have to take it for other reasons.

43.

Before tackling a problem or assignment, | first try to work out what lies behind it.

44,

I generally make good use of my time during the day.

45,

| often have trouble in making sense of the things I have to remember.

46.

I like to play around with ideas of my own even if they don’t get me very far.

47.

When | finish a piece of work, | check it throughto see if it really meets the requirements.

48 Often I lie awake worrying about work I think I won’t be able to do.
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49 Tt’s important for me to be able to follow the argument, or to see the reason behind things.

50. I don’tfind it at all difficult to motivate myself.

51. 1 like to be told precisely what to do in essays orotherassignments.

52. I sometimes get ‘hooked’ on academic topics and feel I would like to keep on studying them.

6.3.3. Preferencia de diferentes tipos de cursos

Definitivamente le gusta (5), Me gusta en cierta medida (4), Me desagrada hasta
cierto punto (2), Definitivamente no les gusta (1).

Trate de no usar 3 = Inseguro, a menos que realmente tenga que hacerlo o si no aplica a

Su Curso

a. Lecturers who tell us exactly what to putdown in our notes.

b. Lecturers who encourage us to think for ourselves and show us how they themselves think

c. Exams which allow me to show thatI’ve thought about the course material for myself. 1

d. BExams or tests which need only the material provided in our lecture notes.

e. Courses in which it’s made very clear just which books we have to read.

f. Courses where we’re encouraged to read around the subject a lot for ourselves.

g. Books which challenge you and provide explanations which go beyond the lectures.

h. Books which give you definite facts and information which can easily be learned.

Por ultimo, ¢qué tan bien cree que ha estado haciendo su trabajo de evaluacién en
general, hasta ahora? Por favor califique a si mismo objetivamente, sobre la base de las

calificaciones que ha evaluado

Muy Bastante Sobre el No tan Bastante
bien bien promedio mal mal
9 8 7 5 3 1




6.3.4. Encuesta: Factores sobre Rendimiento estudiantil
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Encuesta Factores sobre Rendimiento Estudiantil

Ests encuests esta creada para conocer los reales factores que afectan el rendimiente académico de los estudiantes de |z Universidad
Austral da chile sede Puerto Mortt, estos datos son de vital importancia para |z toma de dedisiones oportunas, por o cuzl mientras mas
resporcabla sea |as respusstas, |os resultados seran mas cercancs a la realidad y podra generar el mejor benefidia 2 la comunidad estudiantil

Los datos obtenides de |a encuesta serz procesados para obtener relacionses entre distintos factores y &l rendimienta, por lo cusl en
ningln caso se uzaran los nombres de los participantes, sl para |z obtendian del fendimiznto del semestre anterior, lusgo de aquello, 52
barraran los nombres de |as encusstas y pasaran a ser andnimas, por lo cugl existe totzl libertad parz respondsr con tods honestidad y asi no
desvirtuar los resultado, para ne llegar a conclusiones errdneas y que na beneficien a la comunidad estudiantil,

Homire Campleba: e enee e (=T Kilagramos
Camrera:

Edad ........ ancs Afips de =studic universitarias ... afas Sev: M - F

#  iCuantas horas, fusrs del horario de clases, dadicas @ estudiar semanalments? ... haras

¢ Enpgeneral iComo consideras tu ambiente familiar? Buspo Bemular Mala

+  [ngresos familiar

- 4100.001- 4300.001- 4500.001- 4750001 51.200.001- Shlas de
£100.000 §300.000 §500.000 §750.000 41200000 42.000.000 42.000.000
+  iTienes alguna enfermedad diagnosticeda par un doctor, gue afects o dificulte tu comprension [Suditvs, Visual, Mental, u Cera)? 51 - ND
TEMI
A.- Que es Aprender?

¢ Cudndo piensas en el térming “Aprendienda”, Que piensas que significa?

Considera oo ung o estos frases cuidodosamente, ¥ evalig en termings de qué tan cerco estan de tu propio maners de pensar;

MuyCerca  Bastante Mo tan W5 bizn My
LEMa CErE diferente  diferente
3. Asegurarse de recordar bien lzs cosas 5 4 3 z 1
b, Eldesarrolly coma persons 5 4 3 z 1
. Lacreacion de concdimisnto mediante datos @ informacion 5 4 3 ] 1
d.  Sercapaz de utifizar |z informacion qus haz sdguirido 5 4 3 z 1
& Entender materizl nugvo por unc mismo 5 4 3 z 1
. verlas cosas de unz manera diferents y mas significativa 5 4 3 z 1

42
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B.-E estudio

La siguiente parte de este cuestionzrio |e pide que indique su acuerdo o desacuerda en refacian con los comentarics sobre &l estudio hecha par
otros estudizntes. Por favar lea los comentario v de una respussta inmediata, 4l dar sus respuestas, pienss en térmings de este afio académico
en particular. Tambign es muy importante que contaste todas las preguntas: compruabe que las tiena,

5= Muy de acuerdo [V) 4= lgo de acuerda (V7 2= Alg en desacverdo (x7) 1=En desacuerdo (x)
Trate de no wsar 3 =inszgura | ?7), a menos que realments o estz

S Mooy
1. Welzs arreglo para encontrar 135 CoNdIOONES para estudiar, quUe ME permiten segur con mi trabajo confaclidad 5 & 3 2 1
2. Cuandotrabajo enuna tares, siempre teNgD en mEnte impresionar 2 quien pone [ nota 504003 101
3. Amenudo me pregurto si el trabsjo que estoy hacizndo aqui resimente valz |3 pena. 504 03 1 01
4. Mormzlmentz me pongo a COmprender por mi Misma & Signficade 08 [0 qUe T2Nemaos QUE prender 5 04 03 1 1
5. Organizo mi tiempo de estudio con cuidado para hacer el mejor wso de &l 50403 7101
6. Creo que tENgD que CONCENTTame 2N soko MEmOonizar una busna partz de lo que tengo que aprender 5 04 03 1 1
7. Reviso el trabajo minuciosamente para ver &l razonamiznto de 25tz y ESSEUrEmME gue tenga sentido 5 04 03 1 1
8  Amenudo siento gue me ahogo en [z inmensa cantidad de matenzl que tenemos gue revisar 504 03 01 01
8. Ohbserc la evidenciz cuidadosamente y trato de legzr a mi propiz conclusion de ko que estoy estudiands 504 03 1 01
100 Para mi es importante sentir que [o estoy haciendo lo mejor posible 2n (35 dases 5 4 3 1 1
11 Trato de relzoionzr |as idea que me encusntro con aquellas de otros temas U ofros cursos cads vez que puedo 504 03 01 1
12 Tiende 3 keer solo un poco mas 2llz de 1o que se necesits para aprobar 504 03 1 01
13 Me encuentra recusntemente pensanda en ideas 0e algunas clases cusndo hago otras cosas 50403 101
14 Creo gue soy muy sistematico |3) y organeado (3) & |2 hora de preparar mis examenas 504 03 101
15, Pongo mucha atencion 3 los comentanaos oz los profesores en clases para &1 obtener notas mas altas 5 04 03 1 1
15 Mo hzy mucha del trabajo eca que encusntre interesante 504003 101
17, Cuzndo leo un ibro, trato de encontrar por mi misma lo gue autor resiments quiso decr 5 04 03 1 1
18 3oy buenco poniendome & trabajar cuando es nedesand 5 04 03 1 1
13 Mucho de lo que estudio tizne poco sentido: Da la sensacion de que son pedzzos sin relzcion algunz 50403 7101
20, Pienso o que quisno obtener o2 |3 carrers para mantener mi estudio bien enfoczoo 5 04 03 1 1
2. Cusndoestoy trabajando en un tema nuevo, trato de ver en mi mente como todas [35 ideas encajan entre o 5 04 03 1 1
I Amenudo me preccups dg §1 3lgUNa ves SEe Capaz de enfrentar &l trabajo de forma apropiada 504 03 01 01
I3, Me encuentro cusstionando frecuentemsnts las cosas que veo en dases o leo en libros 504 03 1 01
24 Siento gue me esta yendo ben, esto me 2yudz 3 poner 20n mas esfuerzo 3 mi trabe)o 5 4 3 1 1
25, We concentro solo en aprender aquellos fragmentos d2 informanion que debo saber pars aprobar 504 03 101
3. Encuentro que estudiar temas academicos puede s2r muy emocionznte zlgunas veces 504 03 1 01
27, 5oy DuEno SIgWENa0 en 2120 02 135 lecturss recomendadas par los profesores 50403 101
28. Tengo en mente QUIEN va a CaIicar 13 tarea y 10 que s mas probatie que quiera de ella 504 03 1 01
25, Cuanado mirg 3tras, 3 WECEs ME pregunto porgue decidi venir acs 5 04 03 1 1
300 Cuando leo, 3 veces me detenge 3 reflexionar que estoy tratando de sprender de ella 50403 7101
31 Traba)o constantemente a o largo del samestre en vez de dejarlo todo 3 uloma hora 5 04 03 1 1
31 Noestoy seguro de o que & realmente importante n |z clase asi que trato de 2oarcar o que mas pueda 5 04 03 1 1
33 Ideas en los libros o en articulos de a5 dases me levan a8 menudo 3 larges cadenas de pensamiento 50403 7101
34, Anfzs de emnpezar 3 hacer un trabajo o una prusba, plenso en |a mejor manera de atacara 5 04 03 1 1
35 Amenudo entro en panico cuanda me atraso en un trabaje 5 04 03 1 1
36 Cuando leo, examing los detalles ousdadosamants para wer COMo enczjan con |2 que s esta dinsndo 504 03 01 1
37, Pongo mucho esfuerzo en estudiar porque estoy determinado en hacerlo bisn 504 03 1 01
38 Adecud mi 2studio CErtanaments 3 lo que parece ser reguendo para [as taress y/o examenss 50403 101
35, Alzunzs oz |35 id=as que tengo en el curso |25 encueniro rezlments Tascinantes 504 03 101
40 Usualmente planifico €l trabajo de mi semana por adelantado, ye 23 en papel o en mi cabezz 504 03 1 01
41 Mantenga los ojas abiertos en los que los profesores creen que s IMpartants y me concentra en ello 50403 101
42 Mo estoy realmente interesado en 3 camerz pero debo tomarlo por otras razones 504 03 1 01
43 Anfzs de enfrentar un proslema o tarea primeng intento entender lo que hay ostras 5 04 03 1 1
44 cenzralmente hago buen uso de mi tiempo durantz &l diz 50403 7101
45, Amenudo tengo problemas &l encontrarle sentoo & |35 cosas que tengo que recordad 5 04 03 1 1




Mg gusta jugar con ideas propizs incluso siellas me llevan muy lgjos

Cuzna terming una parts o2 mi trabajo, 13 reviso por completo para ver 3 realmants cumple los requisiios

Fracusntements me reCUesto preccupandome 3cerca cel traba)o que Cred QuE no Sere C2paz de hacer

i | o | R | e

Fara mi es importants ser capaz de seguir el srgumenta, o ver |3 razon detras de las cosas

Mo encuentra para nada dificl motivarme a mi misme

[x]

F | Bl B 5 &

Me gusta que me digan exactamentz lo que hacer en los ensayos u otra tareas

(03 I R Y Y )
| | e | | | | e
() [T U ) ey ) e
e | e || ] |

52 AVECEs ME ENZANCNO en T8mas academicos y me encantaria s8guir estudiandolos

[ i de di 5 fias de Cursos
5 definitivamente me qusts (V) 4 me gusto en cierta medida [V7) 2 me desagrads hasto certo punto (x?) 1 definitivamente no me gusta (x)

Trate de no wsar 3 = inseguro {771, o menos que reimente lo este

- S R
3. Frofesores que nos dicen exzctzmente que poner en nuestros cuademas 5 4 3 2 1
b.  Profesores que nos motivas 3 pensar por nosotros memas y muestran coma ellos plensan s 4 3 1 1
. Examengs qua me permiten cemostrar que he pensado acerca del matenzl par mi mema 5 4 03 3 1
d. Examengs qua necesitan sol el matenal que necesitamas en nuestros apuntes 5 4 03 1 1
£ CUrsos enlos que se deja muy en daro gue Nbros s debe lear s 4 31 21 1
T Cursos donde se nos mativa & leer mucha mas acerca del tema por nuestra cuentz s 4 3 1 1
g  Libros que t2 retan y te brindan explicacionss qus van mas allz oe clasas s 4 3 1 1
R Libros que t= dan hechos concretos e informacian que puede ser facimente aprendida s o4 03 3 1
ITEMII

Aqui hey una serie de caractenisticas que pusden o no aplicarse 2 usted. Por ejemplo, £ estés de acusrdo en que eres alguien 2l que e gusts pasar
tiempao con los demas? Por favor, selecciona en un circulo &l numero junto 2 cada declaracion que indique en qué medida esta de acuerdo o en
desacuerdo con esa sfirmacion,

i de
Muy de fgode  acwerdoni Algoen Muy en
aruerdo acuerda n desacuerds  desacuerdo
desacuerda
1 Soy hablador 5 4 3 z 1
2. Tiendo 3 encontrar f2llas en oz demas 5 [ 3 ] 1
3. Hagoun trabajo minucioso 5 4 3 z 1
4. 5oy depresno 5 4 3 z 1
5. 50y Orgingl, vengo con nuevas ideas 5 4 3 z 1
6. 5oy ressnvedo 5 4 3 z 1
7. 5oy servicial y desinteresado para con los demas 5 4 3 z 1
8. PuE00 327 Un poco descudade 5 4 3 z 1
9. Mangjo bien el siress, soy relajado 5 4 3 z 1
10. 5oy curiosa, me gusta hacer muchas cosas diferentes 5 4 3 z 1
11, Estoy lleng g2 energia 5 4 3 Z 1
12, Iniao disputas con o5 demas 5 4 3 Z 1
13. 3oy un trabajedor confiable 5 [ 3 ] 1
14, Pusdo sartenso 5 [] 3 ] 1




45

15. Soyingsnioso, un pensador profundo 5 4 3 2 1
16. &enero mucho entusizsma 5 [ 3 H 1
17.  Tengo como naturaleza perdonar 5 4 3 F 1
13. endo 3 ser desorganizado 5 [ 3 H 1
15. Mg preccupo mucha 5 4 3 z 1
20.  TEengo Una iMaginacion activa 5 [ 3 H 1
21, Soytranguilo 5 4 3 2 1
22. 5oy generslmente confizdo 5 4 3 2 1
23.  Tendo 3 ser perezoso 5 [ 3 H 1
24, 5oy emoconalmente estable, no me trastorno facimente 5 4 3 F 1
25, Boy inventrvo 5 El 3 2 1
26.  Tengo unz personglidad asertiva 5 4 3 2 1
27, Puedo ser frio y distante 5 4 E H 1
28. Persevero hasta que TErmino una tares 5 [ 3 H 1
29.  Puedo s=r cambiante 5 4 3 H 1
30, Waloro gl arte, las experiencias esteticas 5 4 3 2 1
31, Soy timido, inhibido 5 4 E H 1
32. 5oy considersdo y amable con cast todo el mundo 5 4 E H 1
33. Hago cosas de manera eficients 5 4 3 2 1
34,  Mantengo al calma en situaciones de tension 5 4 E H 1
35.  Prefiero el trabajo rutinario 5 4 E H 1
36. 5oy extrovertido , sociable 5 4 E H 1
37. S0y 3 wecss groserc con los demas 5 4 3 2 1
38. Hago planes vy Tos sigo 5 4 E H 1
35. Me pongo nendoso fadimente 5 [ 3 H 1
a0, Me gusta reflexionar, jugar con las ideas 5 4 3 2 1
41, Tengo pocos ing risticos 5 [ 3 H 1
4Z. Mg gusta cooperar con [os demas 5 [ 3 H 1
43, Me distraigo faciimente 5 4 E H 1
a4, 5oy sofisticado en el arbe, |z musica o literstura 5 4 3 2 1
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6.3.5. Justificacion

ftem I: Las preguntas que se aprecian en el item | correspondientes al
instrumento ASSIST de enfoques de aprendizaje se justifica debido a que forma parte de
la investigacion determina el grado de incidencia de los enfoques de aprendizaje en el
rendimiento académico mediante este instrumento validado y de este modo tener datos

confiables para la obtencién de los resultados.

ftem 11: Las preguntas que se aprecian en el item Il correspondientes al
instrumento The Big Five Inventory de factores de la personalidad, se justifican debido a
que el objetivo de la investigacion es determinar el grado de incidencia de la
personalidad en el rendimiento de los estudiantes de la Universidad Austral de Chile
sede Puerto Montt, es debido a esto que se utilizara este instrumento validado para de

este modo poder obtener datos reales y acercarse lo mas posible a datos reales.

Ademés de las preguntas de los instrumentos mencionados anteriormente se
agregaron una seria de preguntas adicionales con la finalidad de determinar si afectan de
cierto modo el rendimiento de los estudiantes, estas preguntas corresponden a otros

factores los cuales son:

- Peso: determinar si el peso en kg del sujeto n afecta en el rendimiento.

- Edad: determinar si la edad del estudiante n afecta en el rendimiento.

- Ingresos: determinar si el nivel de ingresos que percibe el sujeto n afecta en el
rendimiento.

- Horas de estudio: determinar en qué grado afecta las horas dedicadas al estudio
del sujeto n fuera del horario de clases.

- Enfermedad que afecte los sentidos o concentracion: determinar el grado en que
afecta una enfermedad en el rendimiento de los estudiantes.

- Ambiente familiar: determinar si un buen ambiente familiar influye en el
rendimiento del estudiante.

- Género: determinar si el tipo de género de un alumno predispone un mayor

rendimiento.



	PORTADA
	ÍNDICE
	Índice tablas y cuadros
	Índice de Gráficos

	RESUMEN
	1. INTRODUCCIÓN
	1.1. Preguntas de investigación primaria
	1.2. Preguntas de investigación secundaria
	1.3. Objetivo general
	1.4. Objetivos específicos
	1.5. Hipótesis
	1.6. Variables dependientes
	1.7. Variables independientes

	2. MARCO DE REFERENCIA DEL ESTUDIO
	2.1. Marco conceptual
	2.2. Marco teórico
	2.3. Marco empírico

	3. MATERIAL Y METODOLOGÍA DE ANÁLISIS
	3.1. Diseño de la investigación
	3.2. Definición tipo de investigación
	3.3. Selección de la muestra

	4. PRESENTACIÓN Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS
	5. CONCLUSIÓN
	6. ANEXOS
	6.1. Definiciones de términos
	6.2. Instrumento: The Big Five Inventory (BFI)
	6.3. Instrumento: ASSIST




