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RESUMEN

El analisis de los procesos migratorios se ha transformado en un tema de especial
relevancia, tanto a nivel académico como en el ambito de las politicas publicas.
Potenciados por dindmicas propias de la globalizacion econdmica, los procesos
migratorios acompafian expectativas de mejora educacional y econdémica en las
personas que se trasladan desde sus respectivos paises de origen (en este caso desde
sus ciudad de origen: Osorno) hacia otros que representan mejores oportunidades

de desarrollo en diversos ambitos.

El problema de la situacion anteriormente descrita radica en que no se conoce a
nivel regional cudl es el porcentaje de migracion existente y por ende las politicas

publicas pueden resultar un fracaso.

El objetivo de este estudio radica en el andlisis y evaluacion de las condiciones de
vida de la poblacién emigrante de la ciudad de Osorno hacia la ciudad de Puerto
Montt para trabajar, con lo que se busca proyectar un prototipo de inmigrante. Todo

esto en base a un levantamiento de encuestas exploratorias en la ciudad de Osorno.

En términos generales, aproximadamente 7,2% de la poblacion total de la cuidad de
Osorno emigran para trabajar a la ciudad de Puerto Montt, pero so6lo un 20% de
ellos se dirige al rubro del salmon. Por ultimo, el prototipo estdndar del inmigrante
que llega a Puerto Montt desde la ciudad de Osorno es un profesional o técnico que

gana aproximadamente entre 500 mil a 800 mil pesos.



1. INTRODUCCION

En la actualidad, la situacion laboral existente en Chile ha generado una creciente
preocupacion de diversos agentes y actores sociales. El lento crecimiento de la
economia a partir de la crisis asiatica de los afios 1998-1999 y la crisis subprime en
el 2008, ha determinado un aumento de la tasa de desocupacién que se ha
mantenido en el tiempo, ello dio lugar a un debate sobre las causas del desempleo

y, en particular, si el desempleo era de caracter ciclico o estructural.

La preocupacion por los niveles de desempleo no es nueva en la economia chilena
y ha estado presente en cada situacion de crisis o recesion. Como analisis regional,
es posible mencionar la crisis del salmon con el virus ISA, lo que acabo con el
incipiente desarrollo de la industria del salmén en Chile, de producir 700 mil
toneladas al afio, se desplom6 a 400 mil, ademas se despidieron a més de 20 mil

trabajadores.

Pero, en los ultimos afos se han sumado nuevos temas al debate sobre el
comportamiento del mercado del trabajo -el alto desempleo juvenil, la baja tasa de
participacion laboral femenina, la alta rotacion laboral, la temporalidad de los
contratos de trabajo y los efectos econdmicos de la legislacion- los que tienen gran

relevancia en el &mbito académico y en las politicas publicas.

En el plano académico, el debate se ha visto enriquecido por la aparicion de nuevos
estudios y fuentes de informacién, las cuales generan interesantes oportunidades
para entender el comportamiento del mercado laboral. En términos de politicas
publicas, su importancia radica en la natural vinculacion con la situaciéon de empleo
e ingresos y los niveles de pobreza y distribucion de ingresos de la poblacion,
siendo esta ltima uno de los desafios mds importantes que enfrenta la economia

nacional.



La importancia del estudio radica en la posibilidad de conocer las condiciones de
vida de la poblacion emigrante de la ciudad de Osorno que llega a la ciudad de

Puerto Montt para trabajar.

Es por ello que se pretende dar respuesta a la siguiente interrogante: ;Cual es el
porcentaje de la fuerza laboral activa de la ciudad de Osorno que emigra a
trabajar a la ciudad de Puerto Montt? Para asi poder contribuir a una mejora en

las politicas publicas de desempleo de la ciudad de Puerto Montt.

El objetivo general es analizar y evaluar la migracion laboral desde la ciudad de
Osorno hacia la ciudad de Puerto Montt, para asi conocer las condiciones de vida
de la poblacidon emigrante y las principales variables para dar solucion a lo anterior
son los siguientes objetivos especificos:
e Encontrar el grado de inmigracioén de la fuerza de trabajo de la ciudad de
Osorno en el mercado del trabajo de la ciudad de Puerto Montt.
e Magnificar el porcentaje de la fuerza de trabajo de la ciudad de Osorno que
viene a trabajar a la ciudad de Puerto Montt.
e Poder conocer las motivaciones que influyen en la migracion laboral a la
fuerza de trabajo de Osorno para trabajar a la ciudad de Puerto Montt.
e Caracterizar, clasificar y sectorizar de a la fuerza de trabajo de la ciudad de
Osorno que viene a trabajar a la ciudad de Puerto Montt.

e Determinar la estacionalidad de la movilidad de la fuerza de trabajo.

La Hipétesis del estudio es la inmigracion laboral que sufre la ciudad de Puerto
Montt desde la ciudad de Osorno se caracteriza por ser una inmigracion al sector
acuicola, especificamente al rubro del salmoén, proveniente de clases sociales C3

hacia abajo, llegando hasta la clase social E.

La recoleccion de datos se realizd en base al disefio cualitativo-cuantitativo de la
investigacion, por medio de encuestas levantadas dentro de la ciudad de Osorno. Lo

anterior se realizé durante un dia de la semana, con el objetivo de encontrar a los



supuestos trabajadores migrantes en sus hogares. Fuera de ello, las fuentes
secundarias, las que no abundan, ya que existen muy pocos estudios sobre procesos
migratorios nacionales, fue otra de las dificultades planteadas. Sin embargo, se
logré cumplir con el objetivo general, llegando a las conclusiones del estudio a
través de un andlisis descriptivo, el cual se muestra en la seccién de presentacion y

discusion de resultados.

Dicha seccion se divide en ocho apartados: el primero y segundo se dan a conocer
los resultados y posterior interpretacion final de los datos y preguntas personales; el
tercero y cuarto se dan a conocer los resultados y posterior interpretacion final de
las preguntas generales; en el quinto y sexto se dan a conocer los resultados y
posterior interpretacion final de las personas que emigraron alguna vez a la ciudad
de Puerto Montt, pero que actualmente no lo hacen; y por ultimo, en el séptimo y
octavo apartado se dan a conocer los resultados y posterior interpretacion final de
los datos de las personas que emigran actualmente a la ciudad de Puerto Montt para

trabajar.



2. MARCO DE REFERENCIA DEL ESTUDIO

El trabajo es la actividad humana que sustenta la vida social y por tanto, en su

situacion se refleja el estado actual de la sociedad (Escobar et al. 1999).

Muchos de nosotros hemos visto a personas cercanas a nuestra convivencia que se
trasladan de zonas geograficas y cambian de trabajo. A este movimiento de
trabajadores se le llama Migracion Laboral y es una de las caracteristicas
destacadas de los mercados del trabajo. “El trabajo es la actividad humana que
sustenta la vida social y por tanto, en su situacion se refleja el estado actual de la

sociedad” (Escobar et al. 1999).

Los andlisis relativos a los procesos migratorios latinoamericanos desarrollados
tanto por la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), la Comision
Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), como por el Centro
Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE), distinguen tres grandes
patrones de flujo migratorio en la historia de América Latina y el Caribe. El primer
proceso, identificado como la inmigracion de Ultramar, alrededor del siglo XIX. El
segundo patréon corresponde a la inmigracion Intrarregional, si bien se ha
mantenido a lo largo de la historia, tuvo su auge a fines del siglo XX y finalmente
el tercer patron es la denominada Migracion Extra regional, caracterizada por la

emigracion hacia paises de otras regiones.

2.1.- Marco Conceptual

Millones de personas en el mundo abandonan cada afio sus paises de origen en
busca de trabajo. Pero muchos no desean simplemente un trabajo mejor.

Impulsados por la pobreza y la inseguridad, buscan cualquier trabajo. La migracion



laboral' es un factor clave de la globalizacion y tiene un impacto considerable en la
economia mundial. Cada afio, los trabajadores migrantes envian a sus paises de
origen grandes cantidades de dinero, estimadas en 160 mil millones de doélares, o
250 mil millones de dolares incluyendo las informales, sostienen a familias y
comunidades, y al mismo tiempo contribuyen al crecimiento econdémico y la

prosperidad en los paises de destino.

Se denomina Migracién a todo desplazamiento de la poblacion que se produce
desde un lugar de origen a otro destino y lleva consigo un cambio de la residencia
habitual en el caso de las personas. De acuerdo con lo anterior la Migracion se
dividird en dos partes, en Inmigracion y Emigracion. La primera, Inmigracion es la
entrada a un pais o region de personas que nacieron o proceden de otro lugar y la
Emigracion, que es la entrada en un pais, region o lugar determinados procedentes
de otras partes. De manera que una emigracion lleva como contrapartida posterior

una inmigracion en el pais o lugar de llegada.

Los Flujos Migratorios son movimientos causados generalmente por motivos
socio-econdémicos, donde grupos mas o menos masivos de personas se instalan de
manera provisional, estacional o definitiva para encontrar una mejor calidad de
vida. Estos flujos son cambiantes, sus caracteristicas son la cercania geografica, el
pais o region de origen suele ser de un pais o region en vias de desarrollo en
busqueda de mejores oportunidades de trabajo asi como condiciones laborales,
traducidas en el envio de remesas al lugar de origen. En este caso de estudio se
supone que el mayor ingreso y menores tasas de desempleo, segun datos del INE

los lagos en la ciudad de Puerto, promueve la migracion desde la ciudad de Osorno.

! primero que todo, dejar en manifiesto que nuestro referente conceptual esta basado en la movilidad
o la migracion de la fuerza de trabajo desde un pais a otro, pues bien, no existen estudios
relacionados con migracion entre dos ciudades de nuestro pais. Por lo tanto toda esta informacion es
sacada de la OIT (organizacion internacional del trabajo).



Actualmente los migrantes enfrentan muchos retos, incluyendo pobres condiciones
laborales y discriminacion. La demanda de trabajadores migrantes aumenta, no sélo
para puestos muy especializados en tecnologia de la informacion u otras
profesiones, sino también en labores con escasa retribucidon, que requieren poca
capacitacion, en agricultura, limpieza y manutencion, construccion, servicio

doméstico y cuidado de la salud.

Existe un consenso general sobre la contribucion del trabajo de los migrantes al
crecimiento y desarrollo de los paises de origen y destino. Contribuyen al
crecimiento econdomico del pais de origen con las retribuciones, la transferencia de
capital y conocimientos a través de la migracion de retorno y con la transferencia
de tecnologia e inversiones de capital por las comunidades en el exterior. Se calcula
que 250 mil millones de dolares son enviados al pais de origen por los trabajadores
migrantes, y esto constituye una cifra mayor que la destinada a la asistencia oficial

para el desarrollo y las inversiones extranjeras directas.

La OIT (organizacion Internacional del Trabajo) calcula que en el 2005 habia 191
millones de migrantes, incluyendo aquellos que migran por trabajo, sus familiares,
los que buscan refugio o asilo. A su vez 86 millones migrantes internacionales en el
afio 2000 eran trabajadores econémicamente activos, asi distribuidos: Africa: 7,1
millones; Asia, Medio Oriente inclusive: 25 millones; Europa, incluida Rusia: 28,5
millones; América Latina y el Caribe: 2,5 millones Norte América: 20,5 millones;
Oceania: 2,9 millones. Dentro de estas cifras las mujeres constituyen actualmente
49 por ciento de los migrantes en el mundo y mas de 50 por ciento en Europa,

América Latina, Norteamérica y Oceania.

Ademés los paises en desarrollo pierden entre 10 por ciento y 30 por ciento de sus
trabajadores capacitados y profesionales a causa de la “fuga de cerebros”. Los

menos desarrollados son los mas afectados.



2.2.- Marco Tedrico

Nuestro referente tedrico para la realizacion de la presente tesina esta compuesto
por los informes periddicos entregados por el Instituto Nacional de Estadistica,
Informes como: Informe Econdémico Regional, Informe de Empleo (segun nueva
encuesta) e Indicador de Actividad Econémica Regional. Todos entregados por la
Unidad Técnica INE Regién de Los Lagos. Ademas de algunos antecedentes
histéricos de migracion en chile y citas del estudio realizado por la INJUV el cual

fue publicado este presente ano 2011.

Chile dentro del contexto Latinoamericano, presenta particularidades en cuantos a
sus flujos migratorios debido a diversas caracteristicas sociales, culturales e
historicas. En primer momento podemos hablar del periodo de colonizacién donde
se dio un gran énfasis a la inmigracion de europeos. El segundo periodo viene dado
a fines de la primera guerra mundial hasta la década de los 60, inmigrantes
provenientes de Asia y del Medio Oriente. La tercera fase se inicia durante el
periodo del gobierno militar, continuando hasta la década de los 80 en un proceso
de emigracion de la poblacion chilena. Y el ultimo proceso migratorio de chile se
mantiene en la actualidad, el cual se produce en 1995 producto del desarrollo
econdmico que experimenta chile con relacion a sus vecinos y que se traduce en el
ingreso de personas provenientes de paises de Latinoamérica como Pert, Bolivia,

Argentina y Cuba.

Siguiendo la tendencia de la region, durante la década de los afos 60 nuestro pais
experimenta una fuerte emigracion, motivada principalmente por razones
econdmicas, hacia paises mas desarrollados, entre los se ubican Estados Unidos,
Australia, Canada, Argentina y Venezuela. Fenomeno que con posterioridad el afio
1973 se incrementa en forma notable. (Departamento de planificacion y estudios,

Instituto Nacional de la Juventud Gobierno de Chile (2011).



A dicho proceso se sumaron, ademas de los destinos mencionados, paises como
Suecia, Francia, y algunos de Europa Oriental (Esponda, 1993). Se calcula que
entre 700 mil y 1 millon de chilenos emigraron durante ese periodo hacia diferentes
partes del mundo, inicialmente por razones politicas y, posteriormente, por razones
econémicas producto de los ajustes estructurales en el ambito econdmico,
implementados a inicios de la década de los 80. (Departamento de planificacion y

estudios, Instituto Nacional de la Juventud Gobierno de Chile 2011).

Por otro lado, en Chile existe una gran disponibilidad de puestos de trabajos, sobre
todo en el sector salud, los que han sido ocupados por migrantes provenientes de
paises como Cuba, Ecuador y Bolivia. El otro sector es el servicio domestico,

ocupado por mujeres provenientes de Pert.

De acuerdo al censo del afio 2002 hoy se encuentra en el pais el mayor nimero de
inmigrantes en nuestra historia. Dichos antecedentes registran valores que hablan
de 184.464 personas nacidas en el exterior y residentes en chile (Martinez, 2003b).
Este dato es superior incluso a las cifras del afio 1907, fecha de mayor inmigracion
historica. Del total, un 68% proviene de paises sudamericanos. Sin embargo, pese
al fuerte incremento de la poblacion inmigrante durante los dos ultimos periodos
censales, nuestro pais aun presenta una mayor proporciéon de emigrantes.
(Departamento de planificacion y estudios, Instituto Nacional de la Juventud

Gobierno de Chile 2011) (Ver cuadro 1).

Cuadro 1
POBLACION RESIDENTE EN CHILE MACIOA EN EL EXTRANJERO. CENSOS 1952 - 2002
e ' ' i | Variacién expresada
.ld'-ul:en_sal [ Total Hombres | Mujeres Variacion () . en % Pobl. Total
1952 03678 | 60886 | 42992 - s
1960 | 104853 | 58017 45936 | 0,94 = Lo
1970 | 904n | 48098 4233 | nra | 102
wee | sz | wom | aame | 6 0.75
| 1992 | 105070 52380 52690 | 2457 0,79
2002 |

184464 | 88124 | 96340 | 7556 | 122

Fuente: Censos Nacionales de Poblacidn (Martinez, 20036)



En términos regionales la mayoria de la poblacion migrantes proviene de paises de
Latinoamericanos, seguida por Europa Occidental y Asia con cifras similares entre
si. A nivel especifico, la poblacion extranjera esta constituida principalmente por la
poblacion peruana y argentina. En la Region Metropolitana este nimero alcanza a
las 28 mil y 20 mil personas, respectivamente. Luego se sitian paises como
Ecuador, Brasil, Venezuela, Colombia, Cuba y Bolivia, con cifras que van entre 2
mil y 6 mil habitantes. Respecto a la composicion extra regional, han sido
contabilizados cerca de 5 mil personas de origen norteamericano, ademas de una
fuerte presencia de espafioles, italianos y alemanes. Entre los ciudadanos asiaticos
se registran cerca de 2 mil habitantes coreanos. (Departamento de planificacion y

estudios, Instituto Nacional de la Juventud Gobierno de Chile 2011)(Ver Grafico
1).

Grdfico 1
POBLAEION INMIGRANTE EN CHILE, SEGUN PAIS DE ORIGEN

R
s
4\:9 Q&Q
¥ \\E&Q‘b &

Fuente: Censos Nacionales de Poblacion y Proyecto IMILA (CELADE/ CEPAL).

Por ultimo entregamos algunos datos extras con respecto a la inmigracion de
jovenes en nuestro pais, especificamente por comuna. Con respecto a la zona sur,
existe una concentracion de poblacion inmigrante en la comuna de Puerto Montt de

612 personas, en Valdivia 514 personas y en Osorno 298 personas. Desglosando un
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poco mas estas cifras podemos dividirlas por sexo, quedando de la siguiente
manera: con respecto a la poblacion joven femenina, se encuentra en la comuna de
Puerto Montt 315 personas, en Valdivia 252 personas y en Osorno 152 personas; a
su vez con respecto a la poblacion masculina tenemos que en la comuna de Puerto

Montt hay 297 personas, en Valdivia 262 personas y en Osorno 146 personas.

Por otro lado, yéndonos a datos més regionales, en la actualidad como se puede
observar, los informes existentes entregan datos trimestrales y hacen
comparaciones con iguales trimestres del afio anterior, por lo que no dan una
panordmica mas amplia que la de comparar dos afios consecutivos. En la busqueda
de esta informacion encontramos los siguientes datos entregados en el ultimo

informe de empleo Octubre-Diciembre de la region de los Lagos:

La tasa de desocupacion registr6 una disminucion en 12 meses de 3,1 puntos
porcentuales, situandose en 2,6%, debido a que los Ocupados, registrd variacion
positiva de 2,4% ademads, los Desocupados presentd una variacion negativa de
54,9%, respecto a igual trimestre del afio anterior (Ver cuadro 2). Por sexo la tasa
alcanzo a 2,1% en los hombres y en las mujeres un 3,6%, ambas con una tendencia

a disminuir en 12 meses (Ver cuadro 3).

Territorialmente a nivel de Provincias se registra que la Provincia de Osorno
obtiene la mas alta tasa de desocupacion con un 4,0% y la Provincia de Llanquihue
la mas baja con un 1,5%. La provincia de Osorno disminuy6é en 4,2 puntos
porcentuales en 12 meses, respecto al trimestre anterior disminuy6 en 1,2 puntos
porcentuales. A nivel de ciudades en la Regién de Los Lagos la ciudad de Puerto
Montt presentd una tasa de 1,4%, con una disminucion de 1,8 puntos porcentuales
respecto a igual trimestre del afio anterior. La ciudad de Osorno presentd una tasa
de 5,4% y disminuy6 en 4,4 puntos porcentuales en 12 meses. Lo que reafirma que
la fuerza de trabajo de la ciudad de Osorno se moviliza a la ciudad de puerto Montt

por poseer mas oferta laboral.
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Cuadro 2

Panorama Tasa de Desocupacién a nivel regional, Octubre - Diciembre 2011

lasa de Desacuparian (%)

Trim estre M évil Regitn de Los L Broens 5 plad de Fravia Rt ¥

= Y S=b Bt e Osarna Osame Llanguihue ik =
Cra-Mar2010 9.0 7,0 6.5 Tl .1 9.9 ]
Feb-ADr 2010 8.6 7.0 5.3 7.5 8.0 9,2 5.8
Mar May 2010 i3 75 (] 1 L) (X} 55
Abr-jun 2010 8.5 8.3 1 10,1 5,0 7,9 74
May-lal 201D 8.3 6.2 7.4 B.7 6.4 6.6 8.5
Jan -Agu 2010 §.3 g.2 5.0 11,2 6.3 3.6 10,7
Jal-sap 2L1U 5. i4 8,8 10,7 5,1 a7 LX)
Ageo Oct 2010 T& 7, 9.0 15,7 1,8 1, LK
Sep-hov 2010 2| 6.7 8.1 103 4.3 4,5 2.9
Orr-Tie 2000 T s A7 G 3.7 1.7 .6
Mov-Ene L1010 I L) u, i 12,5 I N 5,0
Dic-Feb 2011 7.3 5.3 8,9 10,8 3,3 3.4 4,0
Era-Mar 2011 7.3 58 5.8 10,7 4.3 4.2 5,1
Feh-Anr 2001 7.0 =9 aa 10,7 4 4.7 6.1
Mar May 2017 ] £k 41 [ 3,3 37 (37
A Lr-fun 2011 Fidt 29 7.6 78 A2E 2z I
M Ay- [l 7011 7R 9 7.0 (K] 7.7 7.9 5
lun Ago 2011 | 49 &6 Fi] 2,5 3.4 11
lul-5ep 2C11 1.4 27 6,9 gL 2.8 2.7 il
Agc-Oct 2011 .3 kv d 6.0 7.8 31 2.7 13
Sep-Nov 2011 i1 3.5 5.7 7.0 1.8 1T 4.6
et 200 6 3.6 4.0 54 i,5 14 1.0

Cuadro 3
Indicadores Co
e Eeimacien Regldn de Cludad de Prov. Chlloe -
Los Lagos Osomo Palena

Ambos Sexos 56,9 56,2 7.7 55,3 56,0 60,7
Tasa de Participacién (%) Hombres 70,4 10,8 10,8 68,4 57,9 73,9
Muleres 42,8 41,9 45,5 416 441 465
Ambos Sexos 554 53,8 54,6 54,4 55,2 58,9
Tasa de Ocupaclon (%) Hombres 69,0 69,0 68,7 6/.2 66,8 1.3
Muleres 41.3 39 2 414 41,1 437 44 4

Ambos Sexos 2,6 4,0 54 1.5 1,4 3,0

Tasa de Desocupacion (%) Hombres 2,1 2.6 2.9 1.7 1.7 2.1
Mulares 36 5.4 89 T2 10 4.6

Ambos Sexos 51 3,4 10,0 4.1 4,6 35

Tasa de Preslon Laboral (%) | Hombres 4,/ 1.6 8.3 443 51 2.4
Muleres 5.8 3.6 126 37 3.8 5.4

Tasa de Desacupacién con ABnbos sexis Z'B #'5 .6‘0 ._I'G 1.4 33
Inicladores Disponibles (%) Hombres 2,2 29 3.4 B 1.7 2,2
Mujeres 3,9 1.2 9.7 1.2 1,0 5.2

Fuorte: Mueva Encucsta Nacional de Emplea

Ademés la tasa de desocupacion a nivel nacional alcanza el 6,6%; mientras que
nuestra region se ubica como la tasa mas baja del pais. (Ver Grafico 2). Pero si nos
fijamos bien y comparamos la media nacional con la provincia de Osorno que
posee un 4.0% de desocupacion, esta se encontraria por debajo de la tasa de
desocupacion nacional. Y si comparamos la ciudad de Osorno que posee un 5,4%
de tasa de desocupacion, esta estaria también por debajo de la tasa de desocupacion

nacional promedio.
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Grdfico 2
Panorama Tasa de Desocupacion a nivel Pais

(en porcentaje)
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Fuente: nueva encuesta nacional del empleo, INE.

Estas son cifras alentadoras para la region, pues este ultimo tiempo ha resurgido el
rubro del salmoén, lo que ha ayudado a bajar notoriamente nuestros indices de
desocupacion, si comparamos con el trimestre Enero-Marzo del 2011 las cifras eran
las siguientes, la tasa de desocupacion regional era de 5,8%, la tasa de
desocupacion por provincia era 8.8% para Osorno y de 4,3% para Llanquihue, por
ultimo por ciudad la tasa de desocupacion de Osorno era de 10,7% y para Puerto
Montt era de 4,2% (ver cuadro 4), se puede ver claramente que la ciudad de Osorno

ha bajado mucho su indice, pero aun sigue siendo el mas bajo de la region.

Cuadro 4
Indicadores Coyunturales Region de Los Lagos, Enero - Marzo 2011
. : i Prov. Chiloe -
Seed Ewae Llanquihue | Puerto Montt Palena
Ambos Sexos 58,4 58,3 61,1 55,7 56,0 63,5
Tasa de Participacian (%) Hombras 73,4 75,6 76,4 72,0 71,9 73,5
Mujares 12,9 1,5 45,8 389 40,2 52,5
Ambos Sexcs 55.0 53,2 54,6 53.3 53,6 60,2
Tasa de Ocupacién (%) Hombreas /9,0 69,4 68,3 £8,1 68,9 70,2
Mujeres a0 5 37.3 416 38,0 38,4 49 4
Ambos Sexcs 58 8,8 10,7 4,3 4,2 5,1
Tasa de Desocupacion (%) Hombras 6,0 8,1 10,5 5.4 4,2 1,6
Mujsres 55 10,1 110 2.3 4.3 58
Ambos Sexos 8.5 11,0 13,1 82 7.5 6.5
Tasa de Presion Laboral (%) Hombres 87 10,1 12,2 93 8.4 6.1
Muieres 82 12.6 144 6.0 6 1 i
Tasa de Desocupacién con Ambos Sexos 6.1 50 jn'g 30 ik 51
Ve Dispg:ihfes o) | Hombres 6,4 8,3 10,5 6,1 4,5 46
Mujeres 58 10,3 T 27 a5 58

Fuente: Nueva Encuesta Maconal de Emoleo
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2.3.- Marco empirico

Primero que todo, se investigo y no se encontré6 ningun otro tipo de estudios
previos, del tema de la movilidad de la fuerza de trabajo. Pero si una tesina de
grado “Analisis del Empleo y Desempleo en la Decima Region de los Lagos 1997-
2004” hecha por los estudiantes de la Universidad Austral de Chile A. Soledad y D.
Solis en el afio 2005 en la ciudad de Valdivia, la cual se utilizara como guia para

una buena planificacion de la investigacion a desarrollar.
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3. MATERIAL Y METODOLOGIA DE ANALISIS

3.1.- Materiales

Nuestra investigacion corresponde a un estudio de fuentes secundarias y produccion
de informacion primaria cualitativa y cuantitativa a través de un levantamiento de

encuestas.

Ademas se analizaran los datos entregados por el INE en sus informes mensuales
de empleo junto con los datos entregados en su informe mensual de actividad
econdmica regional INACER, para asi poder encontrar las areas del comercio que
mas crecen en esos meses y asi poder descubrir los meses donde existe mas

movilidad de la fuerza de trabajo de la ciudad de Osorno.

3.2.- Fuentes

La seleccion de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos implico determinar
por cudles medios o procedimientos el investigador obtendra la informacion
necesaria para alcanzar los objetivos de la investigacion.” (Hurtado, 2000:164).
Cada uno de estos documentos da origen a las fuentes primarias de informacion, y
éstos a su vez, dan lugar a otros documentos que conforman las fuentes secundarias

y terciarias.

3.2.1- Fuentes primarias: Se utilizaron fuentes primarias como la encuesta
exploratoria con un muestreo representativo que se levantaran en la ciudad de

Osorno principalmente.
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3.2.2- Fuentes secundarias: Las fuentes secundarias que se utilizaron son datos
recolectados y entregados por el Instituto Nacional de Estadistica de la Region de
Los Lagos (INE Los Lagos) en sus informes mensuales de empleo (principalmente
las tablas de desocupacion a nivel regional), el informe Economico Regional e
Indicador de Actividad Econdmica Regional. Para poder analizar las diferencias
entre trimestres moéviles de cada afio, y poder encontrar en que meses existe mas
desempleo en la ciudad de Osorno. También se utilizara la tesina de grado de dos
alumnas de la Universidad Austral de Chile en el afio 2005 “Analisis del Empleo y
Desempleo en la Decima Region de los Lagos 1997-2004” como guia en la

metodologia a seguir.

Ademas se utilizo un estudio realizado por mucho tiempo por el Instituto Nacional
de la Juventud (INJUV), el cual fue publicado este presente afio en sus libros
“estudios del Injuv” en su volumen numero 5 con el titulo “jévenes migrantes:

inclusion social y desafios para las politicas publicas en juventud

Por ultimo la utilizacion de investigaciones anteriores realizadas por la
organizacion internacional del trabajo OIT, como lo son “tendencias mundiales del
empleo 2011” y “el mercado laboral en chile, nuevos tema y desafios”. E
investigaciones realizadas por la CEPAL publicadas en su revista 80 “empleo y
movilidad estructural” y “Migracién interna y desarrollo en América Latina y el
Caribe: continuidad, cambio y desafios de politica”. Todo esto como base para

nuestra investigacion.

3.3.- Método de obtencion de datos

La metodologia de la encuesta (ver anexo 1) fue muy similar a la utilizada por el
INE en su nueva encuesta Nacional del empleo (NENE), la metodologia NENE ha
hecho que hoy en dia existan mas empleos en el pais, pues la forma de preguntar

ahora es que ha hecho el encuestado hoy y no ayer, lo que ha hecho que el empleo
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suba de 145 mil a 398 mil, esta es la diferencia que entrega la nueva metodologia

utilizada por el INE.

Los datos recolectados fueron medidos a través de esta nueva metodologia y
analizados por la misma. Con respecto al cruzamiento de preguntas estas seran por
ejemplo la pregunta 9 con la 13 o la pregunta 5 con la 8. Y asi poder encontrar

resultados y graficarlos en tablas y cuadros.
3.4.- Diseiio de la muestra

3.4.1.- Muestra: Con respecto a la descripcién o definicion de nuestro universo,
este esta definido como una muestra representativa del total de fuerza de trabajo
que posee la ciudad de Osorno, para ello nos estamos basando en métodos
utilizados por el INE los lagos para definir nuestra muestra la cual fue
representativa. Con esto pudimos conocer la cantidad de encuestas a llevar a cabo
en la Cuidad de Osorno. A continuacion se puede ver la formula para realizar el

calculo y posteriormente se presentaran los valores correspondientes y resultados.

Formula

Zz-p-q-N

=N
(N-e*) + (Z*p-q)
Donde:
7= Nivel de confianza N= Total de la poblacion
p= Probabilidad de éxito g= Probabilidad de fracaso

e= Error n= Numero de encuestas
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Datos:

Z=90% N=132000
p=0,5 g=0,5
e=7% n= 137

De acuerdo a los datos presentados, y los célculos realizados pertinentemente, se
llego a una muestra total a encuestar de 137 personas en la Cuidad de Osorno. Tal
cantidad se explica debido a que s6lo es una encuesta exploratoria, y por lo cual lo
mas relevante serd determinar el porcentaje de la fuerza de trabajo que posee la ¢

Ciudad de Osorno que migra a trabajar a la ciudad de Puerto Montt. Ademas, con
respecto al nimero total de poblacion de la Cuidad de Osorno, esta fue obtenida del

Censo Poblacion y Vivienda afio 2002, del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.4.2.- Sectorizacion: Con respecto a nuestro estudio que llevamos a cabo en la
Comuna de Osorno, y luego de haber realizado los célculos para saber el nimero de
encuestas a tomar, tuvimos que sectorizar la Comuna de Osorno para obtener los
resultados, y posteriormente desarrollar el informe de la investigacion junto a los

demas estudios nombrados.

Para desarrollar la sectorizacion, recurrimos a las dependencias del Instituto
Nacional de Estadisticas Los Lagos, ubicado en la Comuna de Puerto Montt, en
donde se facilito material como los planos urbanos (ver anexo 2) de la Comuna de

Osorno, con sus respectivas divisiones distritales y zonales censales.

A continuacion se detalla el modo en que se sectorizo la Comuna de Osorno:

Con ayuda de los planos proporcionados por nuestro profesor patrocinador Don
Marcelo Alvarez, lo que se realizo fue primeramente clasificar cuales eran los
distritos censales de la Comuna de Osorno que corresponde a la zona Urbana que es

donde se tomaran las encuestas. Los distritos censales fueron los siguientes: 1; 2; 3;
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4; 5; 6; 7; 8, 9; 13; 14; 18; 19. Por lo tanto, el total de distritos censales

correspondientes a la Comuna de Osorno fueron 13.

Sin embargo, para efectos de la investigacion solo se realizaran las encuestas en los
siguientes distritos elegidos, en consideracion a los planos estos son: 1; 2; 3; 4; 5; 6;
8; 9; 18. Estos distritos reflejan marcadamente la poblacion mds urbana de la
Comuna de Osorno. Otro dato a sefalar es que se considero que las encuestas seran
tomadas a modo geografico desde el lado izquierdo de la rotonda de dicha ciudad,

como punto de referencia-mirada desde una orientacion sur-norte.

Ahora bien, en segundo lugar, para determinar la cantidad de encuestas que se
tomaran en cada distrito censal ya antes mencionados y dentro de estos sus
respectivas zonas censales, para ellos se llevo de manera proporcional al nimero de
manzanas que cada zona censal poseia, segiin su distrito. En general, se calculo el
numero de encuestas por distrito, siendo estos 9 distritos y luego se subdividié cada
distrito en zonas censales, segun metodologia que utiliza el INE Los Lagos para asi
poder calcular cuantas encuestas dentro del distrito correspondian a cada zona
censal de su respectivo distrito censal. Esto con un total de 137 encuestas que se

distribuiran de la siguiente forma (ver anexo 3).

Luego Para conocer el porcentaje del total de manzanas, lo que aplicamos fue una
proporcion, sefialando como un 100% las 1275 manzanas. Luego ese porcentaje es
multiplicado por la cantidad total de encuestas 137, y asi saber cuantas encuestas
aplicar por distrito (en algunos casos se aproximaron las cifras), y para ello se cred

un cuadro con los porcentajes obtenidos de dichos céalculos (ver anexo 4).

Por ultimo, Para determinar la cantidad exactas de encuestas por zona censal,
tomamos cada distrito con sus respectivas zonas censales, y contamos las
manzanas, y luego aplicamos una proporcidon con respecto al total de manzanas o
sectores por distritos. El paso siguiente, fue multiplicar cada uno de los porcentajes

obtenidos por el numero total de encuestas por distrito censal, y asi se pudo obtener
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la distribucion de las encuestas a realizar en la Comuna de Osorno, segin su
numero de manzanas. Por ultimo, sefalar que las encuestas a llevar a cabo en cada
zona censal, seran elegidas aleatoriamente por los integrantes de la investigacion.
Para ello se presenta un cuadro con las encuestas a aplicar en las zonas censales de

la Comuna de Osorno (ver anexo 5).

3.5.- Tipo de investigacion

Nuestra investigacion corresponde a un estudio de cardcter exploratorio —
descriptivo, que incorpora el andlisis histérico — estadistico de fuentes secundarias y
produccion de informacion primaria cualitativa y cuantitativa a través de un

levantamiento de encuestas.

3.6.- Diseiio de investigacion

El disefio o plan de trabajo (ver anexo 6) fue de caracter experimental y lo
presentamos de forma esquematica las tareas realizadas en el plan de trabajo:
e Probar la encuesta.
e Correccion de la encuesta.
e Definicion de la muestra, en cuanto a cantidad de encuestas en total y por
sector.
e Levantamiento de encuestas.
e Analisis de los informes mensuales de empleo y del indice mensual de la
actividad econdmica regional entregados por el INE los Lagos.
e Andlisis de informes de la organizacién internacional del trabajo (OIT) y de
la comision econdmica para América latina y el Caribe (CEPAL).
e Andlisis del libro jovenes migrantes: inclusion social y desafios para las
politicas publicas en la juventud, realizado por la INJUV, volumen 5.
e Proceso de andlisis de los datos recopilados en las encuestas.
e Cruzamiento de preguntas y elaboracion de graficos y tablas.

e Flaboracion del informe final.
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e Defensa de informe final de la tesina.

De las siguientes etapas nombradas, para la buena elaboracion del informe final,
pudimos encontrar algunas que sobresalen o las mas importantes, pues bien de estas
dependié el buen resultado final, estas son la definicion de la muestra, el

levantamiento de encuestas y el cruzamiento y elaboracion de graficos.

3.7.- Operacionalizacion de conceptos

Migracion: sera entendida como todo desplazamiento de poblacidon que tiene lugar
desde un lugar de origen hacia otro destino, y que implica un cambio de la
residencia habitual, puede ser de distintos motivos eso si siempre ocurre con fines
de mejoras de vida.

Emigracion: entendido como el abandono de tu lugar de origen por razones socio-
economicas, en busca de una mejor calidad de vida y un bienestar econéomico.
Inmigraciéon: entendido como la accidon y efecto de inmigrar. Este verbo hace
referencia a la persona que llega a otro pais o region para residir en ¢él,
generalmente por motivos econdmicos, politicos o académicos.

Desempleo: serd entendido de acuerdo a la definicion dada por el Instituto
Nacional de Estadistica, ya que es ésta la que se usa para las encuestas periddicas
que realiza dicha institucion, y no la dada por la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Variables: este concepto engloba, para efectos del desarrollo de la Tesina, no s6lo
a variables como producto y salario, sino también se consideraron como variables

al género, nivel de educacion y experiencia de los desempleados.

3.8.- Metodologia de analisis de datos

Con respecto al tema del analisis de los datos que se obtuvieron de nuestras

encuestas, fueron medidas en graficos, tablas y cuadros. Estos fueron elaborados
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segun cruzamiento de preguntas de la encuesta para asi poder interpretar de la

mejor forma posible los datos recolectados.

Ademas toda la informacion recolectada en la encuesta fue almacenada en una
planilla para que desde ahi se pudiera cruzar e interpretar la informacion, la cual es

confidencial.

3.9.- Problemas encontrados

Dentro de los problemas encontrados podemos nombrar 4: el primer problema tiene
que ver con el disefio de la encuesta, aunque fue probada antes de realizarse las
encuestas finales, aun asi, se nos paso este siguiente problema, el cual es muy
simple, en la parte de rangos de ingresos y rangos de edad, se le preguntd al
encuestado si su edad era entre 18-25 afios o 25-35 afios, el problema va que no se
separo las edades, Osea, la pregunta tenia que haber sido entre 18-25 afios 0 26-35
anos. Lo mismo ocurre en los ingresos el tercer rango deberia haber empezado
$500.001 a $800.000, y no en $500.000; el segundo problema fue haber tenido
respuestas de preguntas que no debieron haberse preguntando, lo que afecto un
poco en el equilibrio de las sumatorias de los datos finales, lo cual se tuvo que
corregir; el tercer problema fue no tener respuestas en preguntas que debieron estar
marcadas; y por ultimo unos problemas que surgieron en la primera hoja de la
encuesta, en la parte de grupo ocupacional, en donde a las duefias de casa no se

sabia donde incluirlas.



22

4. PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion, se dan a conocer los resultados obtenidos en el levantamiento de
encuestas y posterior analisis de los datos recopilados, lo que incluye un grafico o
tabla con su respectivo analisis o comentario referente al objetivo general y a los

especificos, comparando estos resultados con la teoria y la hipotesis.

4.1 Resultados de datos personales de los encuestados

De un total de 137 encuestas realizadas en la ciudad de Osorno sectorizadas segin

distrito y zonas, los resultados son los siguientes:

Grdfico 3

Sexo

B Hombre ™ Mujer

Fuente: elaboracion propia

El 51% de los encuestados fueron hombres y el 49% mujeres (ver grafico 3). Con
respecto a la edad de los encuestados el mayor porcentaje se lo lleva los rangos de
entre 24 - 35 y 35 — 45 con 24% y el rango de edad menos encuestado fue menor de

18 afios con alrededor del 1% (ver gréfico 4).
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Grdfico 4
Edad (afos)
menor de 18
1%
mas de 55 entre 108 y 25
22% L
entre 25y 35
24%
entre 45y 55
17%
entre 34y 45
24%
Fuente: elaboracion propia
Grdfico 5
Nivel Educacional
= Nivel Educacional
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Fuente: elaboracion propia

En cuanto a los resultados obtenidos en el nivel educacional, el 29,93% habia
terminado la ensefanza media completa, seguido por la educacion universitaria
completa con un 16,79%, cabe destacar que existe un alto porcentaje de personas
que s6lo completaron la ensefianza bdasica, alrededor del 12,41% (ver grafico 5).
Ademas, se obtuvo que el 50% de los encuestados estan casados, seguido por un

34% de solteros (ver grafico 6).
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Grdfico 6

Estado Conyugal

M casado

AL

M conviviente

 soltero

M viudo (a)

4

M separado, anulado o
divorciado

Fuente: elaboracion propia

Grdfico 7

Nivel de Ingresos ($)

no percibe

mas de 1.000.000
800.000 - 1.000.000
500.000 - 800.000

300.000 - 500.000

menos de 300.000
0 10 20 30 40 50 60
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Los niveles de ingresos arrojaron que dentro de un total de 137 encuestas, 68
personas ganaban menos de 300 mil pesos, equivalente al 49,64%, seguido por el
rango entre 300 mil a 500 mil peso y solo pasaban la barrera de un millon de pesos

el 5,84% de los encuestados (ver grafico 7).
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Grdfico 8
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Fuente: elaboracion propia

Por otro lado, el grupo ocupacional que mas se repitio fue el numero 1 (ver anexo
7) que corresponde a profesionales con un 20% de los encuestados, seguido por un
17% de técnicos y afines, seguidos en tercer lugar por vendedores y afines con un
12%, y a su vez, los grupos ocupacionales que no salieron fueron cazadores y

pescadores con numero 9 y 8 respectivamente (ver grafico 8).

Grdfico 9
ocupacion
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Fuente: elaboracion propia

Por ultimo la ocupacion de mayor porcentaje corresponde a la nimero 3 (ver anexo

7), correspondiente a asalariados sector privado con un porcentaje alrededor del
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30%, seguido por cuenta propia con un porcentaje de 22% (ver grafico 9). También
se ve claramente con color rojo que los desocupados poseen dos clasificaciones al
igual que los inactivos de color verde. Los desocupados poseen mayor porcentaje
en el primero correspondiente a cesantes (ver anexo 7) con un 2,97% y los inactivos
con un 5,8 de jubilados mas un 5,1% de duefias de casas, de un total de 100% entre

todos.

4.2.- Interpretacion final datos personales

Como interpretaciéon final es posible decir que al analizar los datos de los
encuestados y al cruzarlos con las variables, se desprende que un 22% de las
personas encuestadas esta sobre los 55 afios de edad. Ademas no es raro tener un
porcentaje total de 28.47%, entre los niveles de educacion de bésica incompleta,
basica completa y media incompleta Lo anterior permite afirmar que la ciudad de
Osorno las personas de mayor edad no completaron sus estudios, lo que puede estar
determinado por su origen campesino, donde ademas las ciudades no estaban

desarrolladas como en la actualidad.

Dicha situaciéon lleva a suponer que si dichas personas no lograron ser
profesionales, sus trabajos son muy poco remunerados, dando como resultado
jubilaciones minimas, lo que se reflejado en el 49% de ingresos bajo los 300 mil
pesos, lo mismo ocurre con el 2,1% de las personas con postgrados, que hace que el

rango de ingresos de mas de un millon de pesos sea relativamente minimo.

Ademas, si se suman los porcentajes menores en el grupo ocupacional, los que
corresponden a servicios personales, obreros y jornaleros, entre otros, entrega un
alto indice explicando el alto porcentaje personas que ganan menos de 300 mil

pesos.

Por ultimo, se encontrd una anomalia en los resultados, ya que si nos fijamos bien,

la segunda opcidén mas repetida en la variable ocupacion resulto ser cuenta propia, y
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en la variable grupo ocupacion resulto ser profesionales. Entonces, ;por qué un alto
grado de profesionales que supuestamente deberian trabajar en emprendimientos
(cuenta propia) el maximo rango de niveles de ingresos es menos de 300 mil pesos?
Estos se puede explicar de dos modos: o realmente no ganan lo que afirmaron y
mintieron en la encuesta, o como el tercer grupo ocupacional mas repetido fue
vendedores y afines, estos si puedan ganar menos de 300 mil pesos y a su vez tener

una ocupacion de cuenta propia.

4.3.- Resultados preguntas generales

Grdfico 10

éConoce el término migracion
laboral?
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Fuente: elaboracion propia

La pregunta namero 1 ;Conoce el término migracion laboral? (ver Grafico 10)
arrojo que el 55,48% de los encuestado no conocia cudl era el término y so6lo un
44,52% si lo conocia. Si se compara con el Grafico 11 donde estan las preguntas 2
y 3 se puede concluir que el 60,66% de los que si conocen el término no han
emigrado nunca a trabajar, y de las personas que no conocen el término esta cifra

disminuye a 55, 26%, 0sea, que tampoco han viajado a otra ciudad para trabajar.
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Grdfico 11
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Fuente: elaboracion propia

Grdfico 12
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Fuente: elaboracion propia

Del total de personas que respondieron que “si” en la pregunta 2 y 3 (ver Grafico
11) y que equivale al 42,3% del total de encuestados, los resultados arrojados
fueron que solo el 34,33% ha viajado a la ciudad de Puerto Montt para trabajar (ver
Grafico 12), este 34,33% equivale al 14,5% del total de encuestados. Ademas, es
posible agregar que el mas alto porcentaje se lo llevo la variable otra, que

correspondia a otras ciudades como Calama, Santiago, Antofagasta, entre otras.
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Grdfico 13
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Fuente: elaboracion propia

Dentro de las personas que si han viajado o emigrado a otra ciudad para trabajar, y
que en primera instancia dijo otra ciudad y no la ciudad de Puerto Montt, el 26% de
ellos dijo en segunda instancia que si habian viajado a Puerto Montt para trabajar
(ver Gréafico 13), este 26% que equivale al 100% del 27,8% del total de encuestados
que no dijeron Puerto Montt en primera instancia o simplemente el 7,2% del total
de encuestados dijo que si a Puerto Montt en segunda instancia. En general un

23,3% ha viajado a la ciudad de Puerto Montt para trabajar.

Grdfico 14

éLo hace actualmente?
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%

Fuente: elaboracion propia

Del total de los encuestados que dijeron Puerto Montt en la pregunta 4 y “si” en la
pregunta 5 (ver anexo 1), el 31% esta viajando actualmente a la ciudad de Puerto

Montt para trabajar (ver Grafico 14). Este porcentaje equivale al 31% del 23,3% de
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los encuestados que dijeron que si han viajado a Puerto Montt alguna vez o

simplemente el 7,2% del total de encuestados.

Grdfico 15

é¢Ha pensado emigrar a la ciudad de Puerto
Montt para trabajar?
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Fuente: elaboracion propia

Grdfico 16
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Fuente: elaboracion propia

Posteriormente, de las personas que dijeron que nunca han emigrado o viajado a
otra ciudad para trabajar, el 74,02% (ver Grafico 15) de ellos nunca han pensado
emigrar a la ciudad de Puerto Montt para trabajar y el 25,98% (ver Grafico 15) dijo
que si ha pensado emigrar a la ciudad de Puerto Montt para trabajar. Dentro de este
parametro también se les preguntd por qué no lo habian hecho, independientemente

si lo habian pensado o no y la variable que mas se repiti6 fue por la familia con un
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29% de las preferencias, seguido por la variable “no le interesa” con un porcentaje
de 26%. Por ultimo, la variable “no ha podido encontrar un trabajo” sélo tuvo un

8% (ver Grafico 16).

Finalmente, del total de encuestados solo el 40,87% de ellos conoce cual es la
oferta laboral de Osorno, y s6lo el 28,46% de ellos conoce la oferta laboral de la
ciudad de Puerto Montt (ver Grafico 17). Al respecto, el 25,98% de los que dijeron

que “si” (ver Grafico 15) en ;jha pensado emigrar a Puerto Montt? sélo el 33,3% de

ellos, conoce cual es la oferta laboral de Puerto Montt.

Grafico 17

Pregunta 22 v/s Pregunta 23

é¢Conoce cual es la oferta laboral de la ciudad
de Osorno?

éConoce cual es la oferta laboral de la ciudad
de Puerto Montt?

71,54%
59,13%

v

Fuente: elaboracion propia

4.4.- Interpretacion final preguntas generales

Es alto el porcentaje de la fuerza de trabajo de la ciudad de Osorno que ha pensado
en emigrar a la ciudad de Puerto Montt para trabajar, y de ese porcentaje existe un
8% que no ha podido encontrar trabajo en Puerto Montt. Claramente esto puede ser

algiin efecto que dejo la crisis del salmon, donde se despidi6 a mucha gente, y se
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cerraron muchos centros de cultivos. Por ultimo, del 100% de personas que alguna
vez han pensado en emigrar a trabajar a Puerto Montt, solo el 66,7% sabe que es lo
que se ofrece en la ciudad de Puerto Montt, lo que significa que existe un alto
porcentaje de personas que quiere trabajar a Puerto Montt, pero no conoce la oferta

laboral.

4.5.- Resultados personas que emigraron alguna vez a Puerto Montt

Grdfico 18
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Fuente: elaboracion propia

De las personas que respondieron que no viajaban actualmente, pero si lo habian
hecho alguna vez, equivalente al 31%, se les pregunt6d cual fue su motivo por el
cual tuvieron que emigrar a la ciudad de Puerto Montt para trabajar (ver Grafico
18), y la alternativa que mas se repiti6 fue mejores salarios con un 27.5%, seguido
por mejores expectativas y mas oferta laboral, con un 25% y 22,5%
respectivamente. Y la menos votada y que seguro no influyd en la toma de decision

fue la variable “carretera en mejor estado”.
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Grdfico 19
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Fuente: elaboracion propia
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Fuente: elaboracion propia

Del 69% que dijo que no viajaba actualmente a Puerto Montt para trabajar pero si
lo hizo alguna vez en la vida, s6lo el 41% de los encuestados que viajaron alguna
vez lo hacia por temporada (ver Grafico 19) De este 41% que lo hacia por
temporada, su trimestre que mas seguido viajaban era el trimestre de los meses de
Diciembre — Febrero con alrededor del 55% y el trimestre que menos viajaban era

el trimestre de Junio — Agosto con un porcentaje alrededor del 44% (ver Grafico
20).
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Grdfico 21
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Fuente: elaboracion propia

Del 31% que emigro alguna vez a Puerto Montt pero no lo hace actualmente, se les
preguntd a que rubro emigro a trabajar, los resultados dieron que el 36,36%
emigraba al rubro del comercio seguido por construccion con un 18,18%(ver
Grafico 21). Pero si sumamos las variables de centro de cultivo y planta de proceso
nos da un 27,24%, lo cual corresponde al rubro del salmon el cual quedaria en

segundo lugar.

4.6.- Interpretacion final de personas que emigraron alguna vez a Puerto

Montt

Se puede ver que en el Grafico 20 existe una anomalia, pues bien el trimestre mas
seguido donde los trabajadores viajaban era Diciembre-Febrero y a su vez el
segundo trimestre mas votado de el trimestre menos seguido donde viajaban
también era Diciembre-Febrero, lo que se puede concluir de ahi, cruzando esa dos
variables con la variable de la pregunta 13 (ver Gréfico 21), es que las personas que
viajaban mas seguido en el trimestre Diciembre-Febrero, se dirigian al rubro del

comercio a trabajar, por la temporada de verano. Mientras que los que dijeron que
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su trimestre menos seguido era también Diciembre-Febrero, lo hacian a rubros

como electricidad, gas, agua y construccion.

4.7.- Resultados de personas que emigran actualmente a trabajar a Puerto

Montt

De un total de 137 encuestados, divididos por toda la ciudad de Osorno, los
resultados arrojaron que el 7,2% del total de encuestados esta emigrando

actualmente a la ciudad de Puerto Montt para trabajar (ver grafico 14).

Grdfico 22
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Fuente: elaboracion propia

De este 7,2% de personas que emigran actualmente a la ciudad de Puerto Montt, el
50% de ellos pertenece al distrito censal 5 correspondiente al sector donde se
realizo mas encuestas (existian mds manzanas, segin la sectorizacion que se
realizo) ubicado del Rio Rahue hacia el oeste, posteriormente lo sigue el distrito
censal 1 con un porcentaje alrededor del 30% correspondiente al sector donde esta
ubicado el cementerio catdlico y la penitenciaria y por ultimo con el mismo

porcentaje el distrito 4 y 9 con un 10% (ver Grafico 22 y ver anexo 2).
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Grdfico 23
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Fuente: elaboracion propia

Del total de emigrantes actuales que viajan a la ciudad de Puerto Montt el 90%
pertenece al sexo masculino y s6lo un 10% al sexo femenino (ver Grafico 23). Si
cruzamos esta variable con la edad podemos decir que dentro de ese 10% femenino,
el 100% de ellas estan en el rango de edad de 25 — 35 afios. En términos generales
de edad el 50% se ubica entre 35 — 45 afios, seguido con un 40% el rango de edad
entre 25 — 35 aflos y posteriormente con un 10% el rango entre 45 — 55 afios (ver

Grafico 24).
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Dentro de la variable nivel de estudios, se puede ver que con un 30% estan

igualados la opcion, media completa y media técnico completa, seguido por un 20%

la universitaria completa (ver Grafico 25). Hay que fijarse también que aunque

posee un porcentaje muy bajo la opcion postgrado, con un 10%, aun asi es de suma

importancia tomarla en cuenta.

Grdfico 26
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Del 100% de emigrantes a la ciudad de Puerto Montt para trabajar el 80% de ellos
esta con estado civil de casado, y s6lo un 10% de ellos convive, al igual que estar

solero con un 10% (ver grafico 26).

Grdfico 27
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Fuente: elaboracion propia

Grdfico 28
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Grdfico 29
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Fuente: elaboracion propia

Si ahora tomamos en cuenta el nivel de ingresos de los emigrantes, el 50% de ellos
gana entre $500.00 y $800.000, seguido con un empate en porcentaje la opcidon mas
de $1.000.000 con un 20% y entre $3000.000 y $500.000 también con un 20% (ver
Grafico 27). Ademads dentro de estos mismos emigrantes el grupo ocupacional que
mas sobresale es técnico y afines y profesionales con un 30% cada uno, seguido por
un 20% los gerentes administrativos y directores, y posteriormente con un 10%
cada uno conductores y trabajadores en servicios personales (ver Grafico 28).
Dentro de este mismo pardmetro la ocupacion esta en un 50% compuesto por
trabajadores asalariados del sector privado, y s6lo con un 10% las 5 opciones

restantes (ver Grafico 29).
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Grdfico 30
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Fuente: elaboracion propia

Si miramos el Grafico 30 donde se pregunta ;que lo motivo a tener que emigrar a la
ciudad de Puerto Montt para trabajar? El 28% de ellos lo hizo por mejor salario,
seguido por un 24% de mejores expectativas y desarrollo profesional. A diferencia
del grafico 18 donde se les pregunta a las personas que emigraron alguna vez pero
no lo hacen actualmente, los porcentajes de ellos en las primeras dos opciones eran
casi los mismos excepto en desarrollo profesional donde s6lo obtuvieron un 7,5%

comparado con el 24% de los que emigran actualmente.

Grdfico 31
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Fuente: elaboracion propia
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Grdfico 32
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Fuente: elaboracion propia

Grdfico 33
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Fuente: elaboracion propia

Por ultimo se les pregunt6 si emigraban a trabajar a la ciudad de Puerto Montt por
temporada y solo el 40% dijo que si (ver Grafico 31), dentro de este 40% el 100%
dijo que su trimestre que mas viajan es el de Junio a Agosto y con un 100%
también el trimestre que menos viajan es el de desde Diciembre a Febrero (ver
Gréfico 32). Para terminar, al rubro que mas emigran actualmente para trabajar, son

en primer y segundo lugar con un 30% cada uno los rubros de turismo y hoteleria y
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la opcidon otro, seguido por la opcion centro de cultivo con un 20% vy

posteriormente con un 10% las opciones construccion y electricidad, gas y agua.

Grdfico 34
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Fuente: elaboracion propia

Ahora bien si se cruzan los datos de grupo ocupacional con los ingresos del 7,2%

que actualmente emigra, los resultados son que dentro del los profesionales, el

100% de ellos gana entre 500 mil a 800 mil pesos. Dentro de los técnicos y afines

es un empate con un 33,3% en los primeros 3 rangos de ingresos y posteriormente

los gerentes administrativos y directores estdn en un 100% ganando sobre un millén

de pesos (ver Grafico 34).
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Grdfico 35
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Fuente: elaboracion propia

Otro cruzamiento de variables es la de grupo ocupacional con nivel de estudios,
siempre correspondiente a los que actualmente emigran a Puerto Montt para
trabajar. De los profesionales el 67% de ellos son universitarios y su 33% s6lo con
media completa; dentro de los técnicos y afines el 67% se lo lleva la educacion
media técnica completa, seguido con un 33% la educacion universitaria completa; y
por ultimo, los gerentes administrativos y directores quienes en n 50% son media

técnico completa y el otro 50% posee un postgrado (ver Grafico 35).
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Grdfico 36
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Fuente: elaboracion propia

Por tultimo, el cruzamiento de las variables de nivel de estudios con ingresos, donde
las personas que terminaron la enseflanza media completa, alrededor del 67% de
ellos tienen un ingreso entre 500 a 800 mil pesos; los que terminaron la educacién
media técnico completa tienen un empate con 33,3% en los rangos de menos de 300
mil pesos, entre 500 mil a 800 mil pesos y mas de un millon de pesos; para
finalizar, los que terminaron la educacidon universitaria completa poseen un rango

de ingresos en un 100% entre 500 a 800 mil pesos.

4.8.- Interpretacion final de personas que emigran actualmente a trabajar a

Puerto Montt

Con interpretacion final es posible afirmar que los rangos de edad menores de 18
afios, y mas de 55 afios, no emigran actualmente a Puerto Montt para trabajar, y
claramente se puede interpretar que por ser menores de edad no lo hacen. Ademas,
los que estan entre mas de 55 afios tampoco lo hacen, porque ya poseen la mayoria
una familia a la cual cuidar y ademas de estar en un rango de edad mas alto, lo cual

dificulta la opcion de emigrar a otra ciudad para trabajar al ser menos arriesgados.
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Dentro de esos rangos que no viajan actualmente el 15% si ha pensando hacerlo,
pero no lo han hecho por la familia. Por ultimo, decir que este rango de edad esta
pronto a la jubilacion lo que hace aun mas dificil que emigren a trabajar a otra

ciudad.
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5. CONCLUSIONES:

La investigacion que se realizd referente a La Emigracion Laboral desde la ciudad
de Osorno hacia la ciudad de Puerto Montt con un nivel de confianza de 90%, con
un porcentaje de error del 7% y un fracaso del 0,5, donde el universo de 132 mil
personas arrojo que el 7,2% de la poblacion actual de la ciudad de Osorno emigra a

trabajar a la ciudad de Puerto Montt.

Durante la investigacion se pudo analizar y evaluar la migracion en cuanto a
caracterizacion, clasificacion de los emigrantes, como se ve claramente reflejado en
la seccion 4 llamada presentacion y discusion de resultados, pero lo que no se pudo
encontrar fue a qué nivel de estrato socioecondmico correspondian cada distrito y
zona censal, puesto que no se obtuvo informacion suficiente para llegar a ese

resultado.

Dentro del 7,2% de emigrantes se pudo conocer que su mayor motivacion fue
obtener mejores salarios y obtener mejores expectativas de trabajo, ademas de un
mayor desarrollo profesional. En este 7,2% el 40% de ellos viajaba por temporada,
siendo su trimestre que mas viajaba los meses de Junio - Agosto. Lo anterior estaria
motivado puesto que las personas que emigran no trabajan en el sector acuicola,
especificamente en el rubro del salmén, sino mdas bien a otros sectores como el

turismo y la hoteleria, entre otros.

Por ultimo, decir que la hipotesis planteada “la inmigracion laboral que sufre la
ciudad de Puerto Montt desde la ciudad de Osorno, se caracteriza por ser una
inmigracion al sector acuicola, especificamente al rubro del salmén, proveniente de
clases sociales C3 hacia abajo, llegando hasta la clase social E” fue acertada, pero

no en un 100%.

La clasificacion actual chilena de clases sociales es la siguiente:
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A: Que corresponde a la de los hombre inmensamente ricos
B: Normalmente los grandes empresarios

C1: Altos ejecutivos en cargos gerenciales

C2: Profesionales

C3 Técnicos especializados

E: Operarios no especializados

F: indigentes

Desde este punto de vista y segun el grupo ocupacional, el 80% de emigrantes

pertenece a la clase social C2 y C3 y el otro 20% a la clase social C3.

Como conclusion final, de los emigrantes actuales, s6lo un 30% de ellos viene a
trabajar al rubro del salmén y pertenecen a las clases sociales C2 y C3, mientras
que lo esperado era un emigrante mas bien sin estudios, que venia a trabajar por
necesidad en el rubro del salmén, pues con ese nivel de estudios podia encontrar un
nivel de salario mayor al que podia encontrar en la ciudad de Osorno. Pero aun asi,
si emigran por expectativas econdmicas y profesionales, ya que son emigrantes con

mas nivel de estudios.
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Anexo 1: Encuesta exploratoria migracion laboral Osorno Puerto Montt.
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Anexo 2: Planos urbanos de la ciudad de Osorno, utilizados en la sectorizacion de

las encuestas.

Fuente: INE

Fuente: INE
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Anexo 3: Tabla de clasificacion de numeros de manzanas por cada distrito censal y

zonas censal

Distritos Censales

Zonas Censales

N-° Manzanas

Total de manzanas

17

18

37

30

DNl B W N

16

118

27

41

W N

17

85

—

33

33

43

47

90

25

99

47

53

115

339

25

44

69

76

76

138

39

45

Al W DN

49

271

18

4

66

36

Al W] Mo

50

194

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 4: Distribucion de encuestas segiin nimeros de manzanas por cada distrito

censal.

Distritos Censales | Numero total de Porcentaje | Numero total de
manzanas segin del total de | encuestas
distritos manzanas

1 118 9,3% 13
2 85 6,7% 9
3 33 2,6% 4
4 90 7% 10
5 339 26,6% 36
6 69 5,4% 7
8 76 6% 8
9 271 21,2% 29
18 194 15,2% 21
Total 1275 100% 137

Fuente: elaboracion propia




Anexo 5: Distribucion de encuestas segun numero de manzanas por cada

zona censal, dentro de cada distrito censal

Distritos Zonas Numero de Porcentaje de Numero de
Censales Censales manzanas segun encuestas seglin Zona encuestas a
Zona Censal Censal tomar segun
Zona Censal
1 17 14,4% 2
2 18 15,2% 2
1 3 37 31,4% 4
4 30 25,4% 3
5 16 13,6% 2
2 1 27 31,8% 3
2 41 48,2% 4
3 17 20% 2
3 1 33 100% 4
4 1 43 47,8% 5
2 47 52,2% 5
1 25 7,4% 3
2 99 29,2% 10
5 3 47 13,9% 5
4 53 15,6% 6
5 115 33,9% 12
6 1 25 36,2% 3
2 44 63,8% 4
8 1 76 100% 8
1 138 50,9% 15
9 2 39 14,4% 4
3 45 16,6% 5
4 49 18,1% 5
1 42 21,6% 5
18 2 66 34% 7
3 36 18,6% 4
4 50 25,8% 5
Total 1275 100% 137

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 6: Plan de trabajo de la investigacion, segun fecha y recursos

Nombre Fecha de inicio Fecha de fin Duracion Recursos

1.- probar la encuesta 7H0M11 9110/11 2 augusto sotomayor

se probaran 20 encuestas en distintes
sectores de la ciudad de Qscrno

2.- correccion de la encuesta MM 16M10M1 T augusto sotomayor
se corriguic las preguntas mal

formuladas, se gquitarcn preguntas y 3e
incluyeron nuevas

3.- definicion de la muestra 911 15M1M11 ] augusto sotomayor, pablo silva
3e realizara en conjunto con el

profescr patrocinante y basandonos en
la metedelogia que utiliza el INE (NENE)

4 - sectorizacion de la muestra 151111 20M11M 5 augusto sotomayor, pablo silva

en conjunte con nuestro profesor

patrocinante
5.- levantamiento de encuestas 20Mmim 40112 45 augusto sotomayor, pablo silva
-—-impcrtante
G.- analisis de documentos INE 201011 9111 20 augusto sotomayor, pablo silva
7.-analisis de documentos OIT 2011111 30M1M11 10 pablo silva
8.- analisis de documentos CEPAL 30MM 101211 10 pablo silva
9.- analisis libro jovenes migrantes 30n2Mm 1000112 Rk augusto sotomayor, pablo silva

se analizara de forma intensa el unico
libro encontrade que corresponde a
migracion laboral, para asi poder hacer
una sintesis de este.

10.- analisis de datos recopilados por encuesta 4101112 18101112 14 augusto sotomayor, pablo silva

se analizaran los datecs, para luego ser
llewvados a una base de datcs que luego
se utilizara para el cruzamientoc de las
variables

11 .- cruzamiento de datos 1810112 2810112 10 augusto sotomayor, pablo silva

3e cruzaran distintas preguntas para
poder sacar la3s conclusiones finales.

12 - elaboracion de graficos y tablas 28i01n2 Fin2nz 10 augusto sotomayor, pablo silva
-—-importante
13- elaboracion de informe final 70212 2710212 20 augusto sotomayor, pablo silva

redaccion vy correcion del informe
final, segun los datos recopilados v
analisados.

14 - defensa de tesina 27i02n2 8i03nz 10 augusto sotomayor, pablo silva

-——pericdo de defensa

Fuente: elaboracion propia



Anexo 7: Tabla de clasificacién de grupo ocupacional, ocupacion,

desocupados e inactivos

Profesional Empleadores
Técnico y afines Cuenta propia
Gerentes administrativo y Asalariado Sector
directores Privado

Asalariado Sector

Empleados de oficinas y afines Publico

Vendedores y afines Personal De servicio

Agricultores No remunerado

Ganaderos Estudiante
Estudiante

Pescadores Universitario

Cazadores Otro

Conductores

Artesanos y operarios

Obreros y jornaleros

Trabajadores en servicios

Personales

Otros trabajadores

Cesante Jubilado

Trabaja x lera vez Duefia de casa

Fuente: elaboracion propia
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