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RESUMEN

Mediante el uso de un estudio exploratorio — descriptivo, bajo un enfoque mixto de
predominio cualitativo con apoyo cuantitativo, se buscd los objetivos de: Establecer las
actitudes y concepciones de log/as docentes de ensefianza bésica y media, en torno a la
Formacién Integral y, el papel que en ella cumple la Salud Sexual y Reproductiva; Explorar
las condicionantes que podrian influir en las actitudes hacia la formacion integral y hacia la
Salud Sexual y Reproductiva (de los/as docentes y su entorno). La poblacion correspondio a
31 docentes voluntarios, provenientes de los dos establecimientos urbanos de la Comuna de
Quinchao, a quienes se aplicaron instrumentos cuantitativos. El enfoque cualitativo requirié de
un disefio muestral no probabilistico, de tipo estratificado intencionado. La muestra fue
compuesta de 5 individuos, sin que se buscase representatividad. Se utilizaron las técnicas
cuantitativas de encuesta, cuestionario y escalas Likert en formato auto administrado; y la
técnica cualitativa del grupo focal. Los datos cuantitativos se analizaron por medio de
evaluaciones de frecuencias, presencias de correlaciones y significancias de diferencias (p =
0.05); los datos cualitativos se agruparon bajo las areas de Actitudes y Conceptos, y Practica
de las Actitudes y Conceptos, sobre lo que se realizd un andlisis de contenido de tipo
semantico. Resultados. Formacion Integral (F.1): la actitud es positiva en todo €l grupo de
estudio, la construcciéon del concepto se basa en la transmision de valores, los cuales otorgan
la integralidad; y en donde es la familia la principal responsable, que pasa a ser
complementada por la educacion. Salud Sexual y Reproductiva (SSyR): esta presente en
forma de imagen social de manera integral, asemejandose con el concepto construido por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), adaptédndola a las necesidades de log/as
adolescentes, principalmente hacia la educacion sexual. La actitud resulta ser
mayoritariamente muy positiva, pero se observan falencias en conocimientos especificos. Se
mantienen los actores responsables pero se agregan agentes especializados (sector salud).
Relacion entre Formacion Integral (F.1) v Salud Sexual y Reproductiva (SSyR): se encontrd
una correlacion de 0.48 gue resultd ser significativa (p = 0.0063), ademas de puntos en comin
entre las concepciones de F.I y SSyR, con lo que la SSyR se incluye dentro de los logros de la
F.I. Factores que influyen en la Préctica y Desarrollo de las Actitudes: la relaciones que
existen entre los gjes responsables de la F.I y la SSyR (Familiar — Escolar — Social) resultan
ser mayormente obstaculizadores, por cuanto se presentan en un contexto de desapego con su
labor, con traspaso mayoritario al €je escolar; la presencia de un ideario propio de cada
establecimiento resulta ser significativo en las actitudes mostradas hacia la F.I. Conclusiones:
los/as docentes muestran concepciones claras y actitudes positivas en torno alaF.l y la SSyR,
las cuales se expresan vinculadas entre si. Esto no logra traducirse del todo en la préctica
docente, debido a deficiencias en conocimientos y en mayor medida, a que las estructuras y
responsabilidad sociales, en éstas tematicas, suponen obstaculos y una estigmatizacion sobre
los establecimientos educacionales y sus cuerpos docentes. Queda de manifiesto la necesidad
de congtruir acuerdosy redes en cada comunidad.

(Palabras claves. Formacion Integral, Salud Sexual y Reproductiva, Educacion Sexual)



SUMMARY

By means of an exploratory study - using the descriptive method, under a mixed approach
predominately qualitative with quantitative support, with the objectives of: To establish the
attitudes and conceptions of the educators from the elementary and secondary schools, around
the Integral Formation and, the role that this playsin the Sexual and Reproductive the Health;
and: To explore the conditions that could influence the attitudes towards the Integral
formation and the Sexual and Reproductive Health, that are observed in these educators and
their surroundings. The population corresponds to 31 volunteer educators, coming from two of
urban establishments of the Township of Quinchao, on which quantitative instruments were
applied using the census method. The qualitative approach required of a design of non-
probabilistic sample, of the stratified type. The sample was composed of 5 individuals, without
looking for representativeness. The quantitative techniques used were a survey, questionnaire,
and a self report using the Likert scale; as well as, the qualitative technique called the focus
group. The quantitative data were analyzed by means of evaluations of frequencies,
correlations and statistical significance (p = 0,05); the qualitative data was gathered under the
areas of Attitudes and Concepts, and Practices of the Attitudes and Concepts, on which it was
analyzed using the semantic type. Results: Integral formation: the attitude is positive in all the
population, on the base of a construction of the concept in which the delivery of values is what
gives integrity; and in where the main factor involved is the family, which is complemented by
the education. Sexual and Reproductive Health: this is present in form of social image of
integral type, resembling itself with the concept constructed by thw World Health
Organizatione (WHO) but adapted to the necessities of the adolescent vital cycle, mainly
towards integral sexual education. The attitude turns out to be mainly very positive, but
lacking in specific knowledge; the responsibilities were maintained but specialized factors are
added. Relation between Integral Formation and Sexual and Reproductive Health: was a 0.48
correlation which turns out to be significant (p = 0.0063), in addition to points in common
between the conceptions of the |.F and S&RH, with which the S&RH is included within the
achievements of the I.F. Factors that influence in the Practice and Development of the
Attitudes: the relations that exist between the axes responsible for the |I.F and the S&RH
(Familiar - Student - Social) turn out to be mainly obstacles, inasmuch as they appear in a
context of digoint with their work, with majority left to the school; the presence of each
school’s own ideal turns out to be significant in the attitudes shown towards the I.F.
Conclusions. Educators show to have clear conceptions and positive attitudes around the I.F
and the S& RH, which are expressively tied together. This can not be translated as true in the
educational practice due to deficiencies in knowledge, but greatly, due to the structures and
social responsibilities, which in these topics, assume obstacles and stigmatization on the
educational establishments and their educational bodies. Leaving clearly the necessity to build
agreements and networks in each community.

(Key words: Integral formation, Sexual and Reproductive Health, Sexual Education)



1. INTRODUCCION

Poseer un estado de salud en el plano sexual y reproductivo no solo implica los aspectos
fisiolégicos y psicolégicos de la reproduccion y ejercicio de la sexualidad, sino que ademéas
incluye aspectos que trascienden todo el desarrollo del individuo, como la responsabilidad,
respeto, autoestima, expectativas, compromiso, entre otras; todas las cuales son actitudes y/o
valores que se adquieren de forma gradual al crecer. (CERRUTI, 1993).

Entregar e inculcar actitudes y valores de forma activa y permanente, corresponde a un
proceso de formacion personal, el cual al plantearse de forma integral conlleva el logro de un
desarrollo armoénico en todas las &reas de la vida (MOLINA, 1996). Este desarrollo comienza
desde muy temprana edad y es la familia quien dirige la formacién, pero una vez que la vida
familiar se mezcla con lavida social al ingresar ala escuela, se comienzaaasimilar o a menos
conocer creencias, valores, costumbres 'y, ¢por qué no? sentimientos nuevos y diferentes a los
vividos dentro de la familia

El hecho anterior plantea dificultades a una guia Unica del desarrollo personal de nifios y
nifias, por parte de lafamilia. Ademas se suma el aumento de las presiones laborales y sociales
gue existen en esta sociedad, con lo cual los padres/madres, u otro miembro de la familia, no
disponen de tiempo para orientar como quisieran a sus hijos; y la realidad de que muchas
veces no saben como guiarlos. En este plano los Ilamados a cooperar con la formacion de
nifios y nifas, y luego adolescentes, deberian ser los/as profesoregas, y no sdlo tomar partido
en el ambito académico, sino de los demés aspectos del desarrollo, contando con la ayuda de
otros sectores, en puntos més especificos, como son los profesionales de la salud, entre ellos la
matronay matrén.

En base a lo anterior este estudio persiguio describir la actitud de los/as profesores/as frente a
la Formacion Integral de sus estudiantes, (la cual se inserta dentro de la Educacion Integral) y
como incluyen en esta formacion la salud sexual y reproductiva, siendo el pardametro de
analisis las actitudes de los/as profesored/as, considerando éstas como la relacion entre los
aspectos cognoscitivos, afectivos y conativos. (OSORIO, f)

De ta manera, el estudio permitié un acercamiento a trabajo formativo que realizan logas
docentes, lo cual desde la perspectiva de la matroneria es Util para desarrollar estrategias
efectivas y coherentes en el ambito de la educacion sexual; logrando vincular a los sectores
Educacién y Salud en estatarea.



Esto congtituye €l interés personal del autor bajo € planteamiento que existe una relacion
directa entre la calidad de la formacion personal en el periodo escolar, en el sentido de
contenidos y profundidad de éstos, con la forma en la cual las personas viven, expresan y
sienten de forma saludable su sexualidad y reproduccion. Si bien el desarrollo personal es
responsabilidad de los padres/madres, el Estado debe y puede ayudarlos siendo el lugar
preciso para la formacion de las nuevas generaciones, la escuela. Esto implica la necesidad
gue los/as profesoresas tengan la capacidad y la voluntad de educar y formar a sus
aumnogalumnas de manera integral. En sintesis, se requiere de profesores/as
comprometidos/as y capacitados/as para la formacion personal de sus alumnos/as, para
conseguir un desarrollo de las habilidades y condiciones que permitan vivir con una salud
sexual y reproductiva de forma plenay en todo €l ciclo vital de hombresy mujeres.

Este planteamiento es el que guid la presente investigacion, y el disefio de los siguientes
objetivos bajo un enfogque predominantemente cualitativo con apoyo cuantitativo:

1.1 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.1.1 OBJETIVOS GENERALES

Andlizar las actitudes y conceptos de los/as docentes de ensefianza bésica y media, en
relacion a la Formacion Integral y, €l papel que en ella cumple la Salud Sexual y
Reproductiva.

Explorar las condicionantes que podrian influir en las actitudes hacia la formacion Integral
y hacia la Salud Sexual y Reproductiva, que se observen en los/as docentes y su entorno.

1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir las actitudes y conceptos de log/as docentes, referidas a la formacion Integral de
sus alumnos/as

Describir las actitudes que los/as docentes presentan en torno a concepto de SSyR y sus
componentes, y su posible relacién con la Formacion Integral.

Establecer los conceptos que log/as docentes manejan en relacion a la Salud y la SSyR; y
como construyen el concepto de SSyR.

Identificar posibles relaciones y/o dependencias entre las actitudes y conceptos,
mencionados por los/as docentes, respecto de la Formacion Integral y la SSyR.

Describir los factores facilitadores y obstaculizadores, que los docentes manifiesten, para
el desarrollo de la educacion integral.



Determinar las relacion de las caracteristicas personales de los/as docentes tales como
edad, sexo, afos de experiencia, nivel escolar en que se desempefian, conformidad con
ingresos, capacitaciones recibidas, religion, origen étnico, entre otros; con las actitudes
presentadas por log/as docentes en torno ala Formacion Integral y la SSyR.

Con el planteamiento de estos objetivos se buscd dar respuestas a preguntas especificas
planteadas hacia el trabajo de los/as docentes:

¢Cémo construyen log/as docentes el concepto de formacién integral en la educacion
escolar, y como actlan frente ael?

¢De qué forma el concepto de Salud Sexual y Reproductiva serd construido y
conceptualizado por logas docentes?, ¢Sera similar a la concepcion aceptada por el
areadela Salud?

Los conceptos referentes a la salud, y en especial los referidos a la salud sexual y
reproductiva, ¢estardn integrados en la concepcion y el actuar de los/as docentes,
dentro de laformacion integral ?

Las actitudes y conceptos mostrados por logas docentes en torno a la formacién
integral y a la SSyR; ¢Estaran relacionados de alguna forma apreciable?, y si 1o estan,
¢De qué forma?

¢Cuales son los obstaculos y los apoyos que los docentes encuentran en €l gjercicio de
la Formacion Integral?, y ¢Estos afectan a la inclusion de la SSyR como tema de
formacion?

Las caracteristicas personales de cada docente, ¢jnfluyen en la construccion y el
gjercicio que haga de sus conceptos de Formacion Integral y SSyR?

1.2 PROYECCIONESDE LA INVESTIGACION

Los resultados que se obtengan de esta investigacion permitiran conocer de forma empirica un
aspecto de larealidad de los profesores/as del sistema publico, como es el proceso de educar y
formar a nifios, nifias y adolescentes, lo cual no congtituye, en ningln caso, conocer
cabalmente lo que significa educar, pero constituye una aproximacion.

Como profesionales de la matroneria, tenemos en nuestras manos el deber y oportunidad de
ser agentes de cambio, ser agentes de promocion de una vida saludable. Esta promocion no es
unatarea facil, demanda esfuerzo y constancia ya que es la forma de vivir de toda la poblacién
la que se pretende cambiar. Como agentes de la promocién es nuestra obligacién conocer,



entender e interactuar con todos los agentes sociales por su propio rol o por situaciones
especificas, colaboren o puedan colaborar con estatarea.

Esta investigacion permitira aun acercamiento a las actitudes de docentes en un tema
especifico del trabajo de la matroneria, como es la SSyR. Con ello se podra establecer
estrategias més pertinentes para el trabajo interdisciplinario con especidistas en la
construccion social, log/as docentes.

Esto ultimo resulta de vital importancia para logas profesionales matrones/as, ya que son
agentes de promocion por excelencia; al trabajar directamente con mujeres se facilita la
entrada en las familias. Como profesionales tenemos la oportunidad de intervenir en todos los
factores que condicionan la salud de nuestra poblacidn, pero esto no nos puede desviar del
logro de un gjercicio pleno de la Salud Sexual y Reproductiva en toda la poblacion; mediante
la educacion y guia a hombres y mujeres.

Ademas esta investigacion constituye una ocasion para sensibilizar a los docentes hacia el
trabajo de la promocion y el fomento de una salud sexual y reproductiva, segin como el
desarrollo de las personas y la su comunidad lo requiera.



2. MARCO TEORICO

Considerando que el estudio aborda el tema de la formacion de estudiantes, es necesario
realizar un acercamiento a los conceptos vinculados con la formacion. Ademas resulta
imprescindible conocer € enfogue gue las politicas educacionales del pais brindan hacia la
formacion integral. Junto con lo anterior resulta necesario definir de forma clara la Salud
Sexual y Reproductiva (SSR) y sus componentes; y experiencias que la enlacen con formacién
integral. Es por esto, que se plantea una revision bibliogréfica del proceso de educacion —
formacion, con la definicion del concepto, sus alcances, los factores que intervienen y el papel
de la SSR dentro de €lla; sobre esta Ultima se tratara su definicion y sus componentes, para
finalizar con el impacto de la formacion en SSR.

2.1 EL PROCESO DE EDUCACION —FORMACION

2.1.1Definicion del Concepto

Es comin que al tratar conceptos referidos a la educacion, surjan complicaciones para
establecer definiciones. Paratratar € tema de la formacion académica resulta necesario sefialar
un marco definitorio de ésta, estableciendo su relacion con términos como ensefianza o
educacion, los cuales podrian confundirse en un andlisis superficial.

El Diccionario Pedagdgico Labor (1970), sefidla en relacion a la ensefianza, como el acto por
el cual el docente muestra algo a los escolares, equivale a la instruccion, aunque mas
superficial. Asi mismo sobre la formacion sefidla que en su concepcion pedagogica se puede
considerar como idéntica a la educacion, por lo demés la formacion es parte de la educacion,
siendo que ambas son acciones personales que pueden ser guiadas. Y en relacion a la
educacion sefiala que es la evolucién de adentro hacia fuera; es el perfeccionismo intencionado
de las facultades especificas del hombre.

Por lo sefialado anteriormente, abordar la formacién implica tener en cuenta las concepciones
gue se tienen sobre la educacién. Las concepciones de educacién y formacion han
evolucionado y ampliado sus limites. FONT 2000, sefiala a la educacion como sinbnimo de
hacer crecer al individuo ayudandolo a desarrollarse como persona. En la préctica, através de
la educacion se adquiere informacion declarativa, procedual y consecuencial, que se convierte
en conocimiento, valores, destrezas y modos de comprender el mundo, por medio del cual se
busca una adaptacién éptima, critica y evolutiva, que conduce a dirigir conscientemente el
proceso de aprendizaje, a determinar como concluye el proceso de formacion; a pensar
auténomamente el modo de vivir. (NAVARRO, 2005)



Esta idea es apoyada por ROMERO (2001), quien sefiala que la educacién significa crear
conciencia y, por consiguiente, desarrollar criterios de discernimiento, favorecer la reflexion
del sentido profundo de la existencia humana.

Resulta importante ademas tener presente gque la educacion es una accion personal, en donde
log/as profesores/as orientan el camino. Al respecto en las politicas educacionales nacionales
aparece: “La orientacion es un proceso consustancial a la educacion” (MINEDUC, 1998). En
otras palabras, la orientacion es de la misma sustancia, naturaleza o esencia que la Educacion.
La orientacion como la educacion, en cuanto participan de un mismo proceso, comparten
objetivos y se necesitan reciprocamente. (OSORI O, 2005).

Con lo anterior queda claro que la formacion es parte de la educacion, y que esta es mas que la
mera entrega de conocimientos, sino que apunta a desarrollo de diversas éreas en las
personas, logrando ademas establecer en los sujetos el control de su aprendizaje, de tal forma
gue el educador se convierte en un orientador, el cual establece vinculos entre el conocimiento
y log/as alumnog/as.

2.1.2 Alcances de la Educacion — Formacion Integral

Ya una vez acotado en cierta medida los conceptos de formacion y educacion, es necesario
dimensionar cuales son las areas del desarrollo humano que deben ir incorporadas en ellas. En
este punto aparecen conceptos como educacion integral, formacion general y formacion
integral. Para el fin de esta investigacion se consider6 a la educacion integral como la unidad
superior dentro de la cual se encuentra inserta la Formacion General de corte académico, y la
Formacion Integral propiamentetal, orientada al desarrollo personal de los individuos.

El MINEDUC (1998), entrega una orientacion genérica entorno a la formacion.  Primero
sefiadla a la formacion general como aquella que sea relevante para la vida integral de alumnos
y alumnas, con independencia de sus opciones de egreso. Y luego aclara que la formacion
general responde a las necesidades de un proceso de formacion integral.

La formacion integral debe estar sustentada en un conocimiento integral del ser humano, él
cual es cambiante. Para el humanismo o filosofia la educacion integral postula un desarrollo
equilibrado de la personalidad. Este desarrollo debe incluir todos los factores de la
personalidad: somético, afectivo, conativo y cognitivo; donde la educacion se involucra con
todas las dimensiones de la personalidad humana. (OSORI O, ).



Asi, latarea de la educacidon, como un espacio artificial de convivencia, es permitir y facilitar
el crecimiento de las personas como seres humanos que se respetan a si mismos 'y a los otros,
con conciencia social y ecoldgica, de manera que puedan actuar con responsabilidad y libertad
en la comunidad a la cual pertenecen (MATURANA y NISIS DE REZEPKA, 1995); la
educacion tiene la responsabilidad de responder a la necesidad comin y constante para todas
las personas. el desarrollo de habilidades y capacidades personales, intelectuales y espirituales
gue necesita cada alumno para avanzar en el ambiente que lo rodea y en el mundo actual
(LEPELEY, 2001).

La educacion integral debe entregar metas, fines y propdsitos educativos dirigidos al
perfeccionamiento humano. A nivel filosofico, se manifiesta en la realizaciéon de la libertad
gue implica el cumplimiento de responsabilidades y co-responsabilidades educativas; a nivel
ético, en la accién de la voluntad que mantiene las metas por sobre desviaciones tendientes a
pervertir o anular su cumplimiento; finalmente, a nivel psicologico, en la aplicacion del
autocontrol que permite sobreponerse a eventuales manipulaciones 0 controles externos
tendientes a recompensar conductas inmorales y castigar conductas morales. (OSORI O, sf).

Asi mismo RODRIGUEZ (1992), describe la educacion en una blsqueda de desarrollo en
log/as alumnos/as, no priorizando el consumismo, el culto al tener, sino mas bien enfatizando
el desarrollo de la persona en un sentido holistico, global, marcando la importancia del ser
consigo mismo y con los demés.

En este sentido la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo X X1 en su informe
para la UNESCO, indica cuatro pilares basicos esenciales orientadores de la politica
educacional de todos los paises: aprender a conocer, aprender a vivir juntos, aprender a hacer y
aprender a ser. Aprender a conocer se refiere a adquirir los instrumentos de comprension;
aprender a vivir juntos se relaciona a participar y cooperar con los otros en todas las
actividades humanas; aprender a hacer en la busqueda de ser actuante y actuar sobre el medio,
y aprender a ser como via esencial que integra las precedentes. (DELORS, 1997).

Unaidea similar es la que plantea PUIG (1995), quién usa el término de educacion moral para
referirse a la tarea de ensefiar a vivir, en relacion a personas que tienen necesidades, deseos,
puntos de vista y ansias de felicidad diferentes. Estas diferencias personales hacen patente la
existencia de diversos criterios que orientan la educacion moral, los que ROMERO (2001),
describe, y se citan a continuacion:

Las normas sociales vigentes, en donde se busca que el sujeto se inserte en la comunidad a
la que pertenece.



Proceso de clarificacion personal y de reconocimiento de los propios valores, aqui no es
posible “ensefiar” un determinado sistema de valores ya que los valores son una realidad
del todo individual.

Proceso de desarrollo del juicio moral, que encaminaria a razonamientos mas justos y
estimados como mas correctos, apuntando a un aspecto cognitivo y evolutivo.

Proceso de formacion de carécter o del conjunto de habitos virtuosos que una comunidad
considera como propios, con lo cual se busca cambios conductuales en los sujetos de esta
educacion.

Estos criterios de construccién de la educacién mora sefialan el origen de los valores que se
pretenden transmitir, pero estos mismos valores poseen caracteristicas que hacen que la
educacion se transforme en un cambio constante. Al respecto IBANEZ (1976), entrega
algunos criterios de jerarquizacion tales como:

Durabilidad: los valores se reflgjan en el curso de la vida. Hay valores que son mas
permanentes en el tiempo que otros.

Integralidad: cada valor es una abstraccién integra en si mismo, no esdivisible.
Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las personas.
Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor conlleva un
contravalor.

Jerarquiac hay valores que son considerados superiores y otros como inferiores, las
jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas, se van construyendo
progresivamente alo largo de la vida de cada persona.

Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y significado alavida
humanay a la sociedad.

Dinamismo: los valores se transforman con las épocas.

Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian
acciones practicas que reflgjan los principios valorativos de la persona.

Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios y
decisiones.

Con estas concepciones de las fuentes que construyen los criterios, resulta necesaria una
estructura establecida que se pueda ofrecer a las diversas unidades educativas; para evitar que
el pluralismo en los criterios se transforme en una desorientacion ala hora de entregar valores,
aun cuando el pluralismo en si congtituye un aspecto positivo de la sociedad moderna
(YUSTE, 2005).



En esta linea el MINEDUC plantea los Objetivos Fundamentales Transversales, los cuales
apuntan a la formacion general del estudiante y que, por su propia naturaleza, trascienden aun
sector 0 subsector especifico del curriculum escolar; sefiala aspectos en relacion con la
formacion ética, €l crecimiento y autoafirmacion personal y la relacion con la persona y su
entorno. (MINEDUC, 1998; MINEDUC, 2002).

Los Objetivos Transversales apuntan a lograr cambios de indole conativo en logas
alumnos/as, lo cual es fundamental para combatir los actuales problemas sociales. (OSORIO,
sf). En esto dltimo se deja ver la implicancia de la educacion en el desarrollo social. Los
procesos educativos se encuentran intimamente vinculados a los procesos sociales. Asumir
este enunciado supone concebir la educacion en un sentido abierto, global y permanente; como
una accion no solo de desarrollo y promocion personal, sino también de transformacién social
y cultural de un determinado contexto humano (NOGUEIRAS, 1996).

La educacion no comienza cuando €l/as nifio/a traspone el umbral de la escuela primaria ni
finaliza cuando suena la campana y terminan las clases. El aprendizaje comienza al nacer;
ocurre en lafamilia, en los vecindarios, en las comunidades, durante el juego. Los maestros en
la vida son los padres, madres, hermanos, hermanas, compafieros, comparieras, lugares de
trabajo y medios de difusion (UNICEF, 1999). Esta interaccion entre el medio y el sujeto
implica matices positivos y negativos para el desarrollo, considerando que la préctica del valor
desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad
(VASQUEZ, 1999).

Esto plantea responsabilidades sobre la formacion en toda la sociedad, comenzando, claro
esta, por la familia como primer entorno de socializacion. Posteriormente aparece la escuela,
la cual se inserta en una realidad especifica, reproduciendo los valores que su entorno social
tenga, por lo cual debe destinar funciones hacia la educacion de estos valores. (LUCINI,
1997). Esto no desvincula a la familia, la cual I6gicamente constituye el entorno formador
fundamental, sino que implica que establezcan relaciones de apoyo y trabajo mutuo con las
escuelas. (MUSLOW, 2000)

Segin BUXARRAIS (2000), la educacion en valores seria esencial para una educacion en
responsabilidad social. Propone tres valores. la autonomia de las personas; la necesidad de ser
personas dialogantes y la tolerancia activa.

La educacion ha de formar parte de un entramado de acciones que, juntas, propician que la
comunidad avance en la mejora de sus condiciones de vida, a encargarse de atender, en ese
proceso, a los responsables de activar los restantes recursos comunitarios. (ORDUNA, et al,
2000).



Yendo alin mas lgjos en los alcances de la Educacion — formacion, la UNICEF (1999) sefidla
gue la capacidad de reivindicar y disfrutar de los derechos de un ciudadano informado y
responsable depende directamente de que el nifio tenga acceso a una buena educacion bésica
Una educacion de buena calidad, que aliente la participacion y el pensamiento critico de
nifics’as y que esté imbuida de los valores de paz y dignidad humana, tiene el poder de
transformar a las sociedades en el lapso de una Unica generacion.

De esta forma la responsabilidad social se liga a la educacion, SAEZ (2001) sefida a la
educacion como uno de los recursos con los que cuenta la persona para ejercer la
responsabilidad social; la cual se e€jerce y concreta a través de una conducta moral. Para
adquirir competencias que permitan el gjercicio de la responsabilidad social es necesario que
en la formacién log/as alumnos/as adquieran valores, actitudes y pueden practicar conductas
socialmente responsables.

En un estudio realizado en la Universidad de Concepcidn se encontraron 10 ambitos para las
conductas socialmente responsables, entre ellas se describe el auto cuidado como el resguardo
de la salud fisica y psiquica, incluyéndose en ellas el evitar el contagio de infecciones de
transmision sexual. (DAVIDOVICH, et a, 2004).

2.1.3 Factores queintervienen en la Educacion

El que el proceso educativo cumpla con sus objetivos trazados, depende de las interacciones
gue surjan entre los actores de esta. De la investigacion proveniente de diferentes disciplinas,
realizada en Chile y el extranjero puede concluirse que existen variables personales y no
personales que influyen en este proceso (NAVARRO, 2005).

Las variables no personales se refieren a todos los factores del contexto fisico, material o
econdmico y social, que afectan al proceso de ensefianza-aprendizaje y provienen de la
sociedad en general, de la institucion escolar y de los sistemas familiares a los cuales
pertenecen sus actores principales. profesorado y alumnado. Las variables personales
corresponden a todos los factores, relacionados directamente con el docente, e alumno y la
relacion entre ambos.

En esta linea MUSLOW (2005), sefiala que el rendimiento y conducta de log/as alumnos/as se
ha visto gque es, en gran parte, como una funcion de la calidad profesional y personal de los
profesores y profesoras, tales como la maestria que logren los docentes sobre las materiasy el
uso de practicas pedagodgicas adecuadas y de tener actitudes personales y profesionales
acordes con su desempefio.
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Seglin DIAZ-BARRIGA (2002), el/la docente tiene la mision de apoyar a log/as alumnos/as
para construir €l conocimiento, crecer como personas y ubicarse como actores criticos de su
entorno; los estudiantes construyen significados, gracias a la interaccion con el docente y sus
comparieros. Segun COLL (1990), € alumno, con sus reacciones, indica constantemente al
profesor sus necesidades y su comprension de la situacion, de tal manera que ambos gestionan
conjuntamente la ensefianza y €l aprendizaje en un proceso de participacion guiada. Para que
ocurra este aprendizaje guiado por el profesor, ROGOFF (1993) sostiene que se requiere una
estructura de conjunto paralarealizacion de la actividad o tarea; proporcionar un puente entre
los conocimientos previos y el nuevo conocimiento y, que se traspase progresivamente el
control y responsabilidad desde el profesor a alumno.

Las variables del docente, incluyen entre otras, su bagaje cultural y moral, la significacion que
asigna al curriculum y al conocimiento que transmite; las actitudes y motivacién gue tiene
hacia el conocimiento en general y hacia el conocimiento especifico que tiene que ensefiar; la
forma en que percibe su papel, capacidades y objetivos, las preconcepciones o teorias
implicitas que tiene sobre la ensefianza (en la forma de una serie de representaciones o
pensamiento didactico espontaneo o de sentido comln); sus evaluaciones causales para €l
desempefio del estudiante y sus habilidades sociales, en general (NAV ARRO, 2005).

Las investigaciones muestran que habrian algunas caracteristicas que diferencian a logas
profesores/as que son buenos socializadores/as 0 educadores/as efectivos, de aquellos que no
lo son: Tienen percepciones realistas de si mismos y de los estudiantes y la flexibilidad
necesaria para adaptarse a las diferencias de sus alumnos/as y el contexto; tienen relativamente
satisfechas las necesidades de pertenencia, afecto, status o poder; tienen claridad respecto a su
rol de educador, se sienten comodos en él y asumen su responsabilidad; se focalizan en la
excelencia y tienen expectativas realistas de sus alumnos/as. Poseen capacidad para tomar
decisiones a partir de la reflexion acerca del contexto y las caracteristicas del curso; tienden a
ser personas autodeterminadas, es decir, sienten que tienen el control sobre su viday gjercicio
de la docencia. Presentan disposicion alegre, madurez emocional y seguridad en si mismo.
Poseen habilidad para escuchar activa 0 empéticamente, para captar las claves verbales y no
verbales de sus alumnos/as. Solucionan los conflictos através de la negociacion con tendencia
a evitar el uso del poder; son habiles en el uso de diferentes estrategias de ensefianza,
estrategias de motivacion y de manegjo de grupo (NAVARRO, 2005).

La importancia que cobran las capacidades formativas de log/as educadores, radica en que son
ellos uno de los factores fundamentales del proceso educativo; pilar que segiin ARANCIBIA
(1991) puede lograr cambios positivos en sus alumnos/as independientemente de sus
antecedentes familiares y las caracteristicas de la institucion escolar.

Ademas PUIG (1996) sogtiene que el adulto que cree y siente lo que comunica, puede ayudar
a los educandos a adquirir elementos bésicos de la educacién moral. Su estrategia contempla
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el apoyo al desarrollo personal y reflexion del docente, asi como una disciplina escolar que
contemple sanciones para proteger alas reglas, donde el castigo debareparar, en lo posible, la
falta cometida.

Ahora bien, estas caracteristicas del desempefio docente son necesariamente generadas
durante los procesos de formacidn profesional, con lo cual son las Escuelas de Pedagogias las
encargadas de entregar dichas herramientas. A grosso modo se puede sefidlar al respecto que la
Comision Sobre Formacién Inicial Docente (MINEDUC, Documento no oficial, 2005 (2)),
manifiesta la necesidad de actualizacion en las mallas curriculares de las Escuelas de
Pedagogias del Pais.

2.1.4 Salud Sexual y Educacion — Formacion

El ejercicio de la Salud Sexual y Reproductiva se sustenta en el desarrollo de las personas, 1o
cual es el objetivo de la Educacion. Realizando un analisis y revision de las politicas
educacionales de nuestro pais se puede dilucidar como la salud sexual se considera de manera
importante en la educacion.

En las Politicas de Educacion, la salud sexual y reproductiva se ve considerada en la
Educacion Sexual, la ingtitucionalizacion de ésta se reinicia en 1992 con la publicacion oficial
del Ministerio de Educaciéon del documento "Hacia una Politica de Educacion Sexual para €l
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion”. En 1993 el MINEDUC, publica el documento
"Politica de Educacion en Sexualidad”, en el cual deja la responsabilidad de la elaboracion de
programas a los variados enfoques que puedan tener las diferentes comunidades educativas.

Los objetivos de la educacion sexual no se agotan con el estimulo de la abstinencia sexual
hasta el matrimonio o pareja definitiva, sino que se amplian a la toma de responsabilidades
individuales en la relacion sexual, que es mas amplia que la relacion coital, se amplian al
respeto de los derechos de las personas y al respeto del medio ambiente que nos rodea. En este
contexto la educacion considera que la sexualidad humana pasa a ser un bien congtitutivo de la
personalidad de cada individuo y relacionada estrechamente con la vida en comunidad.
(MOLINA €t al, 1996)

Los responsables de entregar la educacion sexual varian segiin los enfoques, desde solamente
la familia, hasta una participacion en que la escuela, familia y comunidad participan de la
Educacion Sexual como parte integrante de la cultura y desarrollo humano. En este dltimo
enfoque la familia sigue siendo la base fundamental de la transmision de valores. Se acepta
gue hay varios modelos de familia 'y que su espacio en la sociedad es un derecho. También se
acepta que la familia necesita de la participacion activa de la escuela en la transmisiéon de
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conocimientos y valores en el ambito de la Sexualidad Humana. Ademés se elimina el
conflicto desde cuando se debe hacer educacion sexual, pues se entiende que ésta es de
siempre. (MOLINA et a, 1996).

Ahora bien, €l trabajo de orientacion realizado por log/as docentes debe incluir aspectos
inherentes a la Salud, como el auto cuidado y el respeto por su cuerpo lo cual son aspectos del
desarrollo de la sexualidad. (CHEIX, sf.). Esta misma responsabilidad se da para los
establecimientos, los cuales deben transformarse en espacios de Promocion de la Salud, siendo
gue esta labor debe incluir ademés la Salud Sexual y Reproductiva de los adolescentes. (OPS,
DOCUMENTO NO OFICIAL., 2001)

En la “Politica de Educacion Sexual” (MINEDUC, 2005), se menciona que la sexualidad es
parte del nicleo central de la personalidad que articula la vida afectiva 'y social del sujeto, en
especial su relacion de parejay su vida en familia. Por esta razdn, una adecuada formacion en
sexualidad debe ser una verdadera educacion para el amor en tanto ello expresa la méxima
plenitud del desarrollo humano.

Plantea ademas, el dafio que produce las formas que restringen el entendimiento de la
sexualidad, contribuyendo al silencio publico, a la restriccion de la informacion a lo
estrictamente reproductivo, y/o a la blsgueda de ésta con fines instrumentales. Las
concepciones parcializantes empobrecen y desvian el sentido de la sexualidad, reduciéndola en
su contenido, valor y dimensién humana y humanizadora.

El afio 2005 el MINEDUC elabor6 € “Plan de Educacion en Sexualidad y Afectividad”, aqui
plantea gue la sexualidad es una dimension humana que involucra aprendizajes conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, conductas- y sentimientos profundos, esta intimamente ligada
a los valores, creencias y convicciones de cada persona. Por tanto, el Estado debe garantizar
una educacion gque se haga cargo de la formacion de esta dimension humana respetando la
libertad de conciencia, resguardando la autonomia de los establecimientos educacionales,
afirmando los lineamientos generales que establece el marco curricular nacional, la normativa
legal en materia de proteccion de derechos y la normativa actual en materias de educacion. La
educacion en sexualidad no sdlo es un 