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1. | NTRODUCCI ON

La experiencia practica adquirida en |a elaboraci 6n de estrategias
nacionales y regionales sugiere que con el tienpo, la dinensién
participativa ha ido adquiriendo una nmayor inportancia. Esto se debe en
parte a que |la conunidad internacional ha insistido cada vez mas en que
la planificacién, ejecucion y evaluaci6n de politicas, programs vy
proyectos requiere de este contenido para lograr |os objetivos

deseados.

Transversalnente al desarrollo de la dinensién participativa, a
inicios de | a década de | os setenta se comi enza a plantear |a necesidad
de incorporar el enfoque de género en |os aspectos del desarrollo, de
tal nmanera que se brinde igual oportunidades tanto a nujeres conmp a
honbr es.

En el caso de Panamd, para considerar |a participacién de |a mujer
rural especificanmente, se debe iniciar por hacer un analisis de |la
situaci 6n de desventaja en la que se encuentra, conp son el hecho de
que ellas tienen una participaci6n activa en las actividades de
producci 6n. Sin embargo esta contribuci én esta anplianmente subesti mada,
general nente, son consi deradas ama de casa y cl asificadas conp personas
econom canente no activa, son las que viven en peores condiciones de
pobreza y las que tienen nenos acceso a |os servicios basicos,
situaci 6n que se agrava dependiendo de la etnia, y que se hace nas

critica para |las indigenas.

Los aspectos juridicos y derechos para este porcentaje de |a
pobl aci é6n pananefia, no contribuyen a nejorar |a situaci én ya que por e
tipo de trabajo, no tienen derecho a seguridad social ni acceso al

crédito.

En los ddltinmps afos, se han alcanzado algunos logros en |os
aspectos juridicos, pero estos van enfocados a |a nujer pananefia en
general y no hay logros para las mujeres rurales en particular. Por
otro lado, se estan desarrollando una serie de politicas, programas y

proyect os que van encam nados a lograr la participacién y |a equidad de



género, siguiendo |los paranetros de |os actual es nodel os de desarrollo.
Sin enbargo, es pertinente conocer |la apreciacion de |os actores claves
acerca de estas ideas: ¢Conmp |las consideran ellos?;es posible que |las
i ncorporen cono parte de su cultura? si logran incorporar estas ideas a

su cultura, ¢coénmo | a eval dan?

Se realiza esta investigacion con el siguiente objetivo general

Eval uar el inpacto que ha tenido en las relaciones de género, segun la

percepci 6n de las y los participantes de nueve grupos conunitarios, |la

i ncorporaci 6n de |la dinensi én de género en el enfoque participativo de

Proyecto de Conservaci 6n de |la Cuenca Hi drogréafica del Canal de Panaméa

(PROCCAPA). Para ello, pasanps a describir |os siguientes objetivos

especificos

1. Evaluar desde la perspectiva de las y los participantes si la
incorporacion de la dinension de género en las actividades del
PROCCAPA ha originado algun inpacto en los roles de género: i) a
nivel de grupo, ii) individual, iii) famliar y iv) conunitario

2. EBEvaluar, desde |la perspectiva de las(los) participantes, si 1los
cambi os experinmentados son atribuibles a las actividades de
proyecto y determinar la forma comp val oran di chos canbi os

3. Describir Ia netodologia utilizada para incorporar |a perspectiva de

género al enfoque participativo del proyecto.

De los objetivos planteados anteriornmente se han fornmulado |as
si gui entes hipoétesis:
Hl. Las y los participantes &l Proyecto de Conservacién de la
Cuenca Hidrografica del Canal de Panana consideran que la
incorporacién de la dinmensién de género en el enf oque
participativo del Proyecto: i) ha incentivado a las nujeres a
participar mas activanente en las actividades de los grupos y
comuni tari os. i) ha nmejorado la cohesién de los grupos
comunitarios con respecto a género iii) ha logrado una nayor
integracion en el trabajo entre honbres y nujeres en las

activi dades que estan divididas por género.



H2. Las y los participantes de |los grupos conunitarios eval dan
positivanente |los inpactos en las relaciones de género, ocasionado

por las actividades del proyecto.

Esta investigaci 6n ha tenido | as siguientes |initaciones:

= Esta basada en datos de un area especifica, y se enmarca en |as
actividades que se realizaron dentro del proyecto PROCCAPA, |o que
la dificulta para ser aplicada en otras areas. Por otro |lado, |os
resultados son para el nmomento en que se realizé la investigacién
y posteriornente puede canbiar por factores del msnp proyecto u
otros factores externos.

= La coordinacién con todos los mienmbros de las diferentes
cormuni dades fue dificil por las actividades que realizan, |o que
imposibilitd aplicar |la encuesta a todas(os) |as(os) nienbros de
| os grupos, quedando en todos |los casos de dos a cinco menbros

sin que se |le aplicara |a encuesta.

A pesar de las limtaciones, consideranps de gran inportancia esta
i nvestigaci 6n para el desarrollo de |las actividades y acciones futuras
tanto del proyecto, conp otras que se realicen en el &area, adenas, que
puede ser tonmado comp un estudio de caso y servir de referencia para

otras investigaci ones.



2. REVI SI ON BI BLI OGRAFI CA

2. 1. Di scusi 6n Concept ual

La I nvestigacion se enmarca en |a perspectiva de género integrada
al enfoque participativo y su vinculo con |la conservaci 6n amnbi ent al
Para ello, se cree pertinente visualizar algunos conceptos que estan

vi ncul ados en su desarrollo

2.1.1. Concepto de participacién. Fue integrado desde |os afos sesenta
a |l a nueva dinanica del desarrollo, consideréandose conp |la Unica form
que tiene la poblacid6n para incorporarse al proceso; en |os afos
setenta toma fuerza y, bajo el nmodelo de “desarroll o sostenible” es
tomada conb uno de los pilares para el logro de los objetivos

consi derando que

El desarrollo sostenible se logra en l|a nedida en que
participen activanente honbres, nujeres, nifios, nifias y |as
personas ancianas. Es poner en practica la capacidad de la
gente para intervenir en los procesos que afectan su vida.

Tomar deci siones es producto del consenso, de un proceso de
puesta en conun. Sin enbargo, se debe tener en cuenta todas

|l as opiniones, y propiciar que |las personas se expresen: Imas

i deas, mas puntos de vista (lcaza, 2002).

Oros autores, entre ellos, Gonzal ez Eperanza, (1995, en Tamayo

2002) define la participaci én cono:

Una forma de intervencion social que permite a los individuos
reconocerse cono actores, que, al conpartir una situaci 6én determ nada,
tiene la oportunidad de identificarse a partir de intereses,
expectativas y demandas conunes y que estan en capacidad de
traducirlas en formas de actuaci 6n col ectiva con una cierta autononia

frente a otros actores sociales y politicos.



Para la IICA-GIZ (1998:1) “La participacion no es un estado fijo
es un proceso nediante el cual |la gente puede ganar mas o nenos grados
de participaciéon en el proceso de desarrollo”. Dentro del desarrollo de
| os proyectos, establecen un npdelo de niveles de participaci 6n que es
reconoci do por |los autores conb |la escalera de la participacion, que
parte desde |a pasividad hasta |legar al auto-desarrollo, la cual se
refleja en la figura uno.

Figura 1: Escalera de la participacién

Los grupos locales organizados toman iniciativas sin esperar
Auto desarrollo intervenciones externas; las intervenciones se hacen en forma de

asesoria 0 como socio

Participacion Los grupos organizados participan en la formulacién,
Interactiva —  implementacion y evaluacion de proyectos. No tienen incidencia
sobre la formulacién

Las personas participan formando grupos de trabajo para

Participacion responder a objetivos predeterminados por el proyecto. No tienen
Funcional —® Incidencia sobre la formulacion pero se les toma en cuenta en el

ajuste de actividades.

Suministro de Las personas participan respondiendo a encuestas, no tienen
Informacion T———®] posibilidad de influir sin quiera en el uso que se va dar de la
informacion

Pasividad Las personas participan cuando se les informa; no tienen ninguna
> incidencia en las decisiones e implementacion del proyecto

Fuente: 80 Herram entas para el Desarrollo Participativo. D agnéstico, Planificacion,
Monitoreo y Evaluaci 6n (GTZ-11CA 1998: 208).

Para que haya participaci 6n, CGonzal ez, Esperanza (1995, en Tamayo
2002) afirma que debe haber condiciones conmo: la notivacion, el
conoci m ento del medi o por parte de |los participantes y la
internalizacién de una cultura denobcratica que l|les respalde y les
permta sentirse bien consigo msno y con | os demas. Estas nptivaci ones
son individuales pero estan ligadas a intereses y necesidades y por

tant o pueden expresarse tanbi én de forma col ectiva.

El nuevo nodel o de desarroll o sostenible, que fundanenta sus bases
en la participacién lo ve conpb la necesidad de integrar a todos,

honbres y nujeres de todos |os niveles, en |las tomas de decisiones y en



el conprom so que debenmps asumir para lograr el reto (Picon y Tarté
1994) .

Oakl ey (1991, en Roura y Cepeda 1999) considera que el concepto
partici paci 6n conp todo térmno nuy utilizado es de contenido variable
y sefiala tres tipos de participaciodn: conmo contribucién, donde el
beneficiari o hace aportaci ones; conp organizacién la cual facilita la
partici paci 6n; y como enpoderani ento, ya que |la participaci é6n puede ser

un instrunmento de poder

La participaci6n es inportante para convalidar | os conoci m entos de
las mujeres y de los honbres, para incrementar sus capaci dades de
analisis y planificacion, para potenciar el papel de |as organi zaci ones
locales, y para canalizar fuerzas sinérgicas orientadas a la

fornmul aci 6n de sol uci ones de sus propios problemas (ASEG 1997).

En la nedida en que participen todos los(las) actores(as) sin
di stinci6n de edad y sexo, se aprende de cada uno(a), se fortalece el
proceso y se pueden plantear nejores alternativas, conp establece

Skewes “mirar desde la otra orilla” L.

Meadowcroft (2000) considera que la participaci 6n dependerd, en
gran nedi da, del al cance geografico y sectorial de |la propia estrategia
para el desarrollo sostenible. Existen muchos necanisnbs a través de
los cuales los diferentes actores relevantes pueden ser inplicados en
| a preparaci 6n de una estrategia, no obstante, este proceso debe ser
organi zado de forma m nuci osa para que resulte satisfactorio

2.1.2. Concepto de evaluacién. Desde el punto de vista de 1los
proyectos consiste en hacer una apreciaci 6n sobre un proyecto en curso
0 acabado. Se trata, de determinar la pertinencia de | os objetivos y su
grado de realizacidn, la eficiencia en cuanto al desarrollo, Ila
eficacia, el inpacto y la viabilidad. Una eval uaci 6n debe propiciar

i nformaciones <creibles y utiles, que permtan nejorar de form

! Skewes, Juan C. s.f Antropol ogia del Desarrollo. ww. siveduc.cl/icso 313.



progresiva la gestién de |os proyectos. Por eso se eval Gla en todas |as
fases del <ciclo del proyecto los nisnmps elenentos claves, que
per manecen constantes en el tienpo (AECI-AVHON, 2000).

a. La eficiencia: que hace referencia al analisis de |os
resultados en relacién con el esfuerzo realizado, es
decir, cénp |los insunps se convierten en resultados desde
el punto de vista econdénmico. Examina si los misnps
resul tados se podrian haber |ogrado de otra forma nejor.

b. La eficacia: en qué nedida el objetivo especifico ha sido
al canzado; si puede esperarse que esto ocurra sobre |a
base de | os resultados del proyecto.

c. El inmpacto: los canbios y efectos positivos y negativos,
previstos o no del proyecto analizado en relacién a |os
beneficiarios y otros afectados.

d. La pertinencia: en qué nedida se justifica el proyecto en
relacion a las prioridades de desarrollo y a |las
prioridades de | os beneficiari os.

e. La viabilidad: un analisis acerca de en qué nmedida |os
ef ectos positivos del proyecto continuaran

Esta apreciacidn sin enbargo, debe ser realizada desde Ios
diferentes puntos de vista de los actores que participan en el
proyect o, enti éndase por actores (beneficiari os, t écni cos-
facilitadores, instituciones y donantes) que interactlan durante |as

etapas del ciclo del proyecto (Roura; Cepeda.op.cit).

La evaluaci 6n, en cuanto a su dinensién tenporal, toma una
caracteristica de diagnéstico, antes o al iniciar el proceso; durante
el evento o evaluaciodn concurrente, es decir, tomdo el proceso de
forma parcial, ya sea, al finalizar un tema o unidad, al termnar una
sesion o una etapa determ nada y evaluacion final que entrega una
vision de acercamiento a |los objetivos propuestos, logrados vy
cunplimento del plan. Este tipo de evaluaci6n entrega elenmentos que
seran principios correctivos para procesos futuros y tanbién sirven
para reafirmar acciones favorables. Tanbi én es inportante considerar la

eval uaci 6n ex—post, pues ella nos dard elenmentos sobre conp fueron



incorporados los conocinmentos en la practica cotidiana de 1los
beneficiarios (Roura y Cepeda.op.cit). Para la ONU (2000), las dos
etapas en el proceso de evaluacién de proyectos que suceden a la
eval uaci 6n ex-ante es la realizada en la etapa de inplenentacién,
Il amada nmonitoreo, y a la finalizaci6n del proyecto, |l amada eval uaci 6n
ex-post, estas han ganado inportancia netodol 6gica y practica en |os
proyectos de desarrollo rural en particular y en los proyectos de

pronmoci 6n soci al en general

Ora nonbre asignado a l|la evaluaci 6n concurrente o de npnitoreo
es la estipulada por la ONU (2000), que l|la denom na “Eval uaci 6n del
proceso (Process evaluation)”: evaluaci6on en que se exanina, nediante
el analisis de las actividades en curso de un programa o proyecto, en
la nedida en que éste esta avanzando segln | o previsto. Realizar |a
eval uaci 6n del proceso ayuda a |os admnistradores de programas a
determ nar | os canbi os necesarios en el disefio, las estrategias y |as

activi dades para | ograr un nejor rendi nm ento.

Seglin Roura y Cepeda (op.cit), d nonitoreo relacionado con |as
activi dades posteriores a los programas o proyectos puede dar |lugar a
la reconendacién de nedidas para nejorar la sostenibilidad de
resul tados produci dos por el programa o proyecto. Esto se introduce en
un necani sno de aprendizaje institucional. En resunen, el nonitoreo
intenta asegurar l|la calidad en la etapa de inplenentaci6n, brindar
i nformaci 6n para la toma de decisiones y generar capacidad de andalisis

para | ograr un adecuado desarroll o netodol 6gico

Segln Castillo y Fujishiro (2002) el evaluar peri édicanente pernmte

a los (las) beneficiarios(as) y facilitadores(as) ir estructurando

bases soOlidas para su progreso. Esta, debe ser util y préactica, debe

tener un sentido que pernmita ser enpleada para aclarar interrogantes,
nejorar |la efectividad y tomar deci siones futuras:

a. Util: porque la informaci6n que contenga, debe servir para

nej orar el prograna.



b. Practica: porque debe estar dirigida a lograr |os objetivos
para lo que se la realiza, facil de aplicar y, basada en la
real i dad concreta del prograna.

Segun Castillo y Fujishiro (op.cit), es inportante que en la
eval uaci 6n, se tome en cuenta a los (las) participantes, |a netodol ogia
y los resultados. Adenmas, que vaya orientada hacia los errores que se
pudieran tener para lograr mejorar a futuro, para ello existen
diferentes tipos de enfoques en que se debe enmarcar |a eval uaci6n
dentro | os programas participativos.

a. Evaluaci 6n que hacen los(las) beneficiarios(as) acerca de
ellos msnos(as), |lamda tanbién auto evaluaci6n, debe
tomarse en cuenta la participaci6n, notivaci 6n por |os tenas,
interés, cunplimento de sus objetivos vy responsabi |l i dad,
estado de anino de los(las) participantes acerca del proyecto,
grado de cunplimento de expectativas, inpacto y asimlacion
de estos, entre otros puntos.

b. Evaluaci 6n que el (la) facilitador(a) (proyect o) y los
benefici ari os hacen acerca del programa.

c. Evaluacion que debe hacer el facilitador(a) (proyecto),
acerca del programa y de |l os participantes.

d. Eval uaci 6n de costos, beneficios.

Segun la PNUD (2001)1 a eval uaci 6n determ na
a. Quien o qué grupo se ha afectado
b. En qué cuantia en relacién a la situaci 6n prevista
c. De qué manera (directa o indirectanente)
d. ¢Por qué? Establ eci endo rel aci ones causal es en |l as activi dades

y los resultados

2.1.2.1. Evaluacién participativa. La participacion de todos |os
m enbros de |la conunidad en |a observaci 6n sistematica, consignacion y
eval uaci 6n de sus propias conuni dades es un elenento crucial en e

proceso de fortalecimento de las msmas. Sin un objetivo y una

eval uaci 6n colectiva conmin, los diferentes nienbros de la conuni dad



tendran ideas diferentes de lo que es inportante, y nuchos de ellos

conti nuaran i magi nando nitos y haci endo presunci ones erroéneas.

La evaluacién participativa consiste en realizar a intervalos,
refl exi ones conjuntas (conunidad y asistente técnico) para analizar |a
i nformaci 6n obtenida durante el seguimento y otra infornaciédn
rel evante, con el fin de determ nar como progresa el proyecto en |lo
rel aci onado con el logro de sus objetivos y plantear ajustes

pertinentes para su innmediato desarrollo (Tamyo, 2002).

Para que I|a evaluacidén sea participativa, que involucre a
beneficiari os-beneficiarias y ejecutores, debe haber wuna toma de
deci si ones colectiva desde |la concepci 6n del proyecto propianente, en
esta direccién. Si las decisiones fueron fruto de un proceso
participativo que se gener6 y tuvo continuidad a lo largo de
proyecto. La esencia del seguimento y evaluaci6n participativos no
puede estar relacionada sol anente conb consulta permanente a |o0s
grupos o comruni dades, sino conmp un conproni so constante expresado en
| a participaci 6n conunitaria continua de tal forma que |a adaptaci 6n de
las acciones sea una respuesta permnanente a |as necesidades vy

aspiraciones de | a pobl aci én. (Tamayo, op.cit)

2.1.2.2. Caracteristicas del seguinento y eval uaci 6n participativa.

a. Son procesos sistematicos y consistentes; no son sinplenente
acopi o de infornaci6n

b. Son procesos flexibles

c. Son procesos ejecutados por | os beneficiarios

d. La informaci 6n producida tiene relevancia | oca

e. Se basan en indicadores clave propuestos por el equipo de
ej ecutores, discutidos y aprobados por |a conunidad

f. Producen informaci én para tonmar deci siones.

2.1.3. Enf oque de género. (Qué es hablar de género?. A partir de |los
afios setenta han proliferado programas y politicas para lograr la

visibilidad de la nmujer y reconocimento de su rol en el desarrollo,
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haci endo énfasis en las nmujeres de escasos recursos. Asi han surgido
di stintos enfoques, de los cuales todavia existen al gunas confusiones

eén sus usos.

La prinmera expresion acufiada fue “Mijer en Desarrollo (MED)”,
expresi 6n que fue nuy rapi danente adoptada por la United State Agency
for Internacional Devel opnment (USAID) en su |l anmado Enfoque de Mijer en
el Desarrollo y junto con Harvard Institute of I nt er naci onal
Devel opment han produci do una netodol ogia basada en estudios de caso
para identificar comp la nujer ha sido narginada del desarrollo
Overholt (1984, en Moser 1995). Se basa en la | 6gica subyacente que e
proceso de desarroll o avanzaria mucho nejor si las nujeres estuvieran
pl enanente incorporadas a él, se centra sobretodo en la nujer aislada,
pronmovi endo nmedi das conp el acceso al crédito y al enpleo comp nedio
que permitiran a la nujer integrarse nejor al proceso de desarrollo
(Moser. Op.cit).

Autoras conp Oakley (1972) y Rubin (1975), |les preocupaban Ila
manera conmo | os problemas de |l a nujer eran percibidos en térm nos de su
sexo, en otras palabras sus diferencias biolégicas respecto de 1os
hombres, en lugar de su género, es decir la relacio6n social entre
honbres y nujeres, en la cual |a nujer ha sido sistenmaticanmente

subordi nada (Moser, op.cit)

En este marco tradicional, Ilamdo de la “nujer en el desarrollo”
(MED), se concebia a las nujeres comb un sector honobgéneo y se les
ot or gaban apoyos con el Unico requisito de formar un grupo de trabajo vy
solicitarlo a | as autoridades mhs cercanas. Dichas activi dades fornmaban
parte de | os regi stros de aut ori dades guber nanment al es, no
gubernanment al es y de grupos de muj eres organi zadas que, aisladas de |as
politicas generales, no constituian una fuente de informaciodn
si stemati zada que proporcionara un di agnéstico situacional de |la nujer,
en especial la nujer rural, en el enpleo. Hasta |la fecha sélo existen
estudi os de caso que nuestran la falta de equidad que priva en la
i ntegraci 6n al esquema econémico y social de l|a poblacidén rura
f enmeni na ( ONU- CEPAL, 2002)
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Posteri ornmente nace el enfoque de “Género y Desarrollo” (GED). Este
enfoque sostiene que centrarse en la mujer aislada equivale a ignorar
el verdadero problemn, que sigue siendo el de su posicion subordi nada
frente al honbre, este enfoque hace enpefio en | as rel aci ones de género
al nonento de diseflar nedi das para ayudar a la nujer en el proceso de

desarroll o

Tareas cono proporcionar a las nujeres de |os sectores afectados
por | a pobreza, especialnente a |las que fungen conp jefas de hogar, el
acceso a una vivienda digna, a servicios de infraestructura adecuados y
a los nedios de subsistencia necesarios, pueden ser inposibles en el
marco MED, en tanto que el GED ofrece las alternativas de crecimento
en el largo plazo, Unica vision posible en el desarrollo integral. Por
lo que respecta a |los derechos humanos, es evidente que el
pl anteamiento del GED facilita el proceso para confirmar el carécter
uni versal, inalienable, indivisible e integral de todos ellos (civiles,
politicos, econdmi cos, sociales y culturales), de las nmujeres conp de
| os honbres, en la msnma forma en que se expresa el respeto y se
protege un anbiente sano y en todo tienpo y lugar. (ONU-CEPAL. Op.cit)

Han surgido desde |a década de los setenta a la actual, diferentes
enfoques que se han establecido en el tercer nundo para reconocer a |as
nujeres su rol en el desarrollo, partiendo de el enfoque de nmujer en e
desarroll o, hasta el enfoque de actualidad |lamdo de enpoderani ento
comp lo indica el cuadro 1, enfoques bajo |os cuales se han proliferado
iniciativas, politicas, progranas y proyectos para lograr estos
obj etivos, algunos de |os cuales segin Mser(1995) adan hay confusién

referente a la definicion y uso de |os distintos enfoques.
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Cuadro 1. Di sti ntos enfoques de politicas hacia |las nmujeres del tercer nundo
Tena Bi enest ar Equi dad Anti - Pobreza Efi ci enci a Enpoder am ent o
O igenes = Primer enfoque nodel o Primer enfoque de Mijer Segundo enfoque de | Tercer enfoque de | Enfoque mas
resi dual en el Desarrollo Muj er en el | Mijer en el | reciente:
del bienestar social de la | = Fracaso de la politica | Desarrollo Desarrollo . Sur gi do por

admi ni straci 6n

col oni a

= Mbder ni zaci 6n/ nodel o
de crecimento

Econdémi co acel erado

de noder ni zaci 6n de
desarroll o

= Influencia de Boserup
y las fem nistas del
prinmer nundo sobre |la
enm enda Percy de | as
décadas de |a mujer de

= Mbderaci 6n de | a

equi dad
las crit

= Vincu

debido a
i cas
ado a la

redi stribuci 6n de

crecimento con

necesi dades

= Deterioro de la
econoni a nmundi al

= Politica de
estabilizaci6n
econémica y ajuste
dependiente de |a
contribuci 6n

el

fracaso del

enfoque de |la

equi dad
. Escritos

femnistas y

or gani zaci ones

popul ares de

| as naci ones uni das basi cas. econém ca del nmuj eres del
desarrollo tercer nundo
Periodo mas | 1950-70 per o aun es | 1975- 85 intento de [ De 1970 en adel ante | Después de los 80" s | De 1975 en
Popul ar anmpl i ament e usado adoptarl o durante la| con popul ari dad [ hoy el enfoque n&s | adel ante,
época de la nujer limtada popul ar acel erado durante
los 80s, si gue
t eni endo una
popul ari dad
l'imtada
Propésito LI evar a la nmujer al | Lograr nmayor equi dad | Asegur ar gque las | Asegura que el | Enpoder ar a la
desarrollo conp mejor | para la nujer en el | nujeres pobres | desarrollo sea mas | mujer medi ant e
madre: este es considerado | proceso de desarrollo: | incrementen su | eficiente y mas | una aut o
el rol mAs inportante en |la nujer es vista conp | productividad: la| efectivo: I a | confianza: la
el desarrollo participante activo en| pobreza de la mnujer | participaci 6n subor di naci 6n de
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el desarrollo vi sta cono un | econdémi ca de la]la nmujer no solo
probl ema de | nujer asociada con [es una opresion
subdesarrollo y no | la equidad de los honbres,
de subordi naci 6n sino t anbi én
col oni al y
neocol oni al .
Necesi dades | Satisfacer |as necesidades | Lograr |as necesidades | Lograr necesi dades | Lograr l'as | Al canzar I as
de la nujer |practicas de género en el | estratégicas del triple| practica de género| necesidades necesi dades
sati sfecha rol productivo | rol nedi ant e la]| en el rol | practicas de género | estratégicas de
y rol es | rel aci onandose sobre todo | intervenci6n directa de | productivo, ganar | en contexto en los | género en
reconocidos |a la ayuda alinentaria, |arriba hacia abajo por | un i ngreso, en | que han decaido |os |térm nos de
mal nutrici 6n y | parte del estado, dando | particular en| servicios sociales |triple rol de
pl ani ficacio6n famliar aut onomi a politica, | proyectos pequefios | nedi ante la | nodo indirecto,
econom ca medi ante |a | que generen | dependencia de |los | nmediante una
reducci 6n de la| ingresos tres roles de la | novilizacio6n de
desi gual dad con | os nmuj er y | a | abajo haci a
honbr es el astici dad del |arriba en torno a
tiempo de ellos | as necesi dades
practicas de
género cono un
nmedi o de
confrontar la
opresi 6n
Conentarios |La mnujer es vista conp|ldentificar la posiciéon|La nujer pobre es|La nujer es vista | Desafio en
beneficiaria pasiva del | subordinada de las | aislada conp una| enteranente en | pot enci al con
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la tendencia a

productivo;

| os gobiernos vy

t érm nos de su
capaci dad de
enmbarazarse 'y su
habi I i dad de
extender el dia del
t rabaj o; es el
enfoque mas popul ar
entre | os gobiernos
y los organisnos

mul til ateral es

énfasis en el
tercer mundo y
la auto confianza
de I a mj er;
gener al nente no
es apoyado por
los gobiernos vy
or gani snos, el
evitamento de la
critica femnista
occi dent al

implica un
crecimento lento
y significativo
de organizaci ones
de vol untari os

subfi nanci adas.

desarroll o, nujeres en térmnos de| categoria

centralizandose en su rol | su rel aci 6n con el | con

reproducti vo, no es | honbre, enf oque | reconocer

amenazante por ello es| desafiante criticado | rol

anpl i anente  popul ar, en | conp fem ni snp | renuncia por

especi al entre | os | occi dental, consi derado | de

gobiernos y las ONGs|conp anenaza y no es| dar ayuda

tradi ci onal es popul ar entre los|a la nujer

gobi er nos popul ari dad
nivel de ONG s

Fuente: Planificacién de Género y Desarrollo, teoriay practica (Carolina N Mser, 1995)
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Género es una construcci 6n social de lo que es femenino y | o que
es masculino, que nos ayuda a conprender los roles que |a sociedad
Il e ha asignado a honbres y nujeres, el tipo de relaciones que se
establ ecen entre ellos, son patrones que van relacionados a la
historia y a la cultura, por o tanto son aprendidos y pueden ser
especificos para cada lugar, y que al ser asumi da por |os honbres y

nmuj eres se traducen en el diario vivir (lcaza, 2003).

De | os debates predom nantes fem nistas procede el concepto de
triple rol de género y que se refiere a la divisién del trabajoy la
responsabilidad que del msnm es asumido por la nujer. Délano
(2001), los define como: el resultado de conportam entos adquiridos
en una soci edad dada, que define cudles son |as actividades, tareas
y responsabilidades feneninas y mascul i nas.

a. Rol Reproductivo: incluyendo dentro de esta tres aspectos
f undanent al es: I a repr oducci 6n bi ol égi ca, (enbar azo,
lactancia, parto y planificacién famliar); reproduccion de
la fuerza de trabajo (trabajo donestico); y reproducci6n
social (reproducir el sistema social).

b. Rol Productivo: conprende |as actividades destinadas a
generar ingresos nonetario y no nonetario para |la unidad
donestica. Incluye productos destinados al nmercado y |os de
subsi stencia(cria de aninales, auto construccion vy
activi dades agricol as de subsistencia).

c. Rol de Gesti 6n Conuni tari a conpr ende activi dades
vol untarias que realizan honbres y nujeres para nejorar sus
condi ci ones de vida. La incapacidad del estado para atender
| as demandas de provision de servicio, infraestructura y en
general, equipamento urbano, notiva la participacion a
veces espontanea y otras organi zadas de | a pobl aci 6n.

Agui | ar Revel o (1999) considera ademas el rol en conservaci 6n, y
| o define comp aquellas actividades productivas y no productivas que
se relacionan con el nmanejo, uso y admnistraci 6n de una nanera
sosteni ble de | os recursos natural es, considerando que dentro de |as
activi dades de conservacion de la vida silvestre, nmanejo de |os
recursos naturales, tanbién se puede notar wuna diferencia en |as

| abores para | os honbres y |las nujeres.
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Para Dél ano (2001), el concepto de los roles de géneros es
fundanmental para conprender cuatro procesos que se interrelacionan

en | a soci edad actual cotidi ana.

a. El proceso nediante el cual, el techo de ser honmbre o de
ser mnujer, se asocia natural nente con al gunas activi dades,
pot enci al i dades, |imtaciones y actitudes.

b. EIl proceso correlativo al anterior nmediante el cual
acti vi dades o} expresi ones se clasifican t anmbi én
nat ural nente como masculino y femenino.

c. El proceso nediante el cual |o0s grupos social es valoran de
manera diferencial las actividades identificadas conp
mascul i nas y feneni nas.

d. El proceso nediante el cual la mism actividad es val orada
en forma diferente esto es, dependi endo si es realizada por
una nmujer o un honbre.

El analisis de género es una herram enta que permte descubrir
informaci é6n Gtil en cuanto a las caracteristicas de |la poblacion,
exam nando |as actividades, responsabi | i dades, oportuni dades vy
restricciones en la vida de cada menbro del hogar. Para ello, |as

preguntas claves son ¢qui én hace qué? y ¢cuando?

El model o de desarrollo sostenible que segin la definicidn de
Naci ones Unidas (1987), es el desarrollo que satisface Ilas
necesi dades del presente, sin conproneter las de las futuras
generaci ones, en su documento base, |a Agenda 21, establece en el
capitulo 24, las nedidas nundiales a favor de la nujer, conm
paranetro para lograr la sostenibilidad, hace énfasis en |la
necesi dad de pronover la participacion plena de la myer, en la tom
de decisiones en la planificacién, |a asesoria técnica en el manejo
y trabajo de extensidn relacionado con el canpo de desarrollo y el
ambiente a cuyo fin reconoce el papel prioritario de |a educacidn
formal y no formal (Naciones Unidas, 1987). Esta agenda es acogi da
por la mayoria de |los paises, pasando asi a enmarcar todos |o0s

programas y proyectos de desarrollo.
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Al gunos puntos nuy inportantes que propone la FAO y que

justifica la pertinencia de incorporar las ideas de equidad para

todos | os sectores son |os siguientes.

a.
b.

Las nujeres son agentes de canbi os.

Las costunmbres y tradiciones son producto de |a sociedad vy,
conp tal es estan sujetas a nodificaci ones.

La economia y el desarrollo de |os paises estan en manos de
|l os honmbres tanto cono de | as mujeres.

La col aboraci én entre todos |os membros de |a conuni dad es
posi bl e (FAQ, 1995) .
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3. GENERO Y RURALI DAD

3.1 Participacion de la mujer Rural en |la econonia canpesina

Segun |1 CA (1991) los roles y opciones de vida y trabajos de |as
nmujeres rurales en Angérica Latina y el Caribe, han sufrido diversas
transfornmaci ones de acuerdo a |os periodos histéricos, el papel de

la agricultura en las areas rurales y de | a econom a canpesi na.

Durante el siglo XIX y comenzos del siglo XX el sector agro-
exportador conformd plantaciones y enpresas capitalistas que
enpl earon contingentes de mujeres, quienes eran aconpafiadas en la
mayoria de |as ocasiones por sus hijos, lo cual se refleja en el

caso de pl antaci ones de cafia de azlcar y zonas cafetal eras.

En la época de las haciendas la selecciéon de las fuerzas de
trabajo involucraba a toda la famlia ya que se exigia para tener
derecho a una pequefla parcela, cierto tamafio de la famlia y
conprom so de dedicar un nunero de jornales al afio al trabajo en |la
pl antaci 6n. Las nujeres se veian envueltas tanmbién en el trabajo
doméstico de | a haci enda, procesam ento de productos derivados de |la

| eche, el ordefio y servicios personales al hacendado y su famlia.

El nmodel o de substituci 6n de inportaci6n en América Latina y el
Cari be, trajo una creciente tecnificacion de las haciendas,
obligando a las fanilias a abandonarlas, mgrando a |as ciudades.
Los flujos rural es-urbanos han estado confornados en su mayoria por
una poblaci 6n mayoritariamente fenmenina Crummett (1986 en |1 CA,
Op.cit), esto se podria interpretar conb una tendencia hacia la
“sel ectividad masculina” en |los nmercados de trabajos en el sector
rural. En este caso las nujeres tenian dos opciones:

a. Mgrar a las ciudades donde ocuparian |os trabajos peor
remuner ados, cono el servicio donestico o engrosarian el
sector terciario de |la econonia en el sector informal.

b. Permanecerian en el &rea rural desenpefiando | abores en el
conjunto del nucleo canpesino en la produccidén vy

reproducci 6n famliares.
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De acuerdo a investigaciones realizadas en la época de |os
setenta y ochenta puede inferirse que el nodelo neoliberal en el
agro que ha buscado desarrollarse atendiendo las ventajas
conparativas de los paises de la region en relacién al nercado
mundi al , ha propiciado un espacio inportante de participaci 6n para
las nujeres en |los nmercados del trabajo asalariado en el sector

agr o- expl ot ador .

En la época de los setenta podia hablarse de una tendencia
selectiva en la participacion |aboral fenenina, en la cual |as
nmuj eres se vinculaban al trabajo s6lo antes o después de |la época
clave del <ciclo reproductivo. En la actualidad estos patrones de
partici paci 6n se han vi sto pr of undament e nmodi fi cados. Las
m graci ones | aborales mmsculinas, inplican que la mujer no sélo se
constituya en el soporte econdnmico del hogar, sino en el soporte
enocional y afectivo de |la unidad famliar (11 CA ClDER, 2000)

En la actualidad, las funciones de |la famlia tienen una
di stribuci 6n de acuerdo al sexo y a |la edad, que ubica a |las mujeres
comp responsables de las |abores donmésticas; estas incluyen el
cui dado, alinentacion y crianza de los nifos, |a elaboracién de
alimento para la reposicion diaria de energia requerida por todos lo
m enbros de la unidad famliar. Sin enbargo, |la asignacion de este
trabajo la Ileva a un efecto de desigualdad y subordinacidn
intrafamliar y cultural que parte de la falta de reconocimento
social de la contribucidn fenenina a |la esfera de |a reproducci 6n de
|la fuerza de trabajo social (II1CA, 1991).

En esta division las nujeres tienen gran parte del “trabajo sin
fin", es decir, del que se hace dentro del hogar. En |la mayoria de
|l as soci edades, los honbres y las nujeres realizan trabajos
productivos, conp la producci 6n de bienes y servicios, aunque en
ciertas situaciones el trabajo productivo estd dividido en lo
masculino y |o fenenino. Anmbos sexos participan en trabajo
comunitarios, sin enbargo los honbres por |o general, realizan
tareas de mayor estatus en |as conuni dades, conp |la de presidir |as
juntas de voluntarios, mentras que las nujeres tienden a
proporci onar apoyo y organi zaci 6n (U CN, 1995)
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Segun el BIDPNUD (1993, en |ICA-CIDER, 2000) las nujeres
producen la mtad de los alinmentos consumi dos en el nundo, sin
enmbargo en Anérica Latina, las nujeres rurales viven en condiciones
soci oeconémi cas, juridicas, politicas y culturales inferiores a los
honbr es.

Comp se ha establecido en los parrafos anteriores, a través de
las diferentes etapas de l|la historia del desarrollo las nujeres
rurales han jugado papeles inportantes. Sin enbargo, este no es
reconoci do incluso por las msmas mnujeres. Ante este situacion, se
viene planteando un canbio de paradigm con el nuevo enfoque de
ruralidad que establece requerir para el logro de sus objetivos,
i ncorporar |la perspectiva de género cono un el enmento fundamental que
fortalezca la vision integral y dinam ca del espacio rural en el que
nujeres y honbres desarrollan miltiples relaciones econdm cas
sociales, culturales y politicas y donde la participacién de |as
nuj eres adquiere relevancia en térmnos de su contribucion al

i ncrenento del capital humano y soci al

Para el logro de esta integracién, es prinordial partir por el
reconocimento de lo inportante que ha sido y es la nujer para e
desarrollo de la ruralidad y establecer paranetros mas equitativos
entre los género, de manera que esta no se convierta en una doble

carga para ellas.
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4. GENERO Y MUJER RURAL EN PANANA

Panama es un pais de contrastes, en el que se conbinan por un
| ado, sectores dinam cos, actividades nodernas, estilos y niveles de
vida sofisticados y fuertenente integrados a |a sociedad gl obal, por
otro, sectores y regiones atrasadas, nuy pobres y marcadanente
excluidos de la oportunidad y atractivos econdm cos, sociales y
culturales que ofrece el nundo noderno. "La pobreza pananefia cam na
paralela a |l a riqueza y dinan snmo econdémri co”, |o que col oca a Panama
entre los paises con mayor desigualdad en la distribucidn de
i ngreso del mundo (UNFPA, 2002).

Segun UNFPA (2000), el 37% de |a poblacion pananmefa vive en
condi ci ones de pobreza y la mtad de esta, en condiciones de extrem

pobreza, |o cual se debe a | as siguientes razones:

a. Una pobl aci 6n urbana al tamente concentrada
b. Una poblaci 6n rural no indigena altanente atonizada
c. Una poblaci6n indigena que padece nultiples exclusiones y

que Vvive en poco accesi bl es y enpobreci das comarcas

Segin la FAO (2002), |a poblacién pananefia se distribuye segun
zona geogréafica, en 37,8% rural y 62,2% urbana. La tasa de
crecim ento pobl aci onal anual entre 1,995 y 2,000 fue de 16, 4/000,
con una tasa bruta de natalidad para ese misno periodo, de 22.5/000
Las nujeres constituyen el 49,65% del total de la poblacion, con un
indi ce de fem ni dad de 98,2

Segun la FAO (op.cit) el 8 1% de las nujeres rural es pananefias
se ocupan en el sector agricultura y pesca, otras actividades en | as
que estan activamente involucradas son: la foresteria, pesqueria y
producci 6n de ganado. Su contribucién al ingreso del hogar es a
través de la huerta famliar, de la produccio6n doméstica y de
trabaj o asal ari ado. Tanbi én tiene un rol central en el cuidado de
hogar y | a producci 6n de alinentos. La contribucién de las nmujeres a
la agricultura estid anpliamente subestinmada, generalnmente son

consi deradas trabajadoras familiares no remuneradas.
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Segun UNFPA (2002), con respecto a las condiciones de pobreza
una de cada cinco mujeres vive en pobreza extrema y practicanmente
una de cada dos nujeres vive en condiciones de pobreza. La FAO
(2000), afirma que en el caso de la nujer rural esta condicién,
aunada a |a bUusqueda de nejores oportuni dades educaci onales y de
salud, son los factores que inciden en su mgracién a la ciudad, y
se incorporan en actividades que no requieren una alta calificacion.
Las que pernanecen en las zonas rurales, asunen ademds de sus
acti vi dades t radi ci onal es, la responsabilidad de | as t ar eas

producti vas.

En el canpo de la salud sexual y reproductiva hay avances
i nportantes como el descenso en |la tasa global de fecundidad de 4.9
hijos por nmujer, en los cinco prineros afios de los 70°s a 2.7 en el
periodo 1990-1999 y 2.4 en el 2000( UNFPA 2002)

En los noventa, un 90% de las nujeres recibieron atenciodn
profesional2 al nonento del parto, mentras casi la totalidad de |as
nmujeres no pobres fueron atendidas en su Uultinb parto por un
prof esional, apenas la nmitad de |las nujeres en extrema pobreza y un
porcentaje aun nenor de las nujeres indigenas tuvieron atencioén
profesional al parto (UNFPA, 2002).

4.1. Situacién juridica de la mujer rural.

Las nujeres rurales realizan al interior de la unidad famliar un
trabajo no remunerado y este trabajo famliar no renunerado, no esta

protegi do baj o ninguna |ey o nornme

En cuanto a los derechos de seguridad social, la mujer que
realiza un trabajo remunerado tiene derecho a cobertura de seguridad
social, en el caso de aquellas nmujeres, dnyuge de un trabajador
tanmbi én obtiene |egal mente este beneficio, aunque ella no realice
trabajo remunerado. Sin enbargo, en el caso de la nujer rura
pananefia, es una trabajadora no renunerada y cOnyuge de un
trabaj ador por cuenta propia, por lo que no es favorecida con esta

| egi sl aci on.

2 Atenci 6n prof esional se refiere a un nédico a través de al guna instituci 6n de sal ud
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En cuanto al derecho de propiedad, |a nujer pananefia tiene |os
m snos derechos para adquirir bienes ya sea por conpra o por
herencia. Sin enbargo, en la préactica tiene |Ilimtaciones e
ejercicio de tales derechos, sobre todo si no celebra capitul aci ones
matri noni al es. El acceso al crédito estd directanente relaci onado
con | a capacidad de |as personas de hipotecar un bien conp garantia
del préstanp solicitado por lo cual la nujer, por su condicién de
géner o, tiene nmuy limtado el acceso al sistena crediticio
(Villalba, 1992).

En las Ultims décadas se han | ogrado al gunos avances en nateria
| egal, que favorecen a la nujer, entre ellas:

a. Ley No 4 del 29 de enero de 1999: por Ila cual se
constituye |l a igualdad de oportuni dades para | as mujeres.

b. Ley No 29 de 13 de junio de 2003 por la cual se garantiza
atenciéon en salud y educacién a las adol escentes
embar azadas

c. Ley No 38 de 10 de julio de 2001 sobre violencia domestica
y maltrato al nifio, la nifia y adol escente.

d. Ley No 22 de 14 de julio de 1997 por la cual se determna
un porcentaje ninino (30% de participacion fenenina en |as
candidaturas y | os puestos de el ecci 6n popul ar.

e. Ley No 6 de 4 de mayo de 2000, que establece el uso
obligatorio del lenguaje contenido e ilustraciones con

perspectiva de género en |las obras y textos escol ares.

No obstante segun UNFPA (2002), estos avances tropiezan con
muchas dificultades en la préactica, especial rente cuando | as
desi gual dades de género se concretan en esferas conp |a econémca y
la |aboral. Para W Ison (2001), |as |eyes nencionadas representan,
conD ya se expreso, un gran avance para el logro de |la igualdad de
género, pero ellas no son suficientes; falta nmucho por hacer
todavia, pues la pronocién de refornmas legales inplica, por una
parte, efectuar un profundo anéalisis, desde el ordenam ento |ega
para determinar las normas juridicas que tienen un contenido
discrimnatorio o que su aplicacidén conlleve wuna situacié6n de
desi gual dad hacia la mujer y por otra parte, necesarianmente, demanda
el estudio de |a realidad nacional para conocer y detectar aquellas

si tuaci ones de hecho en | as que existan el enentos de discrim nacién
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O ros aspectos de género que se reflejan en | os datos obtenidos
durante el X censo de poblacion y VI de vivienda (2000), se
representan en el cuadro dos, dice que entre |la poblaci 6n pananefa
femenina y masculina no hay nucha diferencia en cuanto a proporcién.

Sin enbargo, las diferencias entre |los niveles de escolaridad son

abi smal, la cual se acentUa para el sector indigena
Cuadro 2. Al gunas estadisticas de género, en |a poblacién
Caracteristica Total-qe ?bde % de
pobl aci én Muj er es Honbr es

No de I ndivi duos 2,839,177 49.5 50.5
Jefe de Hogar 699, 465 24. 4 75. 6
Est udi os 256, 146 57 43
Uni versitarios
Tercero U 116, 143 57 43
Cuarto U. 139, 183 56.5 43.5
Post Grado 8, 366 55 45
Anal f abet as 168, 140 53 47
Anal f abet as 8,821 69 31
Conarca Kuna Yal a
Anal f abet as 1,838 58 42
Enber &
Anal f abet as Ngabe | 31, 991 62 38
Bugl e

Fuente: el aboraci 6n propia a partir de |os datos obtenidos en el X Censo Naci onal
de Poblacién y VI de vivienda. (Contraloria CGeneral de |a Republica, 2000)

y Vivienda (2000).

En el cuadro dos, se nuestra que del total de la poblacion
existe 101.8 honbres por cada 100 nujeres; con respecto a |os
niveles de estudios si bien hay wuna nayor cantidad de nmujeres
graduadas a nivel wuniversitario, ellas han tenido nenos acceso a
estudi os especializados. La poblaci 6n anal fabeta corresponde al 6.0%
de la poblacién y de esta 53% corresponde a las nujeres, con una

mayor incidencia en |as éareas indigenas.
Por otro lado, segln EIl Nuevo Heral do (30/7/2004), |os salarios

para |as mnujeres son menores aunque tengan igual grado académ co que
| os honbres. E enplo una nmujer con doctorado recibe, un salario
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mensual de 1,923 dolares, en tanto que el honbre de igual condicién

reci be 2, 627 dél ares.

Segun FAO (2002), cerca del 20,8%de |os hogares rurales esta en
manos de nujeres, |la jefatura de hogar fenenina en hogares no pobres
corresponde al 18,8% en tanto que la jefatura en hogares pobres es
de 24, 8%

4.2. Invisibilizacion de la nujer rural

Uno de los prineros obstaculos que se enfrenta al querer
caracterizar a la mujer rural, es precisamente la definicion de
mujer rural, y es que si nos referinos a aquellas que habitan |as
areas rurales, nos encontranos con las |limtaciones que inponen |as
definiciones del area urbana y rural, las que se basan en criterios
de densidad poblacional y acceso a servicios publicos y sociales
(Villalba,1992).

En las estadisticas tradicionales s6lo se toma en cuenta a la
nmujer rural que esta innersa total o parcialnmente en la econonia
noderna y se clasifica conbp ama de casa, aquellas nujeres que
contindan dentro de la econom a canpesina, considerada conp no
econom camente activa, sin tomar en cuenta que dentro de esta, la
nmuj er desenpefia un papel crucial cono nedre, conpafiera, cono fuerza
de trabajo, conmp unidad de cohesidén entre parientes y vecinos,
resultando asi un elenento de priner orden en la estrategia de
supervivencia fam liar (Villalba, Op.cit).

Para facilitar la medici6on estadistica se ha reducido el anplio
concepto de famlia al de hogar, lo que es grave por la tendencia a
honmbgenei zar a todos los menbros del hogar. Esta tendencia a

unificar a todos los menbros del hogar, con el interés de
clasificar todos |os hogares, es uno de |os principales obstacul os

para precisar la situacion de las nujeres en la famlia.
Ora de las formas de invisibilizar a las nujeres es tomar |a

categoria de jefe de hogar, considerando cono tal al que tenga |la
responsabi li dad econdémica del msno, en la cual generalnmente y cono
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el trabajo de la nujer “ama de casa” no es renunerado, se consi dera

al honbre bajo esta categoria.

Con | a nueva nodal i dad de los ultinos afios en que | a asistencia
técnica se da para programas especificos y de formm organi zada,
al gunas nujeres de las éareas rurales se han logrado integrar en
estos, y recibir algun tipo de capacitacidn y asistencia técnica
sin enbargo, ellas tienen algunas |initaciones para participar conm

lo es los roles que por su sexo |l e son su responsabilidad (Villal ba.

Op.cit).
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5. CARACTERI STI CAS DEL AREA DE ESTUDI O Y EL PROYECTO PROCCAPA

5.1 La Cuenca del Canal de Panana.

Se ha seleccionado |a Cuenca del Canal de Panama para la
real i zaci 6n de este estudi o por dos razones: la prinera, ya que esta
area es de gran inportancia para el pais en |os aspectos econdmn cos
y ecol 6gicos. Debido a esto, se |levan a cabo una gran cantidad de
programas y proyectos en |los que se trata de introducir todas |as
i deas innovadoras de |os nuevos nodel os de desarrollo y, por tanto
la conversion de |los patrones culturales de |as poblaciones que la
habi tan. La segunda, se considera por la msnmm inportancia del area,
est abl ecer estudi os base que sirvan de nmarco para acciones futuras

gque se desarrollen.

Se considera adecuado a continuaci 6n destacar |os principales

atri butos que hacen de la Cuenca un area de inportancia

La cuenca del Canal de Panama (CCP), ocupa un territorio que
conprende 552,761 hectareas aproxi madamente (7,3% del territorio
nacional), y tiene asentada segin el censo de Poblaci én del 2000,
una pobl aci 6n de 148,512 habitantes (5,2% de |a poblacién total)
(ANAM 2004).

La inportancia de la CCP radica en que es alli donde se recoge y
al mmcena el agua para |as operaciones del canal y el abastecimento
de los centros urbanos mis inportantes del pais. Desde esta
perspectiva es el agua, el recurso natural mAs inportante y es la
que en ultima instancia determina el uso de |os suelos nediante |as
acciones de protecci6én y conservacion y las actividades de
desarrol |l o agropecuario, industrial y urbanistico, que en |la cuenca
se realizan (ANAM, p.cit)

En parte de esta region o cerca de ella, se encuentra el eje de
servicio y comercio que se desarrolla en torno al Canal de Pananma y
que significa el 75% de PIB. Conprende |as operaciones del propio
canal, la Zona Libre de Colo6n, el Centro Financiero Internacional
el manejo de puestos y contenedores, el servicio nultinodal de

transporte de nercaderia, |a expansion de servicio portuario, la
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noder ni zaci 6n del Ferrocarril de Panama, el aprovechamento vy
desarrollo de las éareas revertidas y mas recientenente |la actividad
de cruceros, que tienen conmpb atractivo el temn conercial y el

turisnp ecoldgico dentro de la propia cuenca del canal (ANAM

Op.cit)

5.1.1. Situaci 6n geografica y aspectos climatol 6gicos. La CCP esta
| ocalizada en la parte central de la region netropolitana, en |as
provinci as de Panami, Col 6n (Regi6n Oriental/ Tradicional) y en |as
provincias de Coclé y Col 6n (Regi6n Occidental) conpb se nuestra en
|la figura dos. La cuenca en su conjunto estéa predom nantenmente bajo
la influencia de un clim tropical hdnmedo, con una precipitacién
pronedi o anual entre los 2,500mm a 4,500mm al afio. La estaci 6n seca
es marcada, de tres meses (enero-narzo); l|la tenperatura nedia anual
es entre 24 y 26°C (ANAM Op.cit).

Figura 2. Ubicacion de |a Cuenca del Canal de Panama

R. Ccci dent al

R Ofi ent al

Fuente: Modificaciones propias a partir de Informe de Panama Cunbre
de Johannesburgo. QG udad del Saber (Cct.2002).

5.1.2. Cobertura, tipo de bosques y valores ecol 6gicos. La
superficie cubierta por bosques en la CCP es de 158,000 ha, es decir
el 47% de |a superficie total, de |los cuales el 69% estan dentro de
areas protegidas, principalnmente en el Parque Nacional Chagres que
contiene el 55% de | os bosques de |a Cuenca y el 80%de |os bosques
baj o protecci 6n (ANAM et.al, 1999).
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Los tipos de bosques presentes en la regi6n de la CCP se pueden
caracterizar por cinco de las zonas de vidas establecidas por
Hol dridge. Las tres zonas de vida maAs abundantes son el Bosque
Hiunmedo Tropical (71%, Bosque Tropical muy Hinedo Pre-nontano (15%,
y el Bosque Miy Himedo Tropical (13%, las cuales juntos cubren
apr oxi mdanente 98% de la tierra de la CCP (Intercarib S. A & Nathan
Associates Inc. (19962) en PROCCAPA (2003).

La Cuenca del rio Trinidad donde se desarrolla parte de este estudio
ti ene asoci ados altos val ores hidrol 6gi cos, ecol 6gicos y cul turales,
constituyéndose de esta forma en una sub-cuenca de gran inportancia
para la proteccién de estos recursos; pero que a Su vez se
encuentran anmenazados por |la presencia de contam nantes, |a pérdida

de especies y el no control de la erosion, como | o nuestra el cuadro

tres.
Cuadro 3 Val ores hi drol 6gi cos, ecol égicos y culturales en |la
cuenca del rio Trinidad

Especi es Fl ora: 19 especies
anmenazadas (N1
y N2, raras Fauna: 44 especies
vul ner abl es)
Especi es Fauna: 48 especies
m gratorias
Especi es Flora: 4 endém cas
endém cas

Fauna: 3 especies

Especi es en Flora: sin registros
peligro
Fauna: 5 especies
Especi es de Fl ora: 26 especies
i mportancia /
uso Fauna: 32 especies
Habi t at Unico No
Pérdi da de Si — actividades de agricultura, caceriay
habi t at

tal a; ademas, hay unas 100 ha. de concesiones

madereras dentro del sitio

Pérdi da de Si
especi es
Fl ora ex6tica Si — mango, pl atano, aguacate, cultivos

fnaractalae (tara \i araci a)
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forestales (teca y acacia).

Cont ami naci 6n Si — agroquim cos

Cani nos nuevos No

Cuenca Si — incluye las cuencas de los rios Ciri y
' mportante Tri ni dad.

Recr eaci 6n

El sitio ha sido poco aprovechado desde el
punto de vista turistico, a pesar de presentar
uno de | os paisaj es mas espectacul ares del area

de estudi o.

I nvesti gaci 6n
/ educaci 6n

Poca investigacion cientifica. En su mayoria
| os estudios han sido dirigidos al area de

Canmpana (Parque Nacional Altos de Canpana).

Control de No hay control de erosion

erosi 6n

Cul tura No hay pobl aci ones i ndi genas.

i ndigena / no

i ndi gena

Sitios Exi sten varios cam nos que datan de | os tienpos

hi st éri cos

col oni al es, pero que ahora estén bajo | as aguas
del lago Gatun. Todavia existe parte de uno de
estos cam nos que pasaba por el valle del Ciri,
atravesando el rio Indio hasta Penononmgé y | uego

hasta Nat a.

Fuent e:

5.1.3. Suel os.

60% de |os suelos

capaci dad forestal,

De acuerdo con el

Eval uaci 6n Ecol 0gi ca de | a Cuenca H drografica del Canal de Panama. NATURA-
ANCON Par ques en Peligro, citada por ANAM JI CA (2001).

Sistema USDA de clasificacion el

en la Regién Oiental (ver figura 2), tiene

el 28% tiene capacidad de uso pecuario y en

cultivos permanentes y solo 3% tiene capacidad agricola. En la
Regi 6n  Ccci dent al la nmayoria de los suelos se clasifican
agronodni canente conmo Clase VII y VIII, por lo que se recom enda que

i nvesti gaci 6n hecha por

se mantenga con cobertura arbdérea (ANAM, (p.cit)

5.1.4. Producci 6n de agua, |as sub-cuencas y uso del agua. Basado en

la PCC (Conmision del Canal de Panama,

actual nente Autoridad del Canal de Panamd (ACP), durante el periodo
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de 1981-1994, quedd registrado que de los seis rios principales de
la region Oriental, se pueden clasificar desde el mayor productor de
agua San Juan de Pequeni, a nenor productor de agua, Trinidad, conp
se nmuestra en el cuadro cuatro, pero todos de gran inportancia para
el objetivo y desarrollo del area. CCP (1994 en PROCCAPA 2003)

Quadro 4 5mio y producci 6n de agua de las principales Sub-

Cuencas del Canal

Sub-Cuenca [ Tanafio kn? Producci 6n de agua
m1 afo
Pequeni 186 3247
Boquer 6n 414 2777
Chagres 135 2397
Gat 4n 174 1882
Gri Gande 117 1449

Fuent e: I ntercari b& Nat han Associates Inc. (1996), citado por PROCCAPA(2003)

Seglin Intercarib S. A & Nathan Associates Inc. (1996¢c en
PROCCAPA 2003) y representado en el grafico uno, el principal uso
gue se da al agua es para el funcionamento del canal, el cual
requiere 52 mllones de galones por cada transito de nave (en 1997,
pasaron 35 naves/dia). En total el funcionamento de esta via
requi ere el 58% del agua producida, 27% se utiliza en la produccidn
de energia eléctrica, 6% en consunpb urbano y 9% se libera a los
océanos. De acuerdo a Heckadon, et.al (1986), obtenemps 2 800

m |1 ones de gal ones de agua dul ce por dia de | a cuenca.

Utilizacion del Agua Producida por la Cuenca

9%
6% °

27% 58%

B Funcionamiento del Canal
EP.Energia Eléctrica

O Consumo Urbano
OLiberacién a los Océanos

Gafico 1. Uilizacion del agua producida en |a cuenca.
Fuent e:El aboraci 6n propia a través de datos obtenidos en Intercarib S A &
Nat han Associates Inc. (1996¢c) citados en PROCCAPA (2003)
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5.1.5. Principales problemas. A pesar de la gran inportancia que
representa el éarea para el desarrollo del pais, el reto por
conservar |las condiciones adecuadas para nmantener |0s recursos
necesari os, es bastante grande ya que coexisten una gran cantidad de
probl emas que deben tratarse con prontitud. Entre ellos segln
Heckadon et.al (1,986).

a. La sedinentaci6on. se estima que el lago Alhajuela ha
perdi do 5% de su capaci dad de enbal se, desde 1 934 fecha de
su creacion, lo que le resta eficiencia al funcionam ento
del canal.

b. Mgracion hacia la Cuenca: en las U0ltims décadas, Ila
pobl aci 6n de | a cuenca ha crecido vertigi nosanmente, pues en
1 950 se registraron 20,000 habitantes segun d censo de
pobl aci 6n, para el 2 000 | a pobl aci 6n de | a Cuenca asci ende
a 148,512 habitantes, de los que 115,252 estéan | ocalizados
en la Regién Oriental o Tradicional y 33,260 se encuentran
en |l a Regi 6n Ccci dent al

c. Sistemas de produccion y |a deforestacion: |os noradores
del area se ganan la vida por nedio de la agricultura y la
ganaderia extensiva de cria, en el caso de la agricultura
se derriban dos hectéareas de bosque al afio, por famlia que
se dedica a la actividad.

d. Construcci 6n de cam nos: al aunentar |a poblacién, deben
aumentar las vias de penetracidon, |lo que atrae nas
pobl aci6n que se wubica en areas donde no debe haber
pobl aci 6n por la fragilidad ecol 6gica.

e. Extraccion de materia prim para |la construcci én: |a cuenca
es la myor fuente potencial donde se puede adquirir
mat eri al es de construcci 6n para |a creciente demanda de | as
ci udades de Col 6n y Panamd. Para el afio 1986 habia 22,000
hect areas baj o régi nen m nero

f. Fragnentaci 6n administrativa de la region: si bien la
cuenca es wuna unidad geografica que deberia verse vy

manej arse conb un todo, se encuentra segregada entre tres

provincias, once distritos y 48 corregimentos, |o que
entorpece la proteccion 'y administracion del ar ea
( ANAM 2004).
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5.2. El Proyecto de conservacién de la Cuenca Hi drogréafica del
Canal de Panamd ( PROCCAPA) .

5.2.1. Inicios del proyecto. Bajo |los Tratados Torrijos-Carter del
Canal de Panamad firmado entre Panamh y |os Estados Unidos en 1977,
gueda estipul ado que | a adnini straci 6n del Canal de Panami pasaria a
jurisdicci 6n pananefia a partir del 31 de dicienbre de 1999.

El proyecto de Conservaci 6n de |a Cuenca Hidrogréafica del Canal
de Panamd (PROCCAPA) nace comp una iniciativa entre el gobierno de
Panama conp parte del nuevo reto que queda asumido, y por parte del
gobierno de Japén porque son |os segundos wusuarios después de
Est ados Uni dos, de tan inportante via.

En 1999, el gobierno pananefio a través de |l a Autoridad Nacional
del Anmbiente (ANAM institucion creada bajo la Ley No 41, conp
entidad autonoma rectora del Estado en materia de recursos naturales
y del anbiente, para asegurar el cunplimento y aplicacioéon de |as
|l eyes, los reglanentos y la politica nacional del anmbiente, 'y por
el gobierno japonés, l|la Agencia de Cooperacion |nternacional de
Japén (JICA), proceden a la realizacién de una encuesta basica y
tres Diagnosticos Rurales Participativos (DRP) en el sector oeste de
|l a Cuenca, uno en la parte alta, otro en la parte nedia y otro en la

parte baja, con el fin de obtener informaci én para el disefio del
proyect o (PROCCAPA 2003).

La i nformaci 6n obtenida fue discutida en un taller a inicios del
afio 2000, donde participaron representantes de las instituciones,
organi snos representados en |a Cuenca del Canal y menbro invitados
de las comunidades, lo que dio conb resultado la Matriz de D sefo
del Proyecto (PDM.

La estrategia de desarrollo del proyecto para |ograr sus
objetivos de conservacion de suelo y bosque, y con ello la
producci 6n de agua, fue la de formar alianza con |os noradores de
| as conmuni dades y en conjunto trabajar en |os aspectos que son |as
causas de deterioro de los recursos, la cual se constituye conmo la
principal para el é&rea del sector Qeste, |a producci 6n agricola bajo
el sisteman de roza y quema. La figura tres, muestra la estrategia

bajo la cual se integra la participacion de |los beneficiarios en
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todos |os aspectos del proyecto, el fortalecimento del capital
social de las conunidades y el nejoram ento de técnicas de

producci 6n, visualizando | a sostenibilidad de | as actividades que se
realizan en el m sno( PROCCAPA, 2003)

Figura 3. Estrategia de Conservaci 6n de | a Cuenca

Ernpodetrarienta Sostenibilidad

Fuent e: www. anam gob. pa. / Proyect os/ PROCCAPA. (consul t ado 15 de oct. 2004)

El proyecto inicidé en la cuenca alta en el afio 2000, con la
i nt egraci 6n de di ez conuni dades, t odas perteneci entes al

Corregi miento de El Cacao.

5.2.2. Actividades del proyecto e inplenentacion de sistema. La
Matri z de Disefio del Proyecto (PDM anticipa |las siguientes cuatro

producci ones del Proyecto:

a. Los grupos de agricultores adquieren el conociniento
practico y |las habilidades técnicas en la utilizacién de la
tierra conveniente para | a conservaci 6n de | a cuenca

b. Los grupos de agricultores se fortalecen para |Ilevar a cabo
i ndependi entenente las actividades sostenibles de la
producci 6n que contribuyen a | a conservaci 6n de | a cuenca.

c. Un sistemn adecuado para lograr la sostenibilidad |os

grupos de agricultores y asoci aci ones que se establ ecen.
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d. Los Residentes profundizan su conprension acerca de la

i mportancia de |la conservaci 6n de |a cuenca.

El PDM tanbién identifica los indicadores para constatar el
nivel del logro de estas producciones. Los indicadores verificables

son segun PROCCAPA, 2003:

a. El nivel de la conprension de |as capacitaci ones por | os
partici pantes.

b. El nunero de nuj eres capacitadas.

c. El nivel de utilizaci én por parte de |os productores(as) de
| as técnicas pronovidas por el proyecto.

d. El nivel de participacién de las nujeres en puestos
i nportantes dentro de | a organizaci on.

e. El nivel de concienciacién por parte de |os productores

acerca de | a conservaci 6n de | a Cuenca.

Las actividades indicadas que son necesarias para lograr |as

producci ones anti ci padas son:

a. Pl aneando, controlando y evaluando |as actividades del
Proyect o.

b. Coordi nando Reuni ones en conj unto.

c. Construyendo |l a infraestructura basica.

d. Proporcionando sesiones de capacitacion para los |ideres de
| os grupos, senminarios para los(las) agricultores(as), la
i nstrucci 6n practica para | os contrapartes.

e. Creando espacios para los intercanbios entre | os grupos que
participan del proyecto y otras experiencias exitosas fuera
de este.

f. Aplicando |as actividades de |os conponentes del Proyecto
proporci onando ayuda técnica a |os grupos de agricultores.

g. | npl emrent ando programas de educaci 6n anbi ental .

5.2.3. Organizaci 6n del poyecto. El proyecto se encuentra bajo la
responsabilidad adm nistrativa y de ejecucion de la ANAM con |a
cooperaci 6n técnica y financiera de la JICA. Esta integrado por tres
conponent es: silvicultura, agroforesteria y desarrollo
participativo. Gda conponente cuenta con un coordi nhador que a su

vez estan bajo |la coordinacion del Jefe de Proyecto. Se cuenta con
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sei s técnicos que | aboran conp extensionistas. Por la parte
j aponesa, se cuenta con el apoyo de tres expertos que |aboran en

conjunto con cada uno de |los conponentes y un lider asesor, que
apoya y coordina con el jefe del proyecto. Jeré&rquicanente se

representa conmo aparece en la figura cuatro.

Figura 4. O ganigram del proyecto

ICA ‘ Administrador General de ANAM ‘

Lider Asesor del ‘
Proyecto Director del Proyecto ‘
-Kenichi Takano ‘ -Ricarda Rivera
Expertos 4‘ Jefe del Proyecto ‘
Japoneses - -
-Eric. Rodriguez

-Hanawa
K azutaka Imaki

Componente de Componerte de Componerte de g R4
Desarrollo Participativo Silvicultura Agroforesteria Administracidn
. . . -Alfonso Bosguez
“ictoria Hurtado -Luis Vega -German Jaen _angélica Rojas
(Secretaria)

| -Alcibiades Barrios
‘ Sub Sede del Cacan ‘ {Trabajadar Manual)
-José Dominguez
-Juan Pahlo Pinto (Chefer)
(lefe del Sub Sede y extensionista)

Promaotores Extensionistas Trabajador Manual Secretaria
-Eunice Mariscal -Aris escobar -Oscar Moran
-Marigla Jiménez -Carlos Vasquez dirgilio Maran
-Confesor Moran -Harmodio Estribi -Eligio Martinez
“lulio Ovalle -Hector Vega
-Plinio Canto

Fuente: www. anam gob. pa. proyect o PROCCAPA vi sitado (4 de agosto de 2004)

5.2.4. Actividades que se realizan. En conjunto con | os productores

y productoras de cada uno de |os grupos comunitarios se analizaron
planificaron y priorizaron las actividades a realizar en el

proyect o, entre | as que se pueden menci onar: acti vi dades
agrof orestal es, abonos organicos, cria de peces, arroz en fangueo
uso de barreras vivas y nuertas, reforestaciones en fuentes de aguas
y fincas, fortalecimento en aspectos organizativos y de capita

soci al .

5.2.5. PROCCAPA y la perspectiva de género. Tradicionalnente |os
proyectos de desarrollo no han pronovido | a participaci6n equitativa
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de honbr es y nmuj eres. Est udi os real i zados por el Banco
Int eranmericano de Desarrollo (BID) concluyeron que las inversiones
en |os paises en desarrollo, en |las décadas pasadas han apuntado a
| a participaci 6n masculina, ignorando el trabajo de las nujeres y su
aporte a la sostenibilidad. Esta politica ha sido reeval uada toda
vez que no se |llegd a lograr dismnuir |a pobreza, incluso se
observé el increnento de los indices de esta, sobre todo, en
aquel l as zonas en las que las nmujeres cunplen un rol invisible y |os
honbres no se involucran en el trabajo reproductivo (lcaza, 2002).

Tomando conp fundanmento |o anterior, se considera inportante
vincular las nmetas del proyecto PROCCAPA, a |os procesos que se
desarrollan a nivel de politicas publicas del pais para pronover |a
participacion de las nmujeres y |os honbres. Esto no fue asi desde e
principio, ya que dentro de la matriz del proyecto se establecen
conp indicadores en |os aspectos de género al gunos puntos, conp se
descri be a continuaci 6n

a. Para nmarzo de 2005, 30% del total de los participantes
capacitados en diferentes aspectos técnicos deben ser

nmuj er es.
b. Para septienbre de 2005, el 40% de los menbros de |as

directivas de | os grupos son muj eres(PPROCCAPA, 2003)

Los dos puntos expuestos anteriornente son considerados dentro

del Di sefio de Matriz de Proyecto (PDM, como i ndicadores
verificables, sin enbargo no existe una nmeta superior u objetivo de

i nportancia que apunte al enfoque de género

En el caso del npnitoreo, se tomaba en cuenta s6lo |la cantidad
de nujeres y honmbres que participaban, sin inportar el proceso. Sin
embargo, en el transcurso de la realizaci6n de las actividades se
considerd que mds que lograr nmetas en este aspecto era inportante
retomar el proceso para l|lograr estas netas, que hacer que |as
nmuj eres participen en las actividades del proyecto, so6lo por
aumentar el nuamero de mienbros de |os grupos, Unicanmente garantiza
sumarl es una nueva responsabilidad, a las nuchas que ya tienen

asum da conmp parte de su trabajo diario.
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La responsabilidad estaria a cargo del conponente de desarrollo
partici pativo, qui enes adenmAs escogieron conp neta, a partir de este
nonent o, i nvol ucr ar a Jlos honbres en las actividades que
general nente por el hecho de ser nmujer, corresponden a ellas y
| ograr que la participaci6n dentro del proyecto fuera mAs equitativa
entre los género pero tomando nuy en cuenta “el proceso” para

| ograrl o.

5.2.5.1 Situaci6n inicial. A la Illegada del proyecto a Ilas
conmuni dades | a situaci 6n con respecto a género era |la siguiente:

a. El rechazo de los honbres y nujeres de |as comrmuni dades a
trabajar con el proyecto por nmmlas experiencias con |as
instituciones publicas y por el agotamiento de participar
en proyectos no fructiferos.

b. Al interior de |as conuni dades se observaba que |as juntas
directivas de grupos organizados estaban general nente
representadas y dirigidas por |os varones, quienes tonmaban
| as deci si ones sobre el destino de | as comuni dades, estando
concentrado el poder politico en ellos.

C. En la mayoria de los casos las nujeres no se sentian con
derecho a opinar, menos a decidir, asistiendo a |las
reuni ones de | os grupos comunitari os cuando su pareja no se

encontraba o estaba enfernp, manifestandose un estado de

subordi naci 6n de género. Esta situacion se reflejé en la
asistencia a las prinmeras reuniones con PROCCAPA, en una
presencia fenmenina pero con nula participacién en |as

opi niones y tonma de deci siones.

Cuando se convers6 con las nujeres acerca del tema en
posteriores encuentr os sus pal abr as fueron “nos

consi der 4banps sin derecho y sin val or”s.

d. El control y destino de los recursos y beneficios
agropecuari os y econom cos estd en la mayoria de | os casos
a cargo de los varones; son ellos quienes disponen vy
manej an el dinero conseguido famliarnmente, estando |as
muj eres en una situaci 6n de dependencia econénmica ante el

var on.

3 Comentario de varias mujeres en eval uaci ones de 2002
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En estudio realizado por ANAM JI CA Fundaci én PA. NA. M A.*
(2001), el 75% de | os hogares encuestados el que vende |a producci6n
es el honbre, 25% |l o hacen anmbos y so6lo el 1% de |os casos |as
nmuj eres venden |a produccién. En relacion con |a decisidn sobre e
dinero, en el 66% de |os casos tanto nujeres conp honbres deciden
sobre el wuso del dinero, el 33% s6lo el honbre y 1% la mujer;
i gual nente 68% de | os hogares ambos deciden sobre |as conpras del

hogar, el 24% 1o decide el honbre y sé6lo el 9%l o decide |la nujer.

e. Las actividades que se realizan en la conunidad y en el seno
fam liar estan asignadas de acuerdo al género. Las nujeres

se encargan de |as |abores del hogar y el cuidado de |os

ni fios; | os hombres por su parte se dedican a |Ilas
activi dades de pr oducci on. Sin enbargo, las nujeres

tanmbi én participan en las activi dades de producci én.

Seglin ANAM-JI CA- Fundaci 6n PA.NA.M A (2001) 77%de |as nmuj er es
participan en las actividades econémcas basicanente en la
agricultura, de ellas, el 88% ayuda especialnente en la sienbra
cosecha y linpieza de los cultivos y el 89% ayuda en la cria de
animal es, sin enbargo, a la propia nmujer |le cuesta reconocerse conp
productora, es mas facil para ella verse y reconocerse cono “ama de
casa”, ya que para el msnp estudio sélo el 25% de |as encuestadas

reconoci 6 hacer al gun aporte econdm co

f. Las oportuni dades de capacitaci6n son nenores para |as
nuj er es general mente se nonbraba a |os varones para que
asistieran a las capacitaciones. Ora de las limtaciones de
las nujeres a participar de |las capacitaciones, sobretodo si
son fuera de |la conunidad es su rol de nadre y encargada de
hogar, que por no dejar de cunplir con su responsabilidad

debe rechazar cual quier salida fuera de este.

5.2.5.2 Metodologia y logros obtenidos. Uno de 1los prineros
objetivos era conversar con las nujeres y |los honbres, saber que
pensaban, cuales eran sus suefios y apreciacion de su vida, su
comuni dad, conocer sus problemas y saber conp creian ellas(os) que
se podian sol ucionar |os problemas. Para ello, se realizé una

4 Fundaci 6n PA. NA. M A. Fundaci 6n de Parques Naci onal es y Medi o Anbi ente (ONG
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encuesta socioecondmca y |los diagnésticos rurales participativos,
i ncluyendo | a participaci 6n de honbres y nujeres por separados, |os
honbres estaban acostunbrados a trabajar en talleres, con |as
nmuj eres fue un poco mas dificil la integracidn y sobretodo que se
| ograra confianza para realizar el trabajo, para ello se requirié

nmucha paci enci a.

Para la primera evaluacién participativa realizada con |os
grupos una de las principal es observaciones realizada en nuchos de
ellas(os) fue: “Buena la manera de preguntar a las nujeres aparte”
(por separado). “Se le dio inmportancia a la nujer”.”Las encuestas
anteriores no tommban en cuenta a las mujeres™ (ANAM JICA, 2002),
lo cual indica que con una netodologia sencilla se logrdé hacer

sentir a las nmujeres parte inportantes del proyecto.

Las reuniones nensuales eran una de |las técnicas de nonitoreo,
dar seguimento y mantener la comunicaci 6n con |los menbros de |os
grupos, estas reuniones al inicio eran presidida por algin técnico
del conponente de desarrollo participativo y al nonento de abordar
un tema se preguntaba la opinién a honbres y nujeres de nanera
individual, lo que tomaba nucho tienpo, pero garantizaba Ila
partici paci 6n de todos y todas, ademas se convirtié en una nmanera de
que |l as nujeres se acostunbraran a dar su opinién e introducir a |los

hombres a escuchar |a opinién de |as nujeres.

En | as prineras reuniones general nente al gunas nujeres no daban
su opini 6n aunque se |les preguntara, soOlo agachaban |a cabeza, Ila
iniciativa de dar un espacio para cada una(o) en |as reuniones,
incentivdb a las nujeres a que poco a poco lograran hacerlo.
| gual mente, al inicio en las reuniones cuando al guna de |as nujeres
habl aba, en al gunos grupos, | os honbres conversaban de otro tema sin
prestar atenciédn a lo que ellas decian. Qon garantizar participaci 6n
a las mjeres y honbres en las reuniones nmensuales, se logré que
tanmbi én poco a poco |los honbres prestaran atencién a las nujeres

cuando el l as daban su opini én.

Oro de los logros que se obtuvo, posteriornmente a que |as

nmuj eres lograran dar su opinidon fue que se ronpiera el esquema de

5 Comentarios de las(os) participantes en |a eval uaci 6n de junio de 2002.
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cardunen por sexo que se adoptaba en las prineras reuniones, ahora
las posiciones en las reuniones eran mas heterogéneas. Para e

segundo afio de trabajo en conjunto, las(os) participantes de |os
grupos conenzaron a noderar sus reuniones y |los técnicos sélo
partici paban de observadores y posteriornmente i ban sdlo si el grupo

| o solicitaba

Para conversar especificamente el tem de género con |1|os
participantes era nuy inportante conocer |a situacion de género en
| as conuni dades, aunque ya se tenia una idea por |as encuestas
realizadas al inicio del proyecto, que contenplaban al gunas
preguntas enfocadas al tema y, por algunas observaciones que se

habi an realizado

Se conenz6 por saber co6no estaba dividido el trabajo tanto
productivo, reproductivo, conp el comunitario, |as necesidades tanto
de honbres comp de nujeres y las actividades que se podian hacer
dentro de los objetivos del proyecto de manera directa o indirecta,
las dificultades y necesidades para realizar estas actividades

si gui endo el esquemm presentado en la figura cinco.

Figura 5. Andlisis de la situaci 6n de Género

Di vi si 6n del trabajo

Necesi dades

Conmo a través del Proyecto, se

puede Enfrentar esas

Necesi dades

Fuente: El aboraci 6n propia a partir de informaci 6n de PROCCAPA

Fue nuy inportante tener <claro y presente en todas |as

activi dades que se realizaban que:

Sexo ? Género
Género ? Mij er

Di ferencia ? Desigual dad
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En el sentido de las transfornaciones, no es posible hablar de
género y no nencionar |las relaciones de poder que se transmiten de
generaci 6n en generaci 6n a través de | os procesos de socializacién
Estos npdelos, se transmten a través de la famlia, escuelas,
i gl esias, nedios de conunicaci 6n, que nos confunden sobre que ro
cunple cada wmo en la sociedad y no facilitan el anélisis sobre e
i npacto que | e causanmps a nuestro nedio con nuestro conportaniento
(I caza, 2002).

Tener presente y de manera clara estas ideas en todas |as
actividades y ademas transmitirla a |as(os) mienbros de | os grupos,
ayudaria a no hacer sentir a los honbres cul pables de la situacidn
gque viven las nujeres, garantizar la participacién de honbres vy
mujeres y no abrir una brecha mayor de la ya existente entre

géner 0s.

Se consideré en todo nmonento |a percepci 6n de |caza (2002), que
considera que el enfoque de género prormueve el diéalogo, el
replanteanmiento de las relaciones y la reconstrucci 6n de nuevas
formas de relacionarnos entre |as personas (honbres y nujeres), con
nuestro anbi ente, relaci ones basadas en el respeto, en la val oraci 6n
y en |l a conservaci 6n, cuidar nuestro entorno y |as personas que nos

rodean conp parte de |la responsabilidad personal que cada uno posee.

Se realizaron dos talleres, utilizando al gunos instrunmentos que
permtieran conocer en mayor grado |la realidad existente para poder
tener una nejor vision y percepci6n del contexto. Para este taller
participaron diez menbros (cinco nujeres y cinco honbres) de cada
uno de | os grupos conunitarios. Este taller tenia conp objetivos:

" Facilitar la identificacidon de la situaci6on actual de |as
muj eres en sus comnmuni dades y en sus fanilias.

* Conocer el tipo de relaciones establecidas entre honbres y
mujeres en la realizaci on del trabajo cotidiano

" Jldentificar con las y los participantes actividades que
puedan contribuir a mejorar la participaci6on de |las mnujeres

en |l as acciones previstas por el proyecto (I CAZA, 2002)

El conprom so asum do por las(os) participantes fue transmtir

los conocimentos 'y practicas realizadas a |(as)os denas
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conpafieras(ros) de su grupo que no habian participado del taller
conversarlo en pareja y reflexionar en conjunto con la famlia. Esta
fue una parte nmuy inportante porque las(os) participantes debian ser
facilitadoras(es) y multiplicadoras(es) de |las actividades. Para |a
eval uaci 6n realizada por el proyecto posterior a este taller la
mayoria de |l os partici pantes habia cunplido con su conprom so

El segundo taller que se realiz6, se Ilevo a cabo en cada uno de
|l os grupos, con la participacié6n de todas(os) las(os) menbros de
cada grupos y abierto a cualquier persona de la conunidad que
quisiera participar. Se bas6 en |los siguientes objetivos, segun
(Il caza, 2002).

* Fonmentar |a conunicaci 6n, potenciar el conpafierisno y la
confianza entre las y los nienbros de |os grupos
participantes en el proyecto y sus vecinos a través de
actividades de distraccidon y espacios de conocimento
i nt erpersonal .

" Propiciar el analisis de las relaciones inter genéricas,
|l as consecuencias positivas y negativas, asi com |Ias
alternativas de relaciones que nejoran |as posibilidades de
|l ograr el desarrollo.

" Coadyuvar a las nmujeres participantes a identificar
actividades vinculadas al proyecto que podrian realizar
para contribuir al desarrollo de sus famlias y de su

conuni dad.

Entre las actividades que identificaron las nujeres para
realizar con el proyecto y nejorar sus necesi dades estén
* Un programa de fogoén nejorado
= Capacitaciones en agroindustria
* Capacitacion y ejecucion de un programa de plantas
medi ci nal es

Est os progranmmes se realizaron involucrando tanbi én a | os honbres
a la ejecucién de los nisnpbs y de esta nmanera, |ograr que se vean

| as necesi dades conp de |la unidad faniliar y no sectorizadas

Se inici6é comp parte del taller a involucrar a |os honbres y |as

nmujeres en las actividades que general mente hace su pareja, para
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ello era indispensable que honbres y mujeres conocieran y val oraran
el trabajo que general nente corresponde a su pareja para |lo cual se
canbi o de rol por un diay se dio espacio para reflexionar y sentir
acerca del trabajo que se estaba haci endo.

Se realizaron talleres de género y conservaci 6n en |as escuel as
primarias y el colegio secundario del corregimento por un periodo
de dos afios de tal manera de poder |legar a la poblacién de |as
comuni dades que no participaban de los grupos y reforzar a |os
adol escentes y nifas(os) hijas(os) de los mienbros de |os grupos,

pero desde un contexto nmas apropiado para su edad.

En | as capacitaci ones técnicas, realizadas por el proyecto se
tomaba en cuenta a las nujeres en igual proporcion que a |os
honbres (50% y 509%, durante las ultims capacitaciones realizadas
al gunos honbres se hacian cargo de los nifios para que |las mujeres
asistieran a estas. Para el afio 2002, nuchas de ellas trabajaron
comp facilitadoras en algunas capacitaciones organizadas por el
proyecto y para el afio 2003, al gunas fueron contratadas, en conjunto
con | os honmbres, por otros proyectos para realizar |os diagnésticos

rural es participativos y capacitaciones técnicas.

Se incentivo a reconocer el trabajo en los grupos organi zados
por individuo y no por familia, |lo que coadyuvo a visibilizar el
trabajo de las nujeres y los jovenes en las parcelas y ser valorado

igual que el de |os honbres adultos.

Para finales de 2002 los productores y productoras de |os
diferentes grupos conunitarios, por iniciativa propia fornmaron el
grupo Asoci aci 6n de Productores y Productoras de |a Cuenca Alta del
Canal de Panama ( APRODECA) con el objetivo de continuar con |as

actividades del proyecto, posterior a su periodo. Entre los
componentes del grupo se encuentra el Conponente de Género,
i ntegrados por honbres y mujeres y que tienen conp objetivo
incentivar la participacion de las nujeres y honbres de nmanera
equitativa, en las actividades del grupo. En la actualidad este

grupo cuenta con 300 menmbros (200 familias).
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Para el afio 2003, |os diez grupos conmunitarios contaban dentro
de la Junta Directiva, con nujeres en |los cargos de secretaria y
tesorera principalmente, y cuatro de los grupos tenia conp
presidenta una nujer.

Para el afio 2003, el proyecto inici6é con actividades en |as
parcel as individuales, para lo cual se esbozé un mpa de Ilas
actividades a realizar, esta planificacion se Ilevé a cabo por
separado honbres y nujeres y posteriornente en conjunto entre anbos
se priorizaron |as actividades, garantizando incluir los intereses
de anbos en iguales proporciones. El proyecto asigné un fondo para
realizar estas actividades, para |o cual se contenpld igual nonto a
honbres y nujeres. A la venta de |a cosecha cada mnienbro debia
devol ver el 10% al grupo, de tal forma de garantizar un fondo para

el afio siguiente continuar con |la actividades.

El temn de género se incorporé en todas las actividades
realizadas, utilizando comb marco de referencia el concepto de
eficiencia comb resultado de las politicas de ajuste. Las agencias
de cooperacion ante el problema que representa el reto de
desarroll o sostenibl e, tomando en consideraci 6on el enfoque de
igualdad y autonomia entre honbres y nujeres, inpulsan el uso de
este enfoque, esquematizado en la figura seis.

Figura 6. Enfoque de igualdad y autononia

1 GUALDAD Y AUTONOM A
(ABOLI O ON DE LA DI VI S| ON SEXUAL DEL TRABAJQ

Com D =
Trabaj o productivo y trabajo reproductivo

Resul t ados: \
= Mayor crecimento econoénico
w de la division sexual del trabajo

Fuente. Infornme de Consultoria para Pronover |a Participacion de Genero en 10
conuni dades de | a Cuenca H drografica del Canal de Panama (I|caza Martha, 2002)

Fue inportante abordar el tema de género desde el enfoque

participativo considerando que facilita el trabajo grupal, e
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i ntercanbi o de experiencias, genera un proceso, que con |a ayuda de
las y los facilitadores/as establecen un nodel o de conunicaci 6n,

di si pan dudas, pronueven el auto descubriniento, basandose en la
revisi 6n de la historia personal, grupal, social, l|aboral y famliar
(Il caza, 2002).

Los honbres y nujeres de los grupos han asum do igual grado de
responsabilidad en las actividades del proyecto, por |lo que se ha
consi der ado, que se debe garantizar i gual oportuni dades de
participacién tomando en cuenta que igual participaci 6n no
necesariamente se refiere al msnp nimero de participantes, si no
abrir un espacio para que haya l|libertad de tienpo, para desarrollar
ideas y tomar decisiones, considerando que la relacién de |os
hombres y las nujeres con | 0os recursos natural es son diferentes, por
lo tanto las necesidades y la manera de mrarlos no es la msm y
por otro lado, hacer visible el trabajo de las mujeres a través de
su participacion en |os beneficios que genera el proyecto de la
m sma forma que | os honbres.
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6. MATERI ALES Y METODOS

6.1. Caracteristicas de |l a poblacion objetivo.

El estudio se Ilevé a cabo en el Corregimento de El Cacao,
Distrito de Capira, Provincia de Panami, ubicado en el sector Oeste
de la Cuenca Hidrografica del canal de Panamd. La pobl aci 6n objetivo
fueron | as(os) participantes de nueve de |os grupos comunitarios,
que participan en el desarrollo del proyecto de Conservaci 6n de |a
Cuenca Hidrografica del Canal de Panama ( PROCCAPA).

Los grupos conunitarios corresponden a Aguacate Arriba, Bajo
Bonito, El Cacao, El Cauchal, El Cruce, El Nazareno, Ciri G ande
Arriba, Unién de Agricultores y El Jagua, pertenecientes al
Corregimento de El Cacao, y que se nuestra en la figura siete, que
tienen comp caracteristica conmin haber iniciado actividades con el
proyect o PROCCAPA en el 2000, cuentan con una canti dad de m enbros
(honmbres 'y mujeres) que va de 10 a 24,con edades bastante
het erogéneas, de 17 a 65 afios conmo se refleja en el cuadro cinco.

Figura 7. Mapa del Corregimento de El Cacao.

bl o | "".“- n._. Z

..é‘!"' 3

e A .‘;1.-

Fuente: Mapa el aborado por ANAM-JI CA 2001.
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Cuadro 5. Conposi ci 6n de | 0os grupos comunitari os.

G upo Ao Canti dad de | Honbr Mij er es Edad de | os
est abl eci do M enbr os es partici pant es
Bajo Bonito 1 2001 20 11 9 17-64
El Jagua 2001 12 7 5 18-60
Gri Gande 2001 15 8 7 19-70
Arriba
Gri @ ande 2001 13 7 5 40-67
El Cacao 2001 9 5 4
El Nazareno 2001 12 6 6 18-66
El Cauchal 2001 12 7 5 17-64
Aguacat e 2001 9 5 4 18-65
Arriba
El Cruce 2001 12 7 5 19-55

Fuente: Realizaci 6n propia con informaci 6n obteni da de PROCCAPA. (2002)

La vida en estas conuni dades transcurre entre intensas horas de
trabajo, ya que el dia inicia a las 5:00 a.m para |la mayoria, para
al gunos mas tenprano y termna de 8:00 a 9:00 p.m dependi endo de |a
época en que se encuentren los cultivos. 8 es época de cosecha y
venta, se debe trabajar mAs para dejar |os productos enbal ados para

salir al nmercado a las 5:00 a.m del siguiente dia.

Son grupos nmuy heterogéneos en cuanto a l|la edad, pero un
individuo a los 15 afios debe pensar, actuar y trabajar conp un
adulto ya que a esta edad se termina el periodo escolar que para la
mayoria les es posible realizar y por lo tanto deben integrarse a
|l as | abores del canpo, y a | os 65 afios apenas la vida inicia ya que
igual se debe trabajar comp un individuo joven para |lograr el

sustento diario.

Las actividades se encuentran divididas de acuerdo al género y
las mujeres se dedican d hogar, el cuidado de |os nifos, aunque
tanmbi én participan en las actividades de cultivos, sobretodo en |la

época de sienbra, linmpia y cosecha. Los honbres se dedican al
trabaj o de canpo.

Todos | os mienbros trabajan individual nente en su parcela o en
trabajo de jornalero en neses en que los cultivos estan en

crecimento. Dedican uno o dos dias de |la semana, dependiendo de |a
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coordi naci 6n establecida a trabajar en la parcela en la cual
realizan actividades con el proyecto, actividades que realizan de

forma grupal.

A continuaci 6n presentanps una caracterizaci 6n mas estructurada

de | a pobl aci 6n objetos de estudio.

6.1.1 Mgraci 6n. Segun Heckadon y Mkay (1,984), la colonizacion
hasta finales de |la década del 40, en el area del canal, tuvo una
marcada orientacién agricola hacia los rubros de granos vy
tubércul os, nmediante técnicas primtivas, otros cultivo cono el

café, los frutales y el banano, eran parte del atractivo principal.

ANAM- J1 CA- Fundaci 6n  PA.NA.M A en estudios realizados en e
2001, afirman que |os noradores de l|las diferentes conuni dades del
area en el que se desarrolla PROCCAPA, son originarios de la
provincia de Coclé y |l egaron a estas tierras en busca de un espacio
para desarrollar sus cultivos, lo que confirma |la informacion

obt eni da por Heckadon-Mkay.

6.1.2. Situaci6n socio-econénica. En general la poblacidon se
caracteriza por encontrarse en extrema pobreza, pues el ingreso
fam liar mensual segun JI CA Fundaci 6n PA.N. A. M A (2001), es nenos de
cien dolares (U.S $ 100.00), nenos de la mitad del ingreso nininp
establ ecido en el pais, que se encuentra actual mente en dos cientos
setenta y ocho dolares (U.S.$ 278.00). La actividad principal es la
agricultura de subsistencia, para la cual utilizan el método
tradicional de roza y quenmm, teniendo cono productos principales |os
citricos, raices y granos, los cuales son destinados parte a

consunp y parte a la venta

Los productores son mnifundistas en su mayoria, con parcelas
de nenos de cinco hectéreas, pero segun el V Censo Agropecuario
tanmbi én puede haber parcelas mayores de 200 hectareas conb se

nmuestra en el cuadro seis.
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Cuadro 6. Tamafio de |as fincas el area de estudio

Canti dad de Ha Tot al %

Expl ot aci ones 758 100

Menos de 5 has. 342 45. 11
De 5 <20 281 37.07
De 20 < 50 111 14. 64
De 50 < 100 17 2. 24
De 100 > 200 7 0.92

Fuente: Estudi o Soci oeconom co de |a Cuenca (ANAN JI CA- FUNDACI ON PA. NA. M A, 2001)
el aborado con datos de Tenencia y aprovechamiento de la tierra. Vol. 1. Contraloria
General de la Republica (1990).

Existe un claro problema en la tenencia de la tierra ya que el
81% de las fincas estan sin titulo, 12% estan en proceso de
titulacién y s6lo el 6% de |as fincas poseen titulo de propi edad.

La ganaderia presenta un bajo perfil, debido mas que nada a la
. . . . 6 L.
i diosincrasia del campesi no cocl esano que es basi cament e
agricultor, y que indirectamente se ha convertido en freno de la

ganaderia extensiva hacia el sector superior de |la cuenca.

En el cuadro siete, se nuestran para el Corregimento de El
Cacao, |los datos del X Censo Mcionales de Poblacion y VI Vivienda
realizado por la Contraloria Nacional de la ReplUblica en el 2000,

que refleja |l as siguientes cifras.

Cuadro 7. Pobl aci 6n y nUnmero de pobl adores segln sexo para el
corregimento de El Cacao

) Pobl aci 6n ] % Y%
Vi vi enda Honbr es Mij er es
Tot al Mij er es Honbr es
879 4387 2381 2006 45.72 54. 27

Fuente. El aboraci 6n Propia con datos obtenido del VI Censo de Poblacion y Vivienda
(Contraloria General de la Republica, 2000)

6 Coclesano: Se Ilama coclesano a la poblacion originaria de la provincia de Coclé.
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Las famlias tienen un pronedio de 5,8 m enbros, es decir que
se trata de familias ligeranente nunerosas, Si sSe tomm en cuenta que

el promedi o nacional estd en 2,4 menbros por famlia.

De acuerdo al estudio socioeconém co realizado por ANAMJI CA
Fundaci 6n PA.N. A M A (2001) la problematica de | a produccién de |a

cuenca en el sector Qeste, se concentra en situaciones conmp son:
a. Baj a producci 6n
b. Conercializacion ineficiente
c. Tenencia de la tierra

d. Falta de asistencia técnica y crediticia

e. Falta de programas de capacitaci 6n

f. Poca incorporaci6n de la nujer en actividades de generaci 6n
de recursos econom cos

g. I ngresos reduci dos

h. Pobreza

6.1.3 Condi ciones de salud. Un inportante namero, 83% de |os
hogares cuenta con agua potable, nmientras 12% | o hace de pozos y un
5% de otros. Sin enbargo esta situacidn que podria considerase
general i zada no es asi pues en El Nazareno, sé6lo el 44% tiene cono
fuente de agua el acueducto.

Para recibir atencién nédica |os pobladores de |las diferentes
conuni dades asisten al Centro de Salud del Corregimento, el cual
cuenta con un mMdico los dias lunes a viernes de 9:00 a.m a 3:30
p.m un asistente de salud y una trabajadora social. En casos de
extremn urgencia, deben asistir al hospital Nicolas Solano, en La
Chorrera, el cual se encuentra a nedia hora en auto desde el centro
de El Cacao.

En el estudio socioecondmco realizado por ANAM Jl CA- Fundaci 6n
PA. NA. M A.(2001), de los encuestados para este estudio, el 71%
percibe que la condicion de la salud es regular, el 25% la cree
buena y so6lo el 4% piensa que |a condiciodon de |la salud es nala. Esta

percepci 6n no varia mucho si se trata de honbres o nujeres.
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Para el 2003, con la gestion del Conité de Salud y el apoyo de
| a Agenci a de Cooperaci 6n | nternacional del Japon (JICA), se realiz6
la construcci6n y equipamento de una sala de ginecologia vy
obstetricia y la asistencia voluntaria de dos obstetras japonesas,
qui enes trabajaréan voluntarianente por dos afios. Esta enpresa se
realiz6 por |a necesidad de nejorar |os aspectos de atenci6n en

sal ud sexual, reproductiva a |las mujeres del é&rea

En el 92% de |os hogares encuestados por ANAM JI CA-Fundaci én
PA.NA.M A (2001), se utilizan plantas nedicinales; las mas
utilizadas son: hierba buena (Mentha citrata) salvia (Pluchea
carlinensis), toronjil (Melissa oficinales L); nmastranto (Linpia

al ba), sabila (Aloe vera) y al bahaca (Ccimum bisilicun).

6.1.4 Educaci 6n. En cada una de |as comrmuni dades exi ste una escuel a
basica de tipo nultigrado, lo que significa que existen dos a tres
maestras(os) para |los seis grados que conprenden |a educacion
primaria. S6lo en el caso de Ciri Gande y el El Cacao Centro,
exi ste una escuela con una namestra(o) correspondi entes a cada nivel

esto debido a |la cantidad de estudi antes que asisten a |as mn snas.

En el Centro del Corregimento existe un colegio técnico de
ensefianza nmedi a que conprende sélo los tres prinmeros afios de estudio
a nivel secundario; para termnar |la enseflanza nedia, |os(as)
j 6venes deben asistir a los centros educativos de La Chorrera. Elo
representa uno de |los mmyores frenos para alcanzar esta etapa
educativa, ya que esto inplica para la mayoria pagar ademds de |os
gastos educativos, alinentaci én y hospedaje que no estan al al cance

de sus presupuest os.

6.1.5 Organizacidén y experiencia en organizacion. Los grupos se
encuentran organi zados conb grupos conunitarios, para tal efecto
cuentan con una Junta Directiva conformada por un Presidente(a),
un(a) Vicepresidente(a), un(a) Secretario(a) y un(a) Tesorero(a),
aunque | as deci si ones del grupo se toman en consenso entre todos(as)
| os m enbr os.
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Al gunos grupos ya tenian experiencia en participaci 6n de grupos

or gani zados,

zona, de la manera que se encuentra reflejada en el

princi pal nente con otros proyectos desarrollados en |la

cuadro ocho.

Cuadro 8. Experiencia de participaci 6n en organi zaci ones por |os
grupos conunitarios e instituciones que brindaron su
apoyo.

Q upo Parti ci paci 6n en grupos o proyectos I nstituci6n

or gani zados

Aguacate Arri ba

Partici pé del proyecto MARENA

ANAM- FUNDACI ON

El Cacao

una organi zaci 6n igual de la de
PROCCAPA con mayor

Las nujeres tenian un grupo |l anmado

naner o directivos.
Veraneras en | a cual hacian
actividades de hortalizas para la
vent a.
Partici p6é del proyecto Triple C con
una organi zaci 6n igual de la de

PROCCAPA con mayor numero directivos

organi zados de la misma forma que NATURA
PROCCAPA
Bajo Bonito 1 Partici p6é del proyecto Triple C con M DA- FI DA

M DA- Despacho de

la Prinera Dama

M DA- FI DA

Agua Buena

Participo en al gunas activi dades
grupal es conp arroz en fangueo y cria

M nisterio de
SALUD

de pollos

Uni 6n de Participdé en forma grupal en SONDEAR

Agricul tores activi dades de agroforesteria

El Nazareno No habia participado en grupos --

El Cauchal Participé del proyecto Triple C con M DA- FI DA
una organi zaci 6n igual de la de
PROCCAPA con mayor numeros directivos

El Cruce Partici pé del proyecto MARENA, ANAM
organi zados de la misma forma que
PROCCAPA

El Jagua Partici pdé del proyecto Triple C con M DA- FI DA
una organi zaci 6n igual de la de
PROCCAPA con mayor nuneros directivos

Fuente: El aboraci on propia con 1nfornaci on obteni da en Pl A 2003

Adi ci onal , al gunos ni enbros han partici pado en grupos sobre todo de

orden religioso

6.1.6 Situacion de género. Tr adi ci onal ment e, la forma de

organi zaci 6n canpesi na, en esta area se ha estructurado en relacidn
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con la autoridad masculina o que ha fijado |os niveles de acceso a
la tonma de decisiones, control y gasto del ingreso, funciones que

han estado en |a mayoria de |os casos restringidas para |la nujer.

Las actividades que se realizan en la comunidad y en el seno
fam liar estan asignadas de acuerdo al género. Las nujeres se
encargan de |las |abores del hogar y el cuidado de los nifios; |os
hombres por su parte se dedican a las actividades de produccién,
sin enbargo, segun ANAM JI CA- Fundaci 6n PA.NA. .M A (op.cit). 77% de
las mujeres participan en |as actividades econdni cas basicamente en
la agricultura, el 88% ayuda en las actividades agricolas
especi al mente en la sienbra, cosecha y linpieza de los cultivos y e
89% ayuda en la cria de aninmales, sin enbargo, a la propia nujer le
cuesta reconocerse cono productora, es nmas facil para ella verse y
reconocerse cono “amm de casa”, ya que para el msno estudio solo e

25% reconoci 6 hacer al gin aporte econdém co

La carga de trabajo de |las nujeres es nucho mayor que |la de |os
honmbres, ocupando en algunos casos hasta 16 horas de trabajo
conti nuo (ANAM JI CA, 2001), |lo que fue confirmdo en | os horarios de
trabajo que se realizé a través del proyecto para analizar la
situaci 6n de género (ver anexo 1).

En cuanto a la participacion conunitaria |las nujeres participan
princi pal mente de actividades relacionadas a |la salud y escol ari dad
de los hijos, cuando la pareja no puede asistir. En lo que
mayor nente han partici pado ha sido de los conités religiosos, aunque
al gunas han participado en grupos comunitarios conop |os organi zados
por | os proyectos Triple c y MARENA% sin |legar a ocupar cargos de
i nportancia. En el caso de Bajo Bonito existia antes de PROCCAPA un
grupo de nujeres confornmado desde 1994, que realizaba activi dades de
cultivos que eran destinados a la venta y para el cual recibian el
apoyo del Mnisterio de Desarrollo Agropecuario (MDA y el Despacho

de la Prinmera Danma.

7 Triple C. Proyecto de Desarrollo Rural Sostenible, realizado por El Mnisterio de
Desarrol | o Agropecuario

8 Proyecto de Recursos Natural es realizado por Autoridad Nacional de Anbiente -
Fundaci 6n NATURA
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6.2 Metodos e instrunentos de |la investigacién

6.2.1. Método. Los métodos en que se fundanenta |a investigaci é6n son
de dos tipos

6.2.1.1. Auto evaluativo de inpacto. A través de la aplicacion de
una encuesta se realizé una evaluaci én participativa en la cual |os
y las participantes de nueve grupos comrunitarios evaluaron si la
i ncorporaci 6n del tema de la dinensién de género a |as actividades
de PROCCAPA ha tenido algun inmpacto en su vida personal, famliar y

comuni tari a.

6.2.1.2. Descriptivo. Segun Sanpieri et.al (1998),lo0s estudios
descriptivos buscan definir un fenéneno, sus caracteristicas vy
conponentes. Especificar |as propiedades inportantes de personas,
grupos, conuni dades o cualquier otro fendémeno que sea sonetido a
analisis, asi conmp definir las condiciones en |las que se presenta y
las distintas maneras en que puede manifestarse. Para el caso de
este estudio se realiz6 una descripcion de la situaci 6n de género
de | os grupos conunitarios que iniciaron actividades con el proyecto
de Conservaci 6n de | a Cuenca Hidrogréafica del Canal de Panamgd, y |os
canbi os que se presentaron apoyandose en | a observaci 6n de canmpo que
se efectud durante tres afios de trabajo, adicional, se realiz6 una
descripcion de la netodologia wutilizada por el proyecto para
introducir la perspectiva de género a las actividades que realiza

con los grupos y la relacion de esta con | os canbi os | ogrados.

6.3. El Universo

El universo que segun Babbie (2000) es la suma de |os el ementos
de estudio del que se va a hacer inferencia, considerando |os
el ement os cono | as uni dades de analisis y su natural eza se determ na
de acuerdo a |los objetivos del estudio. Para el caso especifico de
este estudio se consideré que el universo corresponde a todos |os
i ndividuos honbres 'y nujeres participantes de nueve grupos
comunitarios que iniciaron actividades con el Proyecto de
Conservaci 6n de |la Cuenca Hidrografica de Canal de Panama en el
2000.

56



Por ser un universo relativanente pequefio y posible de nanejar
los datos, se consider6 no utilizar nuestra, y aplicar e
instrumento de estudio a todos los individuos. La poblacidn
encuestada al termnar esta etapa del estudio difiere un poco de |la
pobl aci 6n objetivo ya que algunos personas no pudieron asistir e
dia coordinado y por |o poco accesi ble de |las comuni dades no se pudo
Il evar a cabo una segunda visita. De 102 uni dades que conforman el
uni verso o pobl aci 6n, fue posible aplicar el instrumento de estudio
a 96

6.4. Instrunmentos

6.4.1. Encuesta.

6.4.1.1. Disefio y contenido del cuestionario. Se elabord wun cuadro
que reflejara las variables a contenplar, |os indicadores con |as
cual es se podian verificar y de acuerdo a estos, se construyeron | as
interrogantes que pernitieran obtener |los datos necesarios de
acuerdo a los objetivos de la investigacion. El tipo de preguntas

que contenpla el cuestionario son abiertas y cerradas (ver anexo 4).

6.4.1.2. Aplicaciéon de la encuesta. Para la aplicacion de la
encuesta trabajaron seis encuestadores (4 nujeres y 2 honbres), a
qui enes con anterioridad se les explicod |os objetivos de |a encuesta
y se discutié cada wuna de las preguntas que exam naba el
cuestionario, para aclarar dudas. Se puso a prueba el cuestionario
aplicandose wuna nuestra a diez participantes, pertenecientes a

uni verso, con el objetivo de corregir errores antes de ser aplicado

definitivanente.

6.4.1.3 Procesamiento de las encuestas y analisis de resultados. A
cada una de las variables se e asigno un valor, de tal forma que se
pudi era construir indicadores que |ograran agrupar en niveles |as
respuestas de las(os) participantes (Ver anexo 2). Lanmentablenente
no se encontrd bibliografia anterior que nuestre indicadores o
valores con las <cuales se pudiera trabajar, por lo que la

clasificacion se realizé a criterio del investigador.
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Para el caso de |a participacién de |las nmujeres se ha basado en
la escalera de la participacion establecida por la GIZ y
representado en la figura 1 (pag cinco), con algunas nodificaciones,
de nmanera que se ajustara a |los objetivos perseguidos por Ila

i nvestigaci6on y por la clasificaci6n que se queria establ ecer.

Para este caso se tond conp una participacion baja |o que GIZ
consi dera pasividad y sum nistro de informaci 6n, consi derando que en
estos niveles la participaci 6n necesita de un agente externo para
gue se de y que el participante no toma ninguna decisién. La
participacidon nmedia se consider6 conb los niveles que GIZ Ilanm
partici paci 6n funcional e interactiva, ya que aunque se requiere un
agente externo para que se de, se sigue un proceso y hay una mayor
influencia en la toma decisiones; y la participacién alta se tond
basandose en lo que GIZ considera auto desarrollo, ya que la
participacion en esta se da de fornma conpleta, sin intervencion
externa y la toma de decisiones es en cien por ciento de las

acciones por parte de | as(os) beneficiari as(os) del proyecto.

Una vez que se establecieron |os paréanmetros de |las variables se
cred un indice de uno a tres que tiene conp significado uno para
indice bajo, dos para indice medio y tres para indice alto conp se

indica en el cuadro 10.

Cuadro 9. Val ores adquiridos por |os indicadores de |as variables

Vari abl es Val ores de Indi ce | Escal a
i ndi cador es
Partici paci 6n de = 320 1 baj a
| a nujer = 321 =480 2 medi a de
= 481 =710 3 alta
= 136 1 al tanent e diferenci ado
Rol de Género = 137 =166 2 poco di ferenci ado
= 167 =216 3 no di ferenci ado
Repertorio = 30 1 baj o
conuni caci onal =31 =50 2 nmedi o
=51 =90 3 alto
Di nam ca de G upo = 46 1 baj a
= 47 = 56 2 nmedi a
=57 =76 3 alta
Di mensi on de =18 1 baj a
género antes a = 28 = 38 2 medi o
PROCCAPA = 48 = 68 3 alto
Di nam ca =18 1 baj a
Conuni taria = 28 = 38 2 medi o
= 48 = 68 3 alto
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Responsabi | i dad = 32 1 baj a
del proyecto con =42 = 52 2 medi a
| os canbi os =62 = 82 3 alta
honbres y muj eres

Fuent e: met odol ogi a el aboraci én propi a gui ada por de pozos (2003)

A los datos obtenidos posterior al establecimento de |os
i ndi cadores, se obtuvo sus estadisticos descriptivos, para obtener
una idea ms clara de las caracteristicas de los datos y su
frecuencia y tener mayor evidencia de |os valores adquiridos por |as

vari ables. Esta se obtuvo a través del program SPSS.

Se realizé un andlisis de correlacién de Spearman entre |as

vari abl es para deternminar el grado relacidén entre ellas

Para aceptar o rechazar |as hipotesis del estudio se realiz6 una
prueba de afirmacion respecto a una proporcion, y el porcentaje
tomado en cuenta fue de a 90% con un nivel de significancia de 0.05
y 80% a un nivel de significancia de 0.01, se tonmd este porcentaje
consi derando que para hacer una aseveraci 6n conp |as que presentan
la hipétesis del estudio, se debe tener un rango nminino de
desacuer do

Se trabaj 6 con prueba de aceptaci 6n con respecto a proporciones
por el tipo de variable que se presentan, |as cuales son noninales

ordinales en su nmayoria. Para |la prueba de hipodtesis de |la segunda
hi potesis del estudio se realiz6 una tabla de contingencia entre |as
dos variables que dan respuesta a esta afirmaci 6on, con el objetivo
de obtener un porcentaje global y poder aplicar la prueba de
proporciones. Para la primera hipétesis, se trabajé6 con |los
porcentajes de | os indicadores porque en ellos se recoge todas |as
vari ables que tienen relaci6on con esta afirmacidén. La foérmula
seguida fue |la siguiente
P-p

n= nunero de individuos

P= x/n proporci 6n de |as nuestras
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P= Proporci én de | a poblaci 6n utilizada en |la hipétesis nula
q= 1-p

Se estableci6 una clasificacién y segnmentaci 6n mediante el
anal i sis de Congl onerados(C uster). Para este analisis se utilizo
el método jerarquico a través del SPSS, este segln Lévy y Varela
(2003), es un método aglonmerativo, que com enza consi derando todas
| as entidades conmp si fueran grupos distintos y progresivanente van
fusi onandol as hasta al canzar un solo grupo. Para el caso de este
estudio el conglonerado se analizé de dos formas por individuos y

por variables para determ nar el grado de senejanza entre estos.

6.4.2. Entrevista cualitativa en profundidad. Conp |a define Taylor
y Bogdan, (1986) son encuentros cara a cara entre el investigador y
los informantes, dirigidos hacia la conprensi6n de |as perspectivas
que tienen los informantes respecto a sus vidas, experiencias o
situaci ones. Siguen el nodel o de una conversaci 6n entre iguales y no
de un intercanmbio formal de preguntas y respuestas, redirige al
aprendi zaj e sobre acontecimentos y actividades que no se pueden
observar directanmente, en este método el informante actla conp

observador del investigador.

Para el caso de este estudio se utilizé con el objetivo de
profundi zar el tenmmn de género y el inpacto que este pudo tener en
las(os) participantes y obtener nmayor informacion que pueda
sustentar | as concl usiones que se realicen. Se aplic6é una entrevista
a profundidad al 15% de la poblacién para lo cual se siguid la
si gui ent e met odol ogi a.

6.4.2.1 Marco mestral para la entrevistas a profundidad: El marco
nmuestral utilizado para la seleccidon de la nmuestra fue un |istado
el aborado a partir de informaci6on obtenida de algunos infornmes
el aborados por PROCCAPA y verificado en las visitas en que se
realizé |as encuestas; quedando  asi nuestro marco nuestral
conformado por 102 i ndivi duos.

6.4.2.2 Técnica de nuestreo y seleccidén de la nuestra para la

entrevista a profundidad: Se trabajé con 15% de | a poblacién | a cual

correspondio a realizar la entrevista a quince personas. Para
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sel eccionar la nuestra se utilizd la técnica de nuestreo por cuota
la cual consiste en wa técnica de nuestreo no probabilistica. A
diferencia de las demas técnicas de nuestreo, |os elenmentos son
el egi dos por el entrevi stador de acuerdo con ciertas
caracteristicas, sin determ nar al azar la conformacion final de la
nuestra. EI objetivo por el cual se utilizd en este estudio es
porque existen ciertos atributos entre |a poblacidn estudiada y se
requeria estuvieran presentes en |la nuestra cono son el género y |os
di ferentes niveles de participacion que se reflejan en |a poblacién
y que fueron estratificados de |la siguiente manera de acuerdo a | as
observaci ones de canpos e infornes el aborados por PROCCAPA

a. Nvel al to: consi der ados dentro este aquel | as(o0s)
participantes que durante |as actividades |ograron una
mayor integracion y participacién, que reflejaron mayor
desenvol vini ento, vencieron la timdez, tenfian iniciativas.

b. Nivel nedio: Las(os) participantes que de cierta manhera
| ograron un nivel de integracién a |las actividades, pero a
consi deraci 6n de |l os técnicos no | o han | ogrado 100%

c. Nivel bajo: aquellas(os) menbros de la poblacién que no
han logrado integrarse a la dinamca de |los grupos, a |las
tomas de deci siones, que son nmms ejecutores de actividades
gque poca participacioén activa y en |las que todavia hay que

trabajar nucho para que logren el nivel de |os prineros.

Segun Briones(1992) las cuotas por personas a entrevistar se
definen con uno o nAs atributos o controles el egi dos entre vari abl es
i ndependi entes relevantes a |os objetivos del estudio. El tamafio
relativo de cada cuota debe estar representado en |la nuestra en la

m sme propor ci 6n

Se fundanmenta la utilizacion de esta técnica porque se conoce
bien a la poblacioén, porque hay observaciones realizadas con
anterioridad que indican que se puede establ ecer subgrupos vy porque
se queria una representaci é6n de los atributos por |os cuales fueron
est abl eci dos estos subgrupos. Se elabord una matriz que describe |as
caracteristicas de |la poblaci6n objetivo de acuerdo a |as variables
de género y nivel de participaciéon que a criterio técnico, ha
al canzado | a pobl aci 6n para la cual se considerd |los atributos alto,

nmedio y bajo conb se nuestra en la cuadro nueve, posteriornente de
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acuerdo a la representaci 6n de cada subgrupo se seleccionaron | as
cuotas correspondientes a 46% mnmujeres (23% con participacién alta

15% con participacion nmedia y 8% con participacion baja), 54%
honmbres (20% con participaci6n alta, 27% con participacion nedia y

8% con participaci 6n baja).

Cuadro 10: Porcentaje y cantidad de individuos encuestado segun
mét odo nuestral de cuota
Mij eres | Honbres Muj eres Horrbr es
% % Encuest adas Encuest ados
Ata 23 20 Ata 4 3
Medi a 15 26 Medi a 2 4
Baj a 8 8 Baj a 1 1

Fuente: el aboraci 6n propia de acuerdo a |l a netodol ogi a de nuestreo por cuota y
datos de | a pobl aci 6n obt eni dos de PROCCAPA. (2002).
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7. RESULTADCS

En este capitulo se presentan de forma grafica y explicativa,
los resultados de los analisis estadisticos aplicados a |os datos
obtenidos. Se inicia con el resultado de |os andlisis descriptivos,
para las siete variables de inpacto, posteriormente, se continua con
|l as correlaciones de Spearman y el contraste de |las hipo6tesis para
cul m nar con el anéalisis de congl onerados el cual se establecid para
clasificar y determinar el grado de honbgeneidad tanto de |Ias

vari abl es conmp de | os individuos.

7.1 Analisis descriptivo de |as variables.

En | os gréaficos nuneros tres al nueve se presenta |os resultados
para | os porcentajes de frecuencia de cada una de |as variables de
i npacto a ser nedidas, nobstrando de esta nmanera, el valor real que
toman cada una de | as vari abl es.

7.1.1 Participacion de la nujer. El gréafico dos. refleja que el
92. 7% de las(os) encuestados consideran que las mujeres tienen un
ni vel de participacién en las actividades de Ilos grupos vy
conunitarias alto, es decir que participan de la msm forma que |os
honmbres, tomando deci siones, generando ideas, ejecutando acciones y
obteni endo beneficios; el 7.3%de l|as(os) encuestadas(os) consideran
que las nmujeres tienen un nivel de participacién baja, o cual
indica que no se ha generado canbios, y que continla ejecutando
acciones sin tomar decisiones ni generando ideas dentro de |os

gr upos.

mAlta

o Baja

90%

0%

G afico 2: Participaciéon de |a mujer
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7.1.2 Rol de género. El grafico tres, nuestra la relacidn de
di stribuci é6n de las activi dades de acuerdo a | os géneros, en |la cual
el 52.6% de | as(os) encuestados considera que al momento de realizar
el estudio, las actividades se encuentra no diferenciadas, o sea que
nmuj eres y honbres conparten la realizacion de |as actividades y que
estas ya no se asignan de acuerdo a su género conmp ocurrian
anteriormente (Ver anexol). El 36.5% de las(os) encuestados
considera que las actividades de acuerdo a género se encuentran
regul armente diferenciadas, lo que significa que hay un mayor
conpartir de las actividades, pero que aun hay algunas que son
exclusivas para las nujeres y para |los honbres de acuerdo a la
naturaleza de la msm actividad; y el 7.3% de |as(os)
encuest adas(os) consideran que las actividades del hogar vy
conunitario se encuentran distribuidas de acuerdo al género de una
manera nmuy marcada, |o que quiere decir que para este porcentaje de
|l a poblacién no habido cambio y los honbres realizan activi dades
excl usi vanente para honbres y las mujeres realizan actividades de
nmuj eres de acuerdo a la naturaleza y clasificaci 6n que sienpre han

t eni do.
EAlta
= Media
OBaja
5%
85%
Grafico 3: Rol de Género
7.1.3 Repertorio conunicacional. El grafico cuatro refleja Ilas

rel aci ones conunicativas en el espacio famliar, y para ello el
55. 2% de | os encuestados consideran que |as rel aci ones conunicativas

entre los menbros de la famlia es alto, |o que quiere decir que
hay un alto grado de comrunicaci 6n para |la toma de deci siones a nivel

interno, de organizacién de las actividades en el seno fanmiliar; el

33.3% de | as(os) encuestados considera que hay un nivel nmedio de
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conuni caci 6n, que aunque existe un grado comunicacional entre |os
menbros de la famlia, todavia hay acciones que no se logran
enl azar en esta via y por las que hay que seguir trabajando; y el
11. 5% consi dera que | as rel aci ones conuni caci onal es a nivel fanmiliar
son bajas, |o que indica que no hubo cambio y que no se ha | ogrado

coordi naci ones y toma de deci siones en conjunto.

@ Bajo
Medio
O Alto

11.5%

33.3%
55.2%

Gafico 4: Repertorio conunicaci onal

7.1.4 D mensi 6n de género antes de PROCCAPA. El gréafico cinco
refleja la percepcion de las(os) participantes acerca de |os
conocimentos de género existentes antes de de la |legada del
proyecto de Conservacién de |a Cuenca Hidrografica del canal de
Panama (PROCCAPA), para el 81.2% de |as(os) encuestadas(os) el
conoci m ento acerca del tema de género era casi nulo o nuy bajo, el
11.5% de |l a poblacién tenia alguna nocidn del tema y el 7.3% de |as
(os) encuestados considera que tenia un alto conocimento del temn
de género antes de iniciar a participar de las actividades del

proyect os

@ Bajo
11.5% Madio
0 Alto

81.2%

Grafico 5: Dinensién de género antes de PROCCAPA
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7.1.5 Dinamca conunitaria. El gréafico seis, nmuestra |la apreciacion
de las(os) encuestados acerca de la dinamca conunitaria, la
partici paci 6n en activi dades conunitarias de acuerdo a |os géneros.
Para el 92.7% de | as(os) encuestados | as actividades conmunitarias de
acuerdo a la participacién de honbres y nujeres es alta; para el
3.1% de las(os) encuestados la participacion en actividades
conunitarias es regular entre honbres y nujeres pero |os honbres
participan aun mAs que las nujeres y para el 4.2% de |as(o0s)
encuestados en las actividades conmunitarias, sigue existiendo una
mar cada partici paci 6n por parte de |os honbres si se conpara con el

de las mujeres.

@ Bajo
Medio
O Alto

4.2% 3.1%

92.7%

Grafica 6: Di nam ca Conunitari a

7.1.6 Responsabilidad del proyecto con los canbios en honbres vy
mujeres. En el grafico siete, se refleja |la percepcio6n de las(os)
participantes acerca de la responsabilidad del proyecto con |o0s
canbi os de honbres y nmujeres, donde el 93.7% de |os encuestados
consi dera que los canbios de honbres y nujeres que trabajan en |os
grupos conmunitarios es responsabilidad del proyecto, o de las
acciones que este realiza con los participantes. El 4.2% de | as(0s)
encuest ados considera que hay responsabilidad del proyecto en |os
canbi os de honbres y nujeres, pero que no hay una responsabilidad
total, que puede haber otras acciones que estan influyendo, y el
2.1% de |os encuestados considera que el proyecto tiene nuy poca
responsabilidad de |os canbios que se han dado entre honbres vy
nmuj eres y estos han surgido en su gran nmayoria por acci ones externas

a este.
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@Bajo
42% 210 = Medio|

93.7%

G afico 7: Responsabilidad del proyecto con | os canmbios de |los nujeres y
honbr es

7.1.7 Eval uaci 6n de | as(os) participantes acerca de |os canbios
ocurridos a nivel famliar, en las nujeres y honbres: Aquellos
encuest ados que consideran hay un canmbio en | os aspectos famliares,
la participacion de las mujeres y la actitud de los honbres a

trabajar en conjunto con las nujeres eval tan estos canbios conp
bueno, comp nuestra el grafico ocho.

O 1001952 08.1[1.98.1

NV VLYYV VL

ECambios
familiares
@ Cambios

Mujeres
o Cambios Mujeres
Hombres

Corresponde
corresponde

Hombres

Grafico 8. Evaluaci 6n de | as(os) participantes acerca de |os
canmbi os ocurridos a nivel famliar, en |las nujeres y honbres

7.2 Anélisis de correlaci 6n de Spear man.

El cuadro 11, refleja los resultados para el anélisis de
correl aci 6n de Spearman, que establece el grado de relacién entre
| as variables. En este caso para |as variables responsabilidad de
proyecto en los canbios de los grupos y la dinam ca conmunitaria es
significativo noderadanmente con un valor de 0,254 a un nivel de
significancia de 0.05% |lo que indica que a nedida que se ejecuten
las actividades del proyecto se establece una mayor di nam ca
conunitaria; y una relacién bilateral bastante fuerte con un val or
de 0.508 para las variables dinamca de grupos y participacion de

las nmujeres a un grado de significancia de 0.01, |lo que refleja que
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a mayor dinam ca de grupo exi ste una mayor partici paci 6n de |la mujer
y viceversa (en el cuadro 11 se encuentran sonbreadas |os valores

significativos)

Para el caso de |as demds variables no existen relaciones entre

ellas, 1o que indica que se puede dar de forma i ndependi ente

7.3 Contraste de hipétesis.

Los resultados de la prueba de hipdétesis para un nivel de
significancia de 0.05 indican que para valores de z nmayores de
+1. 645, son valores que se encuentran dentro de la zona critica vy
por o tanto serian resultados que no apoyarian la hipétesis nula
pl ant eada y apoyarian nas a |la hipétesis alternativa. En el analisis
de un nivel de significancia de 0.01 se estaria ubicando dentro de
la zona critica aquellos valores mayores de +2.33. Para el andlisis
de este estudio los resultados conb |o nuestra el cuadro 10, son
para anmbos casos nenores de estas cantidades por lo tanto esto
indica que no hay suficiente pruebas para rechazar |a aseveraci6n
gue se ha establ eci do conp hi pétesis nula, que | os val ores obtenidos
apoyan la hipo6tesis del estudio a partir de afirnaci ones
porcentual es de =90% para un nivel de significancia de de 0.05 vy de
=85% para un nivel de significancia 0.01, excepto para el caso de
qgue | as(os) productores eval Gan | os canbi os positivamente que arrojo
un valor myor de 2.33 por lo tanto en este punto hay una

di screpancia significativa entre la hipotesis nula y |os datos de |la

nmuestra.
Cuadro 11. Resultados de los Valores de Z para el Contraste de
Hi potesis

Afirmaci 6n con respecto a la Val or de Val or de

i ncor poraci 6n de | a di mensi 6n de género Z 8 0.05 Z 8 0.01

Ha incentivado a las nmujeres a

participar mas activamente en | as 0 1.39

actividades de | os grupos y conunitarios
Ha nejorado | a cohesi 6n de | os grupos

conuni tari os con respecto al género. 0. 87 2.14
Ha | ogrado una mayor integracion entre
honbres y nmujeres en |las activi dades que -1.61 0

est &n divi di das por género

Las(os) participantes aval Gan
positivamente | os inpactos en |as 0.97 *2.58
rel aci ones de género

*significativo para 8 0.01
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Ho= p
Hl= p
Ho= p
Hl= p

= 0.90 (para
< 0.90 (para
0.85 (para
< 0.85 (para

8 0.05)
8 0.05)
8 0.01)
8 0.01)
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Cuadro 12.

Correl aci 6n

de Spernean para |as vari abl es

Resp. de Di nensi 6n| Repertorio | Parti ci paci 6n Rol de Di nami ca | Di nam ca
PROCCACAPA en |de Género [cormuni caci o] de la nujer Género |Conunitarialde grupo
| os canbi os de nal
honbres y
Mij er es
Rho de]Resp. de PROCCACAPA |[Coefi ciente de 1. 000
Spear manjen | os canbi os de correl aci 6n
honbres y Mij eres
Sig. (bilateral) .
N 96
D nensi 6n de Género |Coeficiente de . 123 1. 000
correl aci 6n
Sig. (bilateral) .231 .
N 96 96
Repertorio Coeficiente de . 040 -.003 1. 000
comuni caci onal correl aci 6n
Sig. (bilateral) . 697 . 975 .
N 96 96| 96|
Partici paci 6n de | a |Coeficiente de -.072 . 024 -. 037 1. 000
muj er correl aci 6n
Sig. (bilateral) . 483 . 813 . 718 .
N 96 96| 96| 96
Rol de Género Coeficiente de . 006 . 032 -. 065 -. 061 1. 000
correl aci 6n
Sig. (bilateral) . 951 . 757 . 528 . 556 .
N 96 96| 96| 96| 96
Di ndm ca Coeficiente de . 254* . 021 -. 137 . 069 . 227* 1. 000
Conuni taria correl aci 6n
Sig. (bilateral) . 013 . 839 . 183 . 504 . 026 .
N 96 96| 96| 96) 96 96
Di nam ca de grupo Coeficiente de .034 -. 130 -.034 . 508** . 043 . 132 1. 000}
correl aci 6n
Sig. (bilateral) . 744 . 205 . 744 . 000 . 680 . 199 .
N 96 96 96 96 96 96 96
* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral). ** la correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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7.4 Clasificacién nediante el analisis de conglonmerado jerarquico
(Cluster).

7.4.1 Cluster para las variables. Para |as siete grandes variables de
i mpacto que se miden en este estudio existe cuatro grupos conp nuestra
el grafico nueve, en donde Ilas variables dinmension de género,
repertorio conunicacional y rol de género cada uno forma un grupo
i ndependi ente, | o que significa que no hay una senejanza entre ellas ni
con cualquier otra de las variables nmedidas y el cuarto grupo fornado
por las variables dinamca conunitaria, responsabilidad del proyecto
con | os canbios, participacidén de la nmujer y dinéamca de grupo, |o que
i ndica que ellas son honpgéneas. Sin enbargo, existen dos subgrupos, e

prinmero formado por dinam ca conmunitaria y responsabilidad del proyecto
en los canbios y el segundo subgrupo formado por participacion de |la
nujer y dindmca de grupo, lo que indica que entre estas cuatro
vari abl es hay mayor honpgeneidad entre |l as dos variabl es que conforman
cada subgrupo, parecido a la relacién arrojado por el analisis de

Spear man.

7.4.2 Cluster para el caso de los individuos. Para el caso de |os
i ndi viduos el anéalisis de conglonerado establece que hay seis grupos
comp | o nuestra el grafico 10. Sin enbargo | os individuos 22, 19 y 27,
34 y 96 no tienen ninguna senejanza entre ellos ni con l|las demas
i ndi viduos de |os grupos. En el caso del grupo dos hay senejanza entre
todos los individuos sin enbargo, hay cinco individuos del que tienen
mayor semejanza que con el resto de los menbros del grupo y en el
grupo uno, hay una division de tres subgrupos, o que indica que entre
| os menbros de este grupo hay senejanza entre ellos, pero que no es
una honogenei dad cien por ciento, que hay individuos quienes son nas
honogéneos entre ellos que con el resto del grupo. Para el caso de este
grupo el individuo 41 tiene honmpgeneidad con el grupo. S n enbargo es
una honogenei dad poco fuerte que no se puede asociar entre |1os

subgr upos.

Cada una de los menbros fue identificado de acuerdo al grupo al

gque pertenece, |o que nos pernmite ver que |os grupos conmunitarios son
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het er ogéneos en cuanto a | os individuos que | os conforman, para el caso
de H Cacao, El Nazareno, Aguacate Arriba y Ciri Gande Arriba hay
i ndi vi duos que no guardan ninguna relacion o senejanza oon |os denés

i ndi vi duos del grupo conunitario

7.5 Resultados de entrevistas a profundi dad

En las entrevistas a profundidad realizada a |as(os) menbros de

los grupos comrunitarios, se corroboran y afirman algunos de ||os
resul tados estadisticos y otras dan razones para entrar en | a discusioén
acerca del teman. Sin enmbargo, conmenzarenps por establecer que uno de
| os resul tados nas sobresalientes y que se manifiesta en casi todas |as
entrevistas es que tanto nujeres cono honbres ven el concepto de género
cono una relacién en |os trabajos asignados a cada uno, una costunbre y

gue ha sido heredada de | as generaci ones anteriores.

Exi ste una gran aceptaci 6n por parte de las(os) participantes a
que en programas conb PROCCAPA, se trabaje el tena de género por dos
razones principales: el de nejorar sobre todo en el aspecto de
organi zaci 6n y comuni cacién y el tener herranmientas para orientar a |os

hijos a ser diferentes a ell os.

Exi ste una clara idea que a inicios del proyecto las mnujeres se
sentian incénodas por el hecho de tener que participar, inconodidad que
para la mayoria de las msmas nujeres entrevistadas se relacionaba a
estar sonetida a una estructura donde era el honbre quien tenia a cargo
esta responsabilidad, de participar, de representar cono jefe de casa,
(lo que consideran una costunbre), por lo que la nmayoria creia no era
cénodo canbi ar el esquema. Al verse sonetidas al canbio de estructura
las nujeres toman un nuevo canbio de actitud, se sienten participes vy
se sienten bien con ello. Una de |as cosas que mas ha ayudado a canbi ar
es el hecho que se participe fuera de la conmunidad y que | os honbres
ayuden en las actividades del hogar mentras las nujeres pernanecen
fuera de este. El realizar practicas constantes, ayuddé a que I|as
nmujeres y honbres adopten nuevas formas de o que ellas(os) Ilaman
cost unbres.
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Las nujeres que han |ogrado asumir cargos de inportancia dentro
del grupo se sienten bien con haber asum do estos cargos y consideran
qgue | os honmbres y nujeres que conforman | os grupos conunitarios |as han
apoyado igual que cuando |os honbres asuman |os cargos. Algunas
nujeres que no han asunido este tipo de cargos, consideran que se
atreven a hacerlo pero se le dificultaria por las otras activi dades de
las cuales se sienten responsables en el seno famliar, y consideran
los cargos directivos conpb cargos que requiere mucha inversion de
tienmpo. Para las nujeres que han asum do cargos de inportancia dentro
del grupo, aseguran que estarian dispuestas a asumr cargos dentro de
organi zaci ones mAs grandes sienpre que cuenten con el apoyo de sus

conpafier as(0s).

Para las nujeres hay una mayor coordinaci é6n en |as actividades
del hogar y wuna nmmyor integracién por parte de los honbres a la
realizaci 6n de | as ni snms.

Los honbres entrevistados consi deran que es bueno que se tone en
cuenta a las mujeres igual que a los honbres en las actividades y en
| os beneficios de |las actividades, que esta deben verse por trabajo y
no por género, aunque reconocen que anterior al proyecto |os beneficios
se entregaban por famlia y no por individuo, y generalnente, se
entregaban a los honbres por considerarse jefes de la famlia
Consi deran que |las relaciones entre |os géneros a nivel de grupo han

nej orado ya que anteriornmente se trabajaba por separado

Los honbres consideran que ahora se han integrado mas a |as
activi dades del hogar que general nente realizaban las nujeres, |lo cua
se ha hecho mas facil por las practicas que realizan y que aunque hay
personas de |as comuni dades que no les perece correcto, a ellos les

parece bien por |o que ya no sienten vergiuenza (pena). (Ver anexo 5)
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DINAGRUFP
PARTMUJE
RPCAMBIC
DINACOMI
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ROLGENER
REPCOMLUN
DGENERO

LECIS L R

DIRAGRUP= Dinamica de Grupo

PRRTMUJE= Participacion de la Mujer

RPCAMBIC= Responsabilidad del preyecto en les cambios
DINACOMU= Dinamica Ccomunitaria

ROLGENER= Rol de Género

REPCOMUN= Reperteric comunicacional

DFENERC= Dimensidn de Género

Grafice 9.: Dendograma para analisis jerarquico de las variables
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8. DI SCusl ON

Segun |l os datos de |la estadistica descriptiva |a poblacidn objeto
de estudi o es una pobl aci 6n que se encuentra caracterizada por un alto
nivel de participacion de las nujeres, con roles de género que van de
nmedi ananmente diferenciados a no diferenciados, |o que indica que se
conparten |las actividades sin que exista una separaci 6n por géneros. La
comunicacién a nivel famliar es alta, caracterizéandose por una
coordinaci 6n en la toma de decisiones de |las actividades rel aci onadas
al seno famliar. La participacién de las nujeres y |los honbres en |as
activi dades comuni tari as es rel ati vamente alta y con poca

di ferenci aci 6n de | os géneros.

Claranente existe un canbio, en las actitudes de |os participantes
tanto de las nmujeres en su manera de participar, comb de |os varones
al trabajar conjuntanmente con las mujeres, esto si tonanbs en cuenta
que para inicios del afio 2002, en infornes realizados por PROCCAPA, se
caracterizaba a | a poblacién de | a siguiente manera “Desde el punto de
vista psico-social las relaciones intrafanmiliares y sociales tienen |la
caracteristica de ser verticales, |la concentraci 6on del poder y por ende
de la toma de decisiones se encuentra en |a poblacién masculina que
ostenta el rango de patriarca de famlia. Las nujeres representan con
su aporte significativo un bastidn inportante para |as actividades
famliares y comunitarias, sin enbargo su aporte no es reconocido”
(lcaza, 2002).

Por otro lado, | os horarios de actividades realizadas por honmbres y
nujeres de los grupos (ver anexo 1), ademas de reflejar una narcada
diferenciacion en la realizacién de las actividades en el seno
fam liar, plasma una nmayor carga horaria asum da por |as nujeres ya que
ademads de su responsabilidades en el hogar, tenia participaci 6n activa
en las actividades de la parcela, por el contrario |os honbres tenian
una participacion casi nula en las actividades del hogar
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La posibilidad de generar un canmbio es permisible si se tom
en cuenta que las relaciones de género y de poder se transfieren de
generaci 6n en generaci 6n a través de | os procesos de socializaci 6on. Los
canales de transmision son la famlia, escuelas, iglesias, nedios de
comuni caci 6n, que nos confunden sobre que rol cunple cada uno en |a
sociedad y no facilitan el analisis sobre el inpacto que |e causanmps a
nuestro nmedio con nuestro conportamento (lcaza, 2002), lo que la
pobl aci 6n en estudio |l ama costunbres y Skewes |lamaria cultura vy las
caracteriza conp independi entenente de sus conteni dos especificos, se
constituyen a partir del contacto, de la asinilacion de elenentos

externos, |lo que |la hace variable (Skewes, s.f)

Estos canmbios encontrados desde |la estadistica descriptiva se
apoyan aun nmas al aplicarle la estadistica inferencial, ya que |os
resul tados apoyan la hipotesis del estudio que hace afirmaciones de
canbios en las relaciones y actitudes entre |os géneros, excepto para
la afirnmaci 6n de evaluaci én positiva de los canbios, a un nivel de
significancia de 0.01. Esto tal vez se debe a que |os porcentajes de
exi gencias son nuy altos para este tipo de estudio

Los canbios a que se hace alusion, pueden atribuirse a la
pl anificacion y puesta en practica de |la perspectiva de género en |los
aspectos del proyecto, en la linea de pensaniento "género, nedio
anbiente y desarroll o sustentable", que establ ece una incorporaci 6n de
tema con aspectos fundanental es que fueron abordados por PROCCAPA y que
fueron abordados en todo el ciclo del proyecto, desde la planificacién
hasta el nonitoreo y eval uaci 6n

Entre | os aspectos fundanmental es que se tomaron en cuenta y que son
necesari os segun Moser (1995) para lograr el enpoderanmiento de |as
nmujeres obtener la igualdad y equidad con |os honbres, aunque
advertinos no perder de vista que esta equidad e igualdad es
excl usi vanente para este caso, |as actividades que tienen relaci6n con

el proyecto, en especial de |la participacion de sus beneficiarios.
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Para Moser (1995) una de la preocupacién en la planificacion de
género, es la incapacidad existente por parte de |os conpronetidos con
la integraci 6n del tema a su trabajo a nivel de politicas, programas y
proyectos, aln carecen de los principios de planificaciéon y de Ilas
herram entas netodol 6gicas que precisan, injertar el género en
di sci plinas de planificaci 6n que ya existen. En el caso de PROCCAPA, a
inicio del msm no se supo hacer ya que no se contaba con | o que Mser
Ilama herramientas, sin enbargo hubo la posibilidad de integrar al
equi po de trabajo a personas que conocian el tema y lo nmas inportante
o conocian desde la teoria y la practica |o que conplenentdéd a un
equi po carente de estos conocimentos, pero conocedores de |as
rel aciones inter e intra genéricas e intra-hogar, que se daban en |as
conuni dades, por afios de observaci 6n trabajando con ellas (os), |lo que
contribuyé a insertar el tema de género a la planificacion de Ias

actividades y llevarlo a la practica

Para el logro en la practica de la planificacién de género
Moser (1995) establ ece conmp indispensable |a capacitaci 6n con respecto
al temn, la cual en el proyecto se dio en dos sentidos: hacia |os
técnicos del proyecto y hacia sus beneficiarios, de tal nanera se
pudi era aportar herram entas al equipo técnico y sensibilizar a honbres
y nuj er es con respecto a género, activi dad que | as(0s)
entrevi stadas(os), consideran fue uno de |os factores que nmayor aporte
hizo al canbio de actitudes y relaciones |ogradas como |o nuestra |a

grafica 11 del anexo tres.

Una de las caracteristicas con que tropieza la incorporacion de |la
pl ani ficaci én de género es mirar el hogar conb una unidad ya que esto
impide ver los niveles de desigualdad que se da dentro de esta
estructura. Barnhein Stark(1988, en Mser 1995) considera que |as
deci si ones fam |liares si guen mas propi ament e | as f or mas de
negoci aci ones entre individuos con intereses propios y que |os menbros
conpiten y hacen intercanbios para |lograr sus fines individuales, sin
enbargo Para Dwyer y Bruce (1988, citado tanbién por Mser 1995),

establ ece que esta negociaci 6n puede ser desventajosa para aquell os
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m enbros que se subval Gan conb en el caso de las mujeres, es probable

gue acepte condiciones de inferioridad

Sen en Mser (1995) establece ademas, que si una persona es
perci bida conb que hace un aporte mayor al bienestar general del grupo
gque su contribucion real, entonces la solucidén colectiva |le serda mas
favorable. Lo que se visualiza perfectamente en las entrevistas
i ndi viduales, a preguntar a las nujeres acerca de un conentario
realizado en una evaluacio6n realizada por el proyecto, en las que
asegur aban consi derarse “sin derechos y sin val or” (PROCCAPA, 2002).

Las fem nistas segun Mser(op.cit) reconocen que |os canbios
fundanental es para la nmujer no se pueden basar so6lo en el aunento de
los ingresos. La autoestim desenmpefia un papel inportante en e
potencial de la nmujer para novilizar fuerzas externas. Dentro de |as
activi dades de PROCCAPA |a autoestinma de la nmujer fue clave para |ograr
un canmbio en la actitud que tenian ellas m snmas acerca de su género
esta se logro en varios aspectos que otros autores como |ICA- ClDER
(2000) consideran de gran inportancia. Estos aspectos fueron

a. La incorporacion de la mujer a las actividades de
capaci taci ones, sobretodo en aquellas que se realizaron fuera de la
comunidad y por varios dias, en la nayoria de |los casos lejos de su
pareja, |la ayudo a perder el tenor a hablar a nostrarse a si msna que

puede hacer cosas, construir ideas.

b. Preparar nujeres facilitadoras en | os aspectos técnicos, y que
posteri ornente fueran contratadas por el proyecto y otros proyectos
para capacitar a otros productores y productoras conop se hacia con |os
honmbres, ayudo a la nmujer a verse en un msnm plano que el honbre con
capaci dades y conocimiento, conocimento que valoran mucho tanto

nuj eres y hombres.
C. Incentivar a las(os) participantes a retribuir con |os

beneficios de las actividades a los individuos y no a las famli as,

contribuydé a que las nmujeres se sintieran generadoras de ingreso ya que
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en al gunos casos se hacian beneficios por productos y en otros de forma
nonet ari a, dependi endo de | a producci 6n y del destino que se decidiera
en consenso, para |os productos. Esta forma de obtener beneficios fue
en la nayoria de |os casos nueva ya que en actividades que realizaban
anterior al proyecto, |os beneficios eran asignados por famlia, |o que

invisibilizaba a las nujeres y a | os jévenes.

d. El establ ecer un espacio para |la participacién de la mujer en
la toma de decisiones, planificaciones, evaluaciones y resolucién de
conflicto, fue otro punto que contribuyé a que |as nujeres se sintieran
parte inportante del proyecto y sus ideas y acciones val oradas, esto se
refleja en conentarios hechos por las msnas nujeres en |la eval uaci én
del proyecto de las actividades realizadas hasta junio de 2002, en la
que mujeres comentan acerca de una encuesta socioeconém ca que se

realiz6 por separado a nujeres y honbres es bueno que se haya hecho
la encuesta a las nujeres porque asi se valora a la nujer” (PROCCAPA,

2002) .

I I CA/ Cl DER(2000), establece que en las relaciones de reproducci 6n
deben crearse espacios de relacionamento que Ileven a |los honbres a
asumr sus responsabilidades no nachi stas con su conpafiera, sus hijos e
hijas y las miltiples tareas donesticas. En el proyecto PROCCAPA, |a
i ncorporaci 6n de |os honbres a |las actividades del hogar fueron en dos
sentidos, por un lado en el anmbito organizacional y conunicacional
donde la mmyoria de los participantes considera que |las relaciones
famliares nmejor6 (grafico 12 anexo tres) y, por otro lado, en la
i ncorporaci 6n de los honbres a las tareas del hogar, lo cual se inicié
conb parte de la capacitacién de los talleres de género, donde |as
nujeres y los honbres canmbiaron de rol por un dia y se reflexiono
acerca del trabajo realizado. Esta practica se asumi 6 cono parte de |as
responsabi | i dades que se hacian en el grupo ya que el dia de trabajo en
la parcela era uno o dos por semana, dependi endo de |a disponibilidad
de ellas(os) y para estos dias se preparaba el almuerzo en el area y se
conpartia todo el grupo. Ceneral nente esta tarea al inicio era asum da

por las nujeres del grupo, posterior a los talleres de género se
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asignaba a nujeres y honbres en forma conjunta, vy, posteriornmente, se
extendi 6 al hogar, por |a necesidad de incorporar al honbre a realizar
las actividades ya que las nujeres algunas veces debian asistir a las
capacitaciones y era necesario que alguien se hiciera cargo de |as
responsabi | i dades del hogar y el cuidado de |os nifios. Para |a mayoria
de los participantes el hecho de poner en préactica estas faenas
contribuyé a que los honbres perdieran |la vergienza (pena conb |a
califican ellas(os) y no se sintieran incénodos al realizarlas. Se

vol vi 6 para nuchos parte de |la costunbre (grafico 13 anexo tres).

Una de los factores que contribuyé a que se lograra esta parte en
forma bastante esponténea, tiene nucha relaci6n con que |os grupos en
su gran nmayoria estaban conformados por menbros con lazos fanmiliares:
parejas, hijos, abuelos, prims etc, |o que ayudaba a que todos
conocian los temms, los discutian en el grupo y las discusiones se
extendian al hogar. Por otro lado, el que las nujeres recibieran |as
n smas capacitaciones técnicas que |os honbres, contribuia a que se
tuviera el msnmo nivel de conociniento, |o que al parecer valoran nucho
tanto honbres cono muj eres.

Estas rel aci ones de parentesco ayudaron tanmbi én a que la dinamca y
cohesi 6n de grupo fuera nejor. Esta observacion la resalta Icaza en su
i nforme sobre los talleres de género realizados en |a conunidad: “Las y
| os participantes en cada comuni dad visitada, tienen |a caracteristicas
de ser fanmiliares en su mayoria. Por 1o cual participaron un elevado
porcentaje de parejas, sus hijos e hijas adolescentes y jévenes,
al gunas personas adultas mnayores (generalnente abuelos o abuelas).
Debido a que los seminarios se desarrollaron en |las conuni dades fue
i nteresante observar un el evado nunero de nifios y nifias invol ucréandose

activanmente en el desarrollo del sem nario (lcaza, 2002 ppl2)

Moser (1995) establece que honbres y nujeres no soélo desenpefan
roles distintos en |l a sociedad, con distintos niveles de control sobre
| os recursos, si no por ello, a menudo tienen diferentes necesi dades
Moser hace |l a distincidn entre | as necesi dades practicas y estratégicas

de género, para esta discusion entraremps directamente a |as
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necesi dades practicas ya que |las necesidades estratégicas incluyen
asuntos conp derechos legales, la violencia donéstica, la igualdad en
el salario y el control de las nujeres de su propio cuerpo. Estas
necesi dades dentro del proyecto se vieron solanente en los talleres de
género de nmanera muy superficial ya que |os objetivos del proyecto no

adnm tian, establ ecer activi dades en este contexto.

Las necesi dades practicas, segun Mser(1995), son |as necesidades
que las nujeres identifican en virtud de sus roles social nente aceptada
por | a sociedad, son de natural eza practica. A nenudo estan rel aci onada
con |l a inadecuaci 6n de |as condiciones de vida conp el abastecimento
de agua, la atencion de salud y el enpleo, son fornulada directanente

por la nujer en estas situaciones, no por intervenciones externas.

Para el caso del proyecto, la incorporaci 6n de estas necesi dades se
| ogr6 por relaciones con otras instituciones y porque se consideraban
fundanentales realizarlas aunque no fuera objetivo directo del

proyecto, entre |as necesi dades préacticas que se |ograron fueron:

a. La incorporaci6n a las actividades del proyecto de un prograna

de pl antas nedici nal es.

b. La capacitacion a nujeres en el tema de conservaci 6n de
al i mentos, especialnmente para frutas y | egunbres que se dan en el area
y que por falta de conocinmento en el tema se pierden. Para ello, fue
de gran inportancia la vinculacion al tema del Mnisterio de Desarrollo

Agr opecuari o, que contaba con personal capacitado en el tema.

C. La ejecucidon de un programa de fogones nejorados que |as
nuj eres consi deraron extrenmadanente necesari o, por evaluar sus fogones
cono i nadecuados para preparar los alinmentos y una anenaza para |a
salud para ellas y |los nifios mas pequefios que pasan nucho tienpo en la
cocina, mentras ellas preparan los alinmentos. Para |la realizaci6n de
este programa se uni eron esfuerzo con el Banco Mundial, a través de su
programa (Gnero y energia, ya que PROCCAPA no contaba con presupuesto

para realizarlo
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d. A través de | a Agencia de Cooperaci 6n de Japén, el Mnisterio
de Salud y el Conmité de Salud, se logré la construcci6on de una sala de
ginecologia y obstetricia, en el Centro de Salud y la incorporacio6n a
la instituci 6n por dos afios de dos obstetras voluntarias japonesas.

e. Con la ayuda del Mnisterio de Educacién y l|la Agencia de
Cooperaci 6n Japonesa se construyeron dos aulas de clases al colegio
secundario del Correginmiento. Estas actividades se identificaron con
las nujeres, sin enbargo en la realizacidn de las que tenian que ver
directanente con el grupo, no se excluyé a los honbres se hizo de
manera conjunta, considerando que |as acciones del proyecto son del

grupo y no de forma sectorizada.

Para |1 CA/CIDER (2000) es de sunmm inportancia al incorporar el
aspecto de género, fortalecer las identidades de las nujeres cono
productoras. Se considera de gran inportancia este tema ya que crea
nuevas relaciones inherentes al proceso de crecimento personal. Hubo
vari os aspectos con respecto a este punto, algunos que ya se han
menci onado con anterioridad, com |lo son, las capacitaciones, |as
reparticiones de los productos, la incorporacion de las nujeres a |las
pl ani ficaciones de los rubros a senbrar. Para el 2003, el proyecto
asign6 un fondo para cada uno de los mienbros para realizar cultivos
con técnicas agroforestales en las fincas individuales. Este fondo
dependia de la actividad a realizar y para ello se tonp en cuenta a
nuj eres igual que a honbres, de |la producci 6n obtenida cada uno de |os
m enbros debia entregar al nonento de la cosecha el 10% del nonto
entregado por el proyecto a la tesorera(o) del grupo y con ello, se

garantiz6 un fondo para realizar la actividad el afio préxino.

Se considera que estas acciones coadyuvaron a que |las nujeres se
sintieran conmo productoras, y que los honbres miraran a | as nmujeres de
una forma diferente, enfocada a la valoraciéon del trabajo de su
conpafiera, de hecho en los grupos era nmuy frecuente hablar de
productores y productoras y no de canpesinos conb se hacia al inicio.
Por otro lado, entre todos |os grupos que participaban del proyecto
formaron |a APRODECA Asociacion de Productores y Productoras de la
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Cuenca Alta, la cual la conforman mujeres y honbres, se establecidé a
voluntad e iniciativa de algunos grupos que a su vez gestionaron |a
i ncorporaci6n de los demas grupos y a través de la cual piensan
continuar canalizando acciones para seguir con las actividades del

proyecto e incorporar otras activi dades.

Uno de |os puntos que se considera de gran inportancia para |ograr
canbios en |los aspectos de género, y que |amentablenente en Ila
bibliografia no queda clara, y en otras deja entre ver en sus l|ineas
gue no es correcto, es |la no separacién de l|las actividades donde se
qui ere obtener logros en el tema de género, de honmbres y nujeres. Al
inicio de esta discusién se dice que las relaciones genéricas son
resultado del proceso de socializacion y que es transmtido de
generaci 6n en generacion, idea que conprenden a su nmnera |os
productores y productoras entrevi stados. Si separanps a | os honbres y a
|l as nujeres en | os trabaj os coadyuvaria mas esta acci 6n a que nujeres y
honbres no se vean en un plano horizontal, no se establezcan |as
rel aci ones necesarias para |a aceptacion del tema y | os canbios que se
requi eren.

Una de |l as fortal ezas de PROCCAPA fue preci samente esta que aunque
al gunas acciones se realizaban por separado, conp |as encuestas, |os
analisis de los roles de género, entre otras, estas finalnente eran
consensuadas en conjunto y para ello el facilitador juega un rol nuy
i nportante ya que debe garantizar que al nonento del consenso, |as
ideas de las nmujeres no queden excluidas. Ademds que no es posible
crear una cohesi 6n y dinamca de grupo si se trabaja por separados |as
actividades y conp | o apoya la correlaci 6n de spearnan el rol de género

esta significativanente rel acionada a este.

Por el m snp aspecto de socializaci 6n que se considera basico en e
temn, es reconendable tratar el tema conp un analisis producto de este
proceso, y no hacer sentir a |los honbres cul pables de |a situaci 6n que
viven las nujeres, es una forma de vida, parte de la cultura, como |lo

defi ne Skewes, (s.f)
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a. Primero, una practica cual quiera, por ser cultural, no significa
gue sea buena

b. Segundo, las culturas no han sido igualmente “buenas” a través de
la historia. Hay fases de decadencia y auge, en ocasiones
florecen |os despotisnbs y en otras prina la tolerancia. Una
nm sma soci edad puede pasar por varias de estas etapas.

c. Tercero, las culturas no son igualnente “buenas” para todos |os
nm enbros de |a sociedad. Hubo qui enes fuinmos educados bajo la
firma conviccion de que la letra con sangre entra. Cabria
preguntarse si senejante predicamento era igualnente sabio para
padres e hijos. Micho mAs dramatica era la situacién para la
nmuj er cuando para proveerse de un poco de dinero debian hurgar en
los bolsillos de |os pantalones de sus maridos, a riesgo de ser

gol peadas en caso que | o notaran

Con estas afirnmaciones que hace Skewes acerca de l|la cultura,
apoyanbs huestra idea anterior, el analisis y la practica debe
enmarcarse dentro de | o que se vive en el nonento y buscar alternativas
gue ayuden a superar |os nonentos de decadenci as, sin buscar cul pables,
apoyandose mas en el analisis y la sensibilizacion y la puesta en
practica del temm

Involucrar a las nmujeres y a honbres en la ejecucién de Ias
actividades que fueron planificadas por las nujeres ayudd a que ellos
vean |l as actividades cono parte de |as necesi dades del grupo, por el
bien de la familia y que inicien a involucrarse en |as actividades de
hogar con wuna mrada distinta, a conocer |as necesidades de |as
nuj eres, ya que consideranps que es tanto |la separacion de |los roles
por género que los honbres y las nujeres no conocen |as necesidades y
| abores detalladas de su conpafiera(o) aunque es nmas notorio en |os
honbres ya que las nujeres se involucran mas en |las actividades de |os
honbr es.

Para la Organizacién de Naciones Unidas (2001) debido a |as

caracteristicas del tema y la influencia de factores culturales vy

sociales en el msmo, la novilizacion y participacidn conunitaria,
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juega un rol fundamental en la nodificacion de creencias, actitudes y
practicas que lo sustenten. En la region (América Latina y el Caribe)
se han desarrol |l ado experiencias exitosas en el &nmbito conunitario que
han i ncorporado servicios de grupos de apoyo, grupos de honbres por e

canbio, o |la participaci 6n de adol escentes y jovenes en | as activi dades

de pronoci 6n y prevenci 6n

Cono proyecto productivo, se considera que PROCCAPA, ha incluido
| as di mensi ones que establ ece Barrodn-Matel o (1993):
= Los que reducen |a carga del trabajo doméstico
= Sol uci 6n de al gunas necesi dades practicas
= Establ ecer innovaciones que permtan que |las nujeres ronpa con

| os roles que hasta el nonento ha tenido

Por ultino y no nenos inportante se considera que |la participacion
aunada a | os aspectos que se han planteado anteriornente son esenci al es
para |lograr canmbios en |os aspectos relacionado a género, pero esta
partici paci 6n debe ser no s6lo en el ciclo del proyecto conp requisito
establecido en las instituciones, si no que sean |os msnos actores

qui enes tonen | as decisiones de | as acciones que se realizan

Para el caso de PROCCAPA, si bien es cierto fue una idea que nace
del exterior de las conunidades, |las planificacién de |as acciones se
realiza con ellas(os) a partir de las necesidades establecidas vy
sentidas por quienes se consideran |los actora(e)s claves para la
ej ecuci 6n del mismo. Conp establece FAO e || CA para |as di nensiones que
deben estar presente en el desarrollo local, la nirada desde |o |ocal

donde |l o cotidiano pasa a tener relevancia

El proceso de participacion se va fortal eciendo hasta |legar a un
nivel que Moser (1995) Ilam enpoderamiento, y que GIZ-11CA (1998)
Il aman aut odesarrollo. A nonento de hacer este estudio |os grupos mas
avanzados que son |l os que forman | a poblaci 6n objeto de estudio de esta
i nvesti gaci on, realizan activi dades, toma de deci si ones y

pl ani ficaciones sin la presencia de |los técnicos y para finales de 2004
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se espera que no se necesite mas la presencia de |los técnicos de fornma

definitiva.

Las nujeres igual que los honbres fueron involucradas al proceso
del proyecto, lo que al principio no fue facil pero para el 2003,
cuatro de |los grupos eran |iderados por nujeres, y en las directiva de
todos los grupos habia por |Io nenos una nujer en los cargos. Para el
caso de El Cruce, la directiva estaba formada conpletanmente por
nmuj eres, aunque al nmonento de sel eccionarla habia honbres postul ando e
cargo. Esto indica un gran canbio si tomanps textual nente | a eval uaci 6n
realizada por Ilcaza en el 2002: “Es poca la participacidon de |as
nujeres en actividades que |a ayuden a superarse, conb asistir a
cursos, ocupar cargos, recientenente estan aprendiendo a opinar

publ i camente”.

El que las nujeres asuman cargos |leva relacidn tanbién con la
dindmca de grupo que se establezca ya que las hace sentir mas
confiada, conmp afirman al gunas nujeres entrevistadas, “podrian asumr
cargos mas inportantes si | as(os) conpafieras(os) |a apoyan” este apoyar
no se refiere a dar el visto bueno, sino al trabajo conjunto, a la
partici paci 6n en tomas de decisiones y en |l a responsabilidad conpartida
etc.

Durante |l a realizacion de |as capacitaci ones de género en el 2002

| caza establ eci 6 en su inforne:

La igual dad de oportuni dades: supone que nujeres y varones tengan | as
n smas posi bili dades de acceder a todos los anbitos de la vida social
con base al libre ejercicio de talentos, voluntades y enpefio. Inplica
la elinmnaci 6n de inpedi nentos que excluyan o col oqguen en desventaja a

unos/as, asi conp | as condiciones de privilegio que beneficien a otros,
La igualdad de trato: propone que las distintas instituciones de |la

soci edad se preocupen por ofrecer condiciones equitativas a honbres y

nuj eres para desenpefiarse exitosanente al interior de ellas. Es decir
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que anbos reciban el msnmo tratam ento en cual qui er proceso de deci si 6n

o situaci 6n de convivenci a

Para |la nmetodologia a seguir en el proyecto estas afirnaciones
fueron de sunm inportancia ya que se tratd por todos |os nedios que
honbres y nujeres tuvieran las nmismas oportuni dades dentro de |os
anmbi tos del proyecto. Lanentabl enente no se podia incursionar en otros
aspectos necesarios para una verdadera equidad de género en |as
fam lias y la conunidad

Se considera que el hecho de que los participantes hayan podi do,
vivir un proceso netodol 6gico, de seguimento, lo que les ha dado |a
oportunidad de hacer conparaciones entre un antes y un después ha
contribuido a que ven | os canbios conp positivos. Oro de |os aspectos
que han contribuido a que se realice esta evaluaci é6n positivanente es
el deseo de que sus hijos tengan una vida diferente, o que se refleja

en algunas de las entrevistas y de | as encuestas efectuada.

Para el caso de los andlisis realizados en la correlacion de
Spearman que dice relaciéon de la responsabilidad del proyecto con la
di nam ca conunitaria, se podria pensar que esta relacion es peligrosa
ya que el proyecto es por un periodo determ nado. Sin enbargo, esta no
se debe tonmar literalnente, por un lado |la relaci6n es de 0.254, |o que
i ndica que es una relacion bastante débil si consideranps que el valor
de las correl aciones son de -1 a 1, siendo una relacion fuerte aquellas
gue mAs se acerquen uno. Por otro lado, hay que pensar que la
estadistica es una herram enta de apoyo y no el fin del estudio y que
en este tipo de estudio hay otros aspectos nuy inportantes de |os que
van a depender que la dinamica comunitaria continlie y esta obedecera
mas de |la nedida que el proyecto logre fortal ecer el capital social de

| as di ferentes conuni dades.

El nivel de escolaridad y el ninero de los hijos, en este caso no
tiene relaci 6n con |as grandes variables que se mden en este estudio,
talvez esto se debe a la nmisma estructura organizacional de |as

comuni dades, en donde se jerarquiza a veces por edad, otro de |os
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factores que puede influir es los lazos faniliares que hay entre |os
i ndi vi duos de |os grupos, donde hay mAs confianza y por ello no se ve
que el nivel escolar influya nucho. En el caso del namero de los hijos
tanpoco afecta aunque en |la practica se vio que para aquellas mujeres
que tienen hijos ms pequefios si les afecta un poco en la forma de

partici par ya que participan nenos.
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9. CONCLUSI ONES

Después de los andlisis realizados para lograr 1los objetivos
propuestos en este estudio, creenps pertinente afirmar que las y |los
partici pantes del Proyecto de Conservaci 6n de |la Cuenca Hidrogréafica
del Canal de Pananma (Proyecto PROCCAPA), consideran que el incorporar
el temn de género al enfoque participativo ha tenido un inpacto en sus

vidas en vari os senti dos.

a. La forma de participar de las nujeres en las actividades de
grupo y conmunitario: lo cual se refleja en una participaci 6n mas activa
que va desde |la tommn de decisiones hasta |a ejecucidon de |as
actividades que estan relacionadas con el proyecto y una nmayor
integracion a actividades conmunitarias en las que anteriornente no

partici paban.

Las razones por las cuales se ha |ogrado un canbio en |as actitudes
de las nujeres tienen nucha relaciéon con el nejoramiento de su
autoestima de las nujeres, que se refleja nucho en su forma de habl ar
de lo que hace y o que siente. Este nmejoramento de su autoestima |es
ha permtido re- valorar la percepcidn de si msnm y de los roles que

desenpenia.

b. Ha nmejorado la cohesién de |os grupos: hay una rmayor
aceptaci 6n por parte de los honbres y nujeres a realizar trabajos en
conjunto consi derando al sexo opuesto con |os nisnos deberes y derechos
gue | os suyos. Se reconoce |la capacidad y se revalora al individuo sin
tomar en cuenta las condiciones de su género. Esta cohesidon ha

i nfluenciado de cierta forma en el canbio de |os roles de género

Las relaciones famliares han tenido un aporte en el aspecto
comuni cacional 'y organizativo, |o que se refleja en una nmejor
di stribuci 6n del trabajo, coordinacién en la tona de decisiones en e

seno famliar y nejores oportuni dades para | os menbros de la fanilia
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c. En la integracion al trabajo entre honmbres y nujeres en |as
activi dades que estan dividi das por género: se ha incorporado al honbre
a cooperar mas en las actividades del hogar y el cuidado de |os hijos,
lo que se refleja en mayores oportunidades para las nujeres de
participar en actividades conmunitarias y crecimento personal, que

anteriornmente eran exclusiva para | os honbres.

Las y |l os participantes consideran que |as actividades del proyecto
tienen relacién con los canbios establecidos. Sin enbargo no es el
Unico factor que estéa influyendo para que estos se den y este estudio
| ament abl emente no refleja cuales son esos otros factores que tanbién
est &n coadyuvando a nejorar |las relaciones de géneros de |os grupos en
est udi o.

Referente a |l a val oraci 6n que asignan |os individuos al inpacto de
la incorporaci 6n de género al enfoque participativo del proyecto, es
positivo, y esta valoraci 6n se relaciona nucho para al gunos casos, a la
puesta en practica de las acciones, |lo que les ha pernitido conparar
entre un antes y después o sinplenente porque esta msnmm practica se ha
i ncorporado cono una nueva costunmbre. En otros casos, el deseo de
canbi ar el esquema que les ha tocado vivir para que sus hijos tengan
otra alternativa, los ha nmotivado a incorporar algunas de estos

patrones que aunque externos son consi derados conp buenos.

Hay un porcentaje de participantes para qui enes no se han efectuado
cambios ni se han obtenido logros. Sin enbargo, este porcentaje es
bastante bajo aunque no deja de ser inportante y |anentabl enmente este
estudi o no denuestra por qué el conportaniento de estos participantes
es diferente. Por otro |ado, hubo cambi os, pero estos no se han dado en
| os m snmos niveles para todos los individuos y era de esperarse ya que
en grupos tan heterogéneos, es |lo comin y |las razones pueden ser nuchas
entre ellas:

= La netodologia tal vez es adecuada pero no para el total de |os

partici pantes

= Tal vez los factores culturales estdn mas enraizados en estas

personas y no qui eren perderl os
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= Se puede deber a factores de relaciones interpersonales entre
estos menbros y los demas m enbros del grupo, por conflictos u
otra razoén no son conpatibles con | os demas m enbros.

Lament abl emente este proyecto tiene varias limtaciones en el
aspecto de género, y es precisanente que es un proyecto donde se ha
i ncorporado el tenmm, pero sin ser su tema principal y por lo tanto no
tiene logros mmyores que aquellos vinculados a la participaci6n. Por
ello se quedan fuera aspectos de summ inportancia para |ograr una
verdadera equidad entre | os géneros. Sin enbargo, se considera que |os
| ogros obteni dos pueden ser l|la base para constituir un proyecto donde
| os objetivos principales sean |la equidad de género, ya que |o nas
importante es la apertura y aceptaci 6n del termn, el cambio de actitud
de honbres y nujeres y |la cohesién grupal necesaria para lograr |os
obj etivos se han establ eci do.

Consideranbs que la netodologia wutilizada por el proyecto es
adecuada para la mayoria de |los mienbros de |a poblacién del estudio y
se dice que |la nayoria porque queda |a siguiente duda ¢La netodol ogia
no fue adecuada para las(os) menbros que no tuvieron cambios?. Es
posi bl e. Sin enbargo, se considera que esta jugé un papel inmportante en
los canmbios y, por |lo tanto puede ser reconendada para utilizar en
areas de la Cuenca colonizada por pobladores originarios de Coclé, o
areas comp la rural de la provincia de Coclé que tiene patrones
culturales nuy parecidos a la de |a poblacidn en |la que se enfocd este
estudio. No obstante, y a pesar de las simlitudes culturales al
aplicarla hay que ser cuidadoso, muy observador y estar dispuesto y

preparado para hacer ajustes.

En cuanto a la puesta en practica de esta netodologia en otras
areas, distinta a |la poblacidén en que se ha enfocado este estudio, no
es reconmendabl e; puede servir de referencia, pero no comp receta. B
mas aconsej abl e conocer |a poblaci 6n, desde un punto de vista cultural
primero y posteriornente buscar la netodologia adecuada, incluso

di scutirla con todos | os actores.
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10. RESUMEN

En este trabajo se presenta a través de wuna evaluacion
participativa la perspectiva de las(os) participantes acerca de |os
canbios a nivel individual, famliar y grupal que ha tenido la
i ncorporaci 6n de |la dinensi én de género en el enfoque participativo de
Proyecto de Conservaci 6n de |a Cuenca Hidrografica del Canal de Panama
y el grado de aceptacién o rechazo por parte de |los participantes
acerca de estos canbio.

El estudio partidé de dos hipétesis: la prinera afirm que el
proyecto incentivé a que las nujeres participaran mas activanente en
las actividades tanto de los grupos conob otras actividades
conuni tarias, que hubo nejoras en |a cohesi6n de grupo con respecto a
género y que hubo una nmayor integracién en el trabajo entre honbres y
nujeres en las actividades que estan divididas por género. La segunda
hi pétesi s afirm que | as(0s) ni enbr os participantes eval uan

posi tivanmente estos canbi os.

El estudio se realiz6 en nueve grupos participantes del
proyecto a la totalidad de cuyos menbros se les aplicd una encuesta,
nmentras que a 15 menbros (siete nujeres y ocho honbres),
sel ecci onados a través de la técnica de nuestreo por cuota se aplicé
una entrevista a profundidad. Para el tratanmiento de los datos se
trabaj6 con estadistica descriptiva y contraste de hipo6tesis con
afirmaci ones de proporciones. Adicionalmente se realiz6o andlisis de
correl aciones de Searman para determ nar el grado de relacion entre
las variables y una clasificacién tanto para |as variables conp para

| os individuos a través del método de congl onerado jerarquico
Los resultados confirman las hipétesis desde el punto de vista
tanto descriptivo, conmo inferencial, lo que indica que se generaron

canbi os a nivel individual, famliar y conunitario

Canbios a nivel individual relacionados a l|las actitudes de |as

nuj eres, de revalorar su condicién de género, |lo que ha incentivado a
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gque su participaciéon sea mas activa tanto en los grupos conp en |as
actividades de |as conunidades. Por parte de |os honbres hay tamnbién
una revaloracion de la apreciacion de las condiciones del género

femenina, o que se manifiesta en una mayor aceptaci 6n al trabajo en
conj unt o.

A nivel famliar se ha generado una nmayor conunicacion vy
organi zaci 6n del trabajo en el seno famliar y en |os aspectos grupal es
se ha generado una cohesi6on de grupo por género alta, lo que ha

noti vado mayor partici paci 6n por parte de nujeres y honbres.

Est os canbi os son aceptados y valorados por |la nmayoria de |as(o0s)
partici pantes positivanmente.
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SUMMARY

This study consists on a participatory assessment of the male and
female perceptions of changa at the individual, househdld and social gréup
leveis when gender dimensions where incorporated into a development project,
known as Project for Conservation of the Panam& Canal Watershed, and the
levels of acceptance or rejection on the part of men and women about that
change.

The study tests two hypotheses:

1. The project encouraged women to participate actively in project activities, both
group and community-led activities; the integration of the gender dimensién
helped strengthen group solidarity and there was an integration of men and
women in roles traditionally assigned to the opposite one.

2. Participants have a positive perception of these gender-related changes.

This inquiry was conducted in nine groups participating in the project. A survey
was conducted among all men and women belonging to these groups and a
detailed interview was applied to 15 group members (7 women and 8 men)
selected through a quota sampling method. To analyze data collected,
descriptive statistics and hypothess contrast were used focusing on
proportions. In addition, the Spearman correlations were used to determine the
level of relation between variables and a categories system for variables and
individuais through a hierarchical grouping method.

The results confirmed our hypotheses, both descriptively and inferentially,
demonstrating there were signif icant changes in gender relations at the
individual, househéld and community level.

One of the most significant changes relates to women’s attitudes towards their
role and participation. They underwent a process of understanding their condition
as gender and undertook a more active role in the groups and community

activities. Men, on their part, were enabled to appreciate and value women’s
traditional role and learn to a ccept their participation in joint work.
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At the household level, this process provided for strengthened communication
and improved division of work within the home. At the group level, intra-

groupsolidarity between men and women was also increased.

These changes are accepted and valued positively by all project participants.
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ANEXOS



Anexo 1

Calendario de Actividades Segun Género



Calendario de Actividades en Estacion Lluviosa

Antes del desayuno

4:00 -5:00am levantarse
Aseo personal
Ayudar apreparar las cargas para €l
mercado (algunas veces)
Hacer el caféy desayuno, barrer y arreglar
lacasa
Servir el desayuno y desayunar

Después del Desayund
-Preparar el amuerzo que
llevael esposoy arreglar
alos nifios paralaescuela
-fregar
-Arreglarse parair al monte (abonar, limpiar

hortalizas y cosechar)
-Las que se quedan en la casa( preparar € almuerzo,
-ver alos nifiosy coser
-Almorzar

s de almug\'ZO

Descansar un rato
Las que van al monte trabajan de 1:00 a
3:00 p.m

Las que quedan en la casa (fregar)
Ayudar alos nifios en las tareas
Rajan lalefiay buscan verduras

Después de Cena|

Aseo personal
Tostar €l arroz
Pilar el arroz 'y Fregar
Hacer lacena .
) Tostar café
Servir la cena Cocinar maiz

5:00 p.m cenar Conversan y escuchar la

radio
9:00 p.m Dormir

)

Antes del desayuno

5:30 am levantarse
Se asean
Arreglan la carga
Preparan las herramientas
Preparan las semillas paralas siembra
7:00 am Desayuno
Después del Desayunq

7:00-8:00 am Vigar a sitio detrabajo
8:00 am —12 m.d Inicio de jornada de trabgjo
(Siembra,cosecha de la produccion
abonamiento y fumigacién
-Preparar y cargar |os productos

-Trabajo comunitario ( escuela, camino etc) aveces

12 1:00 p.m Almuerzo

Después de almuerzg
| |
4:00- 5:00 p.m regreso a casa
Buscar lefia
Buscar verduras
Bafiarse
Arreglar lahortaliza paralaventaen
el mercado

6:00 p.m Cenar

DespuésdelaCena

6:00-7:00 p.m conversar con lafamilia, vecinos
y escuchar noticias

escuchar misica

9:00 p.m dormir

1:00p.m a4:00p.m trabajo en la parcela



Calendario de Actividades en la Estacion Seca

Antes del desayuno

4:00 -5:00am levantarse
Ayudar a preparar |as cargas (algunas
Veces)
Aseo Persona
Preparar €l caféy el Desayuno
‘@6‘3 Servir e desayuno
> 7:30 desayunan
-Preparar el almuerzo del esposo
Fregar
Regar |as plantas
Arreglarse parair a monte
Abonar, limpiar hortalizas, cosechar y sembrar
Las que tienen nifios no van a monte (limpian la casa,
lavan, asean alos nifios)
Hacer el almuerzo
Doblar laropa
Atender alos nifios
Coser
1:00 p.m Almuerzo

Después de almuerzg

Descansar un rato
Las que van al monte trabajan
de 1:00 a3:00 p.m
Las que quedan en la casa (fregar)
Ayudar alos nifios en las tareas
cortar lalefiay buscar verduras
Las que van al monte regresan

Después de Cena

alas3:00 p.m

Pilar arroz Fregar

prender el fogon Aseo personal

Hacer la cena Pilar

Regar las plantas Moler

Servir la cena Cocinar maiz paralastortillas
Cenar 6:00 p.m Conversan y escuchan laradio

9:00 p.m Dormir

Antes del desayuno

5:30 am Selevantan el quetrabaja legs
6:00 am el quetrabaja cerca
Aseo personal

Arreglar la carga

Preparar las herramientas
Preparar |as semillas para
las sembra

7:00 am Desayuno

Después del Desayuna

- 7:00-8:00 am Vigjar a sitio detrabajo
-8:00 am —12 m.d Inicio de jornada de trabajo
(Siembra,cosecha de la produccion
abonamiento y fumigacién
-Preparar y cargar |os productos
-Trabajo comunitario ( escuela, camino etc) aveces
12 1:00 p.m Almuerzo

Después de almuerzg
1:00p.m a4:00p.m trabajo en la parcela
4:00- 5:00 p.m regreso a casa
Buscan lefia
Buscan verduras
Bafiarse
Arreglan la hortaliza parala ventaen
el mercado
6:00 p.m Cenar

Despuésdela Cena

6:00-7:00 p.m Conversar con lafamilia,
VECiNosy oir noticias

Oir musica

8:30-9:00'p.m Dormir



Anexo 2

Variables e Identificadores del Estudio
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Anexo 3

Gréficas que llustran AlgunasObservaciones
de la Discusion



[ Actividades de la |
| parcela |
@ Inter. con grupos dentro|
de la com. |
O Intercambio con grupos |
| fuera de la com. i
O lLas reuniones |
mensuales |
o Capacitaciones en
CEDESO
@ Talleres de Género

i. Mo comesponde
i

Grafico 11. Actividades del Proyecto que contribuyeron al

cambio en la participacidn de las

mujeres

150

10.0
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!l Mayor responsabiidad
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| |
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Grafico 13. Apoyo de los hombres en las

actividades del hogar.




Anexo 4

Formulario de Encuesta



Encuesta de Auto- Evaluacion Sobre Enfoque de Género en las Actividades del
Proyecto PROCCAPA ( encuesta para Mujeres)

‘g Encuesta dor

Ercuestada Mo Grupo

| Marque con una cruz la respuesta

A. DATOS PERSONALES

Se siente confiada al momento de dar su opinitn en
actividades dentro y fuera del grupo

[ ]

Pasarad 2

l

Pasar a la pregunta 3

L1 gCuantes afios tiena Usted? 2. $Cual fue su ultimo afio de escuela’? 3., Cual es su estado de compromise?
15-25 3 1| |Me fue 1| |Soltera 1
030 L] 2| |Primario na completo 2| |Casada ' 2
040 [ 3 |Prmariocompien [ 3| |Unida 3
aes0 - L1 4| [Tercerafo :\ 4
mas de 50 | ] 5| |Secundaria 5
Cuantos hijos e hijas vivos tiene . Cudl es |a edad de los hijos? 4Cudl es la edad de las hijas?
Usted ' Margque con una cruz 10s que viven con
Colocar el nlmera Usted Margue con una cruz los que viven con Usted
Hios )
Hijas [ ] I1 C_—_—1 s 1 1
13 7 3 3
— 8 4 4
B. PARTICIPACION DE LA MUJER
1..Coma cree Usted que es la participacién de los hombres y las mujeres en las 2 ¢ En qué actividades cree que tienen igual o
aclividades del proyecto? (marque con una cruz la respuesta) diferente participacion?
Los hombres participan mas 1 1 En las actividades de la
La mujeres participan mas  ——— 2 parcela 1
La participacién es igual /1 3 Con la responsabilidad de
Pasar alapreguital ——» todas las actividades 2
brindando informacian para
3, §i Usted cree que |a respuesta 3 es que las mujeres tienen igual o diferente el proyeclo 3
participacién. ; Por qué cree que es asi? Da su opinién solo si se lo
preguntan 4
1 Solo participa cuando el \ 1
proyecto se solicita 5
Solo da su opinidn no toma
decisiones 31
Participa en las f
evaluaciones 7
Pasar a la pregunta 4 Participa en las
planificaciones 8
4, ;Usted ha tenide algin cambio en su manera de partieipar en el grapa? voluntariamente
Part. en las capacitaciones ]
Si ] 1 Mo [ ] =2 voluntariamente
Pasar a la pregunta 4.1 Pasar a la prequnta 5 &i responde no Al momento de dar su 10
opinién le gusta opinar e —
Al momento de tomar 1
4.1 Para Usted, ; Qué cosas han cambiada? decisiones
Al momento de tomar decisiones internas del grupo le gusta npD 1 Al momento de participar 12
opinar fuera de la comunidad
Wo rechaza la propuesta de participar en actividades D Cuando se reparten los
fuera de la comunidad q beneficios 13




4.2 Usted eree que las actividades del proyecto tienen alguna relacidn
con estos cambios?

i 1 1 No
Pasar a la pregunta 43 —*

] 2

Pasar a la pregunta 5+

4.4 ¢ Como considera Usted estos Cambios?
Fasar a pregunl:
I 1 [ 245

4.5, Por qué considera Usted, fos cambios bueno o males?

Bueno Malos

4.3 4, Qué actividades dentro del proyecto le han
ayudado a lograr estos cambios?

L1
L]°
1
Los intercambios con otros grupas fugra D 4
de la comunidad 5‘

Las capacitaciones en El Cacao
L]°
L7

Actividades en la parcela

Los intercambios con los grupos dentro
de la comunidad
Las reuniones mensuales

Las capacitaciones en CEDESO

Los talleres de Género

+—— Pasara pregunta 4.4

Pasar a la prequnta 5.0

50 ¢ Cémao considera Usted que las mujeres trabajen en grupos comunitarios u
organizados?

CJ

Malo

] 2

Pasara 51—*

Bueno

51 ;Porqué considera cambios buenos o malos?

(6 ;Usted cree que las mujeres tienen alguna dificultad para partieipar en grupas
comunitarios u afganizados?

C 12

PasaralaB

e (I R T

6.1; Cugles dificultades cree Usted que tienen las mujeres para participar
£n ruposmeomunitancs organizadas?

Problemas de salud

Tiene que atender a los nifios

Tiene que hacer las aficios de la casa
Mo le gustan los trabajos en grupos
La pareja no la deja participar

P S

pasara? —*

. DINAMICA FAMILIAR

+—— Pasar a |a prequnta &

7 0 Ha tenido algin cambio en su participacion en
las actvidades que se realizan en la comunidad?

s L1 ] 2

Pasara 7.1

1T No

7.1 JEn qué actividades participa mas actualmente?

Actividades de APRODECA i
Actividades de intercambio en los grupos 2
Actividades de la escuelas 3
Actividades de salud 4
Dhro L i 5

B. Daspués de haber hablado del tema de género y trabajado en las actividades de
PROCCARA por 2 afios ;ha ocurndo algin cambio en su relacidn familiar?

]2

pasarad

i ] 1 Mo
Pasara 81

8.2 ;Cémo considera Usted estos cambios?

L__:I\ 1 : 2 Pasarala B3

Buencs Malos

8.1, Qué cosas han cambiado?

+— Pasara §.2




D. ROL DE GENERO

2.3, Por qué considera los cambios buenos
o malos?

9. ;Usted cree que habido algin cambio en la actitud de los varones del grupo
con respecto a que las mujeres participen en actividades fuera de casa?

Habide cambio 1 Pasaralagi
Mo ha cambiado 2 Fasara 10
Ha tesmajarado 3 Pasara 10

Pagar ala prequnta 8

8 1; Usted cree que este cambio #std relacionado con actividades del proyecta

i I:I 1 Nao : 2 Pasar a 10
pasar 382w

93 ;Comao considera Usted estos cambios?

Bueno [:l 1 Malos E 2 Pasara 94

92, Que cosas ha cambiado™

Amman a lag mujeres a participar en |as D
actividades igual que a los hombres

Toman en cuenta |as ideas de las mujer

Se realizan las planificaciones de las D
actividades en conjunto

Se toman las decisiones en conjunto \:__I
Cuando se reparten los beneficios se

tama en cuenta ias mujeres igual que las
hombres

+— Pasara .3

B Ra

A

9.4, Por qué considera cambios bueno o malos?

10 ¢Camo cree Usted que deben estar conformado
les grupos comunitanos?

Solo hombres
Solo Mujeres
Mujeres y Hombres

Pasara 11%

[ Pasara 10 __»

11.1; Por qué Usted cree que (os hombres se sienten comaodos o

disqustadas?

Les da verguenza que los vean otras personas haciendo
trabajos que generalmente hacen las mujeres
Ellgs piensan que no e¢ adecuado hacer trabajos de

2
mujeres
Les da miedo que hablen mal de ellos 3
Otro 4

11 Usted cree que coma se siénten log hombres
si [es corresponde hacer alguna tarea en casa gue
generalmente hacen las muleres?

Feliz de poder ayudar :[ 1 Pasar a 12
Codmado 2

Incomodo 3 Pasar
Disgustado 4 and

12, Después de practicar actividades de género | los hombres de su familia
que participan en el grupa?

13, Como cree Usted que debe trabajarse en
grupos comunitanos?

Planificar y tomar decisiones en comjunts) 1

Mo ayudan en las actividades del hogar 1 Pasar ala Tomar decisiones en conjunto 2
Ayudan igual que antes en las actividades del hog 2 pregunta 13 Planificar las actividades en conjunto 3
fyudan mas que antes en las actividades del hog 3 » S6lo los hombres deben planificar y :l 4

lomar decisiones

E. DIMENSION DE GENERO

14 ; Usted habia escuchado hablar de género antes de participar en PROCCAPA?T m 14 Cué institucion o persona le habia hablado

del tema?
si 1 1 N I -

La Iglesia i
Pasara 141 ——* Triple C 2

MIDA 3

AMAN 4

Otro 5

Gracias por su valiosa cooperacién y tiempo



Encuesta de Auto- Evaluacién Sobre Enfoque de Género en las Actividades del
Proyecto PROCCAPA ( encuesta para Hombres)

Fecha Encuesta dorfa) |

Encuestado Mo

Grupo l

A. DATOS PERSONALES

Marque con una cruz la respuesta

1. tCuantos afios tiene Usted? 2. ;Cudl fue su utimo afo de escusia? 3. ¢ Cudl es su estado de compromiso?
15.25 [ 1| Mo tue 1) |Soltera 1
20-30 [ 2| |Primario no complete 2| |Casada 2
3040 [ 3| |Pimariocompleta [ 3 [Unida 1 3
a5 ] 4| |Tercer ano 4
masde50 [ 1 5| |Secundara 5
Cuantos hijos e hijas vivos tiene | [ Cudl es la edad de los hijos? ¢ Cual es |a edad de las hijas?
Lsted
Colocar el nimerg Marque con una cruz los que viven con List Marque con una cruz los que viven can Usted
Hijos
Hijas [ | |1 L1 s |1 1
2 E { 6 .4[2 2
3 7 3 | 3
4 I 1 8 l4 —] 4
B. PARTICIPACION DE LA MUJER
1., Cémo cree Usted que es 1a participacion de los hombres y las mujeres en 2 iEn qué actividades cree que tienen igual o
las actividades del proyects” (marque con una cruz a respuesta) diferente participacién?
Los hambres paricipan mas C—1 1 En las actividades de la
La mujeres participan mas 1 2 parcela 1
La participacién es igual 1 3 Con la responsabilidad de
Pasar ala pregunia 2 —* ] |lodas las actividades 2
brindando informacién para
3. 5i Usted cree que la respuesta 3 es que las mujeres tienen igual o diferente el proyecto 3
participacién. ;Por qué cree que es asi? Da su apinidn solo si se lo
preguntan 4
' Solo participa cuando el
proyecto se solicita 5
Solo da su opinién no toma
decisiones &
Participa en las
evaluaciones 7
Pasar a la pregunta 4 Participa en las
planificaciones 8
4. jUsted cree que las mujeres han tenido algln cambio en su voluntaramente
manera de participar en el grupa? Part en las capacitaciones g
valuntanamente !
Si E 1 No 1:] 2 Al momento de dar su 10
Pasar & la pregunta 4.1 Pasar a la prequnta 5 si responde ne opinign le gusta opinar
Al momenta de tomar 1
4.1 Para Usted, ;Qué cosas han cambiado en la manera de participar mujeres? decisiones
de lae mujeres Al momenta de participar 12
A momento de tomar decisiones internas del grupo e gusta opinar E fuera de la comunidad
No rechaza la propuesta de participar en actividades fuera de Cuando se reparten los
la comunidad beneficios 13
Se siente confiada de dar su opinidn en actividades dentro y D 3 Pasar a |la pregunta 3
fuera del grupo

pasarad.2




4.2 Usted cree que las actividades del proyecto tienen alguna relacidn
conlos cambios de las mujeres?

i [ ™ [ ] 2

Pasara lapreguntad 3 —* Pasar a la pregunta 5*

4.4, Céme considera Usted estos Cambios en la participacidn de las mujeres ?
Pasar a pregunta

Bueno ] 1 Malos p + 45

4 5 Por qué considera Usted, os cambios bueno o males?

4.3 ; Qué actividades dentro del proyeclo cree

Usted que le han ayudado a las mujeres
a lograr los cambios?

Actividades en la parcela |
Los intercambios con 103 grupos dentro

de la comunidad

Las reuniones mensuales D

Los intercambios con otros grupos fuera
de la comunidad
Las capacitaciones en El Cacao

Las capacitaciones en CEDESO E\

Los talleres de Género

4 Pasara pregunta 4.4

L]
[ ]

E S

Li5)

Pasar a la pregunta 5.0 |

5.0 ,Como considera Usted que las mujeres trabajen en grupos comunitarios
u ofganizados?

Bueno ]j 1 Malo [:l 2

Pasara51—*

5.1 ;Porqué considera bueno o male que las
mujeres trabajen en grupos comunitanios?

§. ; Usted cree que las mujeres tienen alguna dificuttad para participar en
grupos comunitarios u organizados?

3 i:g 1 Mo :‘2

PasaralaBl

F.h‘, Cudles dificultades cree Usted que tienen las mujeres para participar
en grupas comunitarios arganizados?

Problemas de salud 1

Tiene que atender a los nifias 2

Tiene que hacer las oficios de @ casa 3

Mo le gustan los trabajos en grupos E 4

La pareja no la deja participar | 5

pasara i —*

C. DINAMICA FAMILIAR

+— Pagar a la pregunta 6

7.0 Ueted cree que las mujere han fenido algin

cambio en su participacién de las actividades que

]

se realizan en las comunidades?
si ] ime

Patara i

7.1 ;En qué actividades cree Usted que participan

mas |as mujeres actuaimente?

Actividades de APRODECA

Actividades de intercambio en los grupos
Actividades de la escuelas

Actividades de salud

Otro

|

—

h i L3 gy =

& Después de haber hablado del tema de género y trabajada en las actividades
de PROCCAPA por 2 aftos jha ocurnide algin cambio en su relacion familiar?

si 1 1 N ]2

Pasara B.1 pasaral

82 jComo considera Usted estos cambios?

Buenos :] 1 Malos ':' Z PasaralaB3

8.1, Qué cosas han cambiado?

+— Pasara 8.2




D. ROL DE GENERO

8.3,/ Por qué considera los cambios buenos
o malos?

4 ;Usted cree que habido algin cambio en la actiud de los varones del grupe
con respecto a que |as mujeres participen en actividades fuera de casa?

Habido cambio 1 Pasaralag
No ha cambiado 2 Pasara 10
Ha desmejorado 3 Pasara 10
1

4 1;Usted cree que este cambio estd relacionado con actividades del proyecto

i :] 1 HNe [_—_l' 2 Pasar a 10
I_ pasaradl-»

83 ;Como cansidera Usted estos cambios?

Bueno 1 1 Malos I - Pasara 9.4

Pagar alapregunta 9

%2, Qué cosas ha camiado™

Animan a las mujeres a parlicipar en las D
actividades igual que a los hombres

-

Toman en cuenta las ideas de las rnmefe[:i 2
Se realizan las planificaciones de las [j 3
actvidades en conjunto

Se toman las decisiones en conjunta \:| 4

Cuando se reparten |os beneficios se

toma en cuenta las mujeres igual que las D 5
hombres

*+—— Pasaraf3

4 4, Por qué considera cambios bueno o malos?

Pasarai1l _»

10, jComa cree Usted que deben estar
conformado a5 grupes comunitanos?

S6lo hombres
Solo Mujeres
Mujeres y Hombres

Pasar a 11%

1.1, For qué se sienten incémado o disgustado?

Le da vergienza que los vean otras personas haciendo

B 1

11, Como e siente Usted si le corresponde
hacer alguna tarea en casa que generalmente
hacen las mujeres?

trabajos que generalmente hacen las mujeres Feliz de poder ayudar 1 pasara 12
Piensa que no és adecuade hacer rabajos de mujeres 2] |Comode 2
Le da miade que hablen mal de Usled 3 Incomodo 3 Pasar
Otro 4 Disgustado 4 atit
12. s Después de practicar actividades de génera Usted 13., Coma cree Usted que debe trabajarse en
grupos comunitarios?
Flanificar y tomar decisiones en conjunto 1
Mo ayuda en las actividades del hogar 1 il |Temar decisiones en canjunto 2
Ayuda igual que antes en las actiidades del hogar 2| |Planificar las actividades en conjunto 3
Ayuda mas que antes en las actividades del hogar 3| |8élo los hombres deben planificar y I:l 4
fomar decisiones
Pasara 13 *
E. DIMENSION DE GENERO
14 ; Usted habia escuchada hablar de género antes de participar 14.1, Qué institucién o persona le habia hablado
en PROCCAPA? del tema?
si — 1 Mo 1 2 La Iglesia 1
Triple C 2
Pasara 141 —* MIDA 3
AMAM L}
Ctro 5

Gracias por su valiosa cooperacién y tiempo



Anexo 5

Entrevista Cualitativa a Profundidad



ENTREVI STAS CUALI TATI VAS A PROFUNDI DAD

Nonbre: Valentina Chirua
Edad: 31

Grupo: El Cauchal
Encuesta 1.

1

2.

¢QuUé significado tiene para Usted | a pal abra Género?
Para nm el género significa |las relaciones que hay entre
los honbres y las mjeres, las formas conp nos han
ensefiado que deben ser |os honbres y las nujeres.

Usted cree que es inportante que se hable de género en un

proyecto conmb PROCCAPA?

8.

9.

Consi dero que si es muy inportante

¢Por qué considera que es inportante?
Porque eso nos ayuda a nejorar en la famlia, a educar a
nuestros hijos y tanbién nos ayuda a nejorar en el
trabaj o.

¢De qué nmanera |la ayuda a mejorar en la famliay el trabajo?
Que ahora conversanpbs nas, acerca de los asuntos
fam liares, de las actividades del proyecto y de otros
temas, podenps orientar nmejor a nuestros hijos para que
el |l os aprendan, conpartinos nmas |os trabajos, ahora |os
honbres nos ayudan mas en | as cosas de | a casa.

¢Ahora | es ayudan mas?, eso significa que ¢antes no | es ayudaban?
No antes no podianps salir nmucho porque los nifios se
quedaban solo y ellos igual se iban para el nonte y |os
dejaban en la casa y no les inportaba que |os chicos no
tuvieran de conmer, asi que no podianps salir y se
enoj aban si uno salia.

¢Desde cuando | os honbres iniciaron a ayudar en | a casa?
Con el proyecto, cuando se enpez6 a hablar de género,
aunque al principio cuando ibanmps a | as actividades de El
Cacao igual se ponian bravos, pero después cuando vieron
que el trabajo era en serio y que uno no iba a perder e
tienmpo por alla, ya no se enojan y ayudan.

Cuando Usted dice que ayudan, ¢en qué consiste esta ayuda?
Bueno que se coordina y ellos se quedan con los nifos y
hacen |l as cosas de la casa y cocinan para |os nifos, en
m caso m hija mas grande ne ayuda a cui dar sus hernmanos
mas chicos cuando no estad en la escuela, pero Ranbn tiene
que coci nar porque nme da m edo que |a nifa se quene.

¢Cuantos afios tiene su hija mayor? Tiene 13 afios.

En |as evaluaciones realizadas por el proyecto nuchas de |as

muj eres conmentaron que antes se consi deraban con nenos val or que el
honbre, ¢(Qué significado tiene para Usted ese conentario?

Es que antes nosotros creianps que no tenianos derecho a
participar y que solo debianbs estar en la casa para
hacer |l as cosas, no ibanmpbs a ningdn lado y no hacianps

nada sin perm so del esposo. Casi nunca salianbs a ninguan



lado. Y cuando |legaba alguien a la casa era él quien
debia atenderl o yo general mente no conversaba con nadie
que no fuera conocido y si m esposo no estaba y al guien
Ilegaba a la casa no |o atendia. Cuando habia reuniones
me daba mucho miedo que nme preguntaran y cuando habia que
ir a las capacitaciones no ne gustaba.

10. ¢Comp se siente Usted ahora?

Ya no siento nada de pena, donde sea que hay que ir ne
atrevo a ir y hablar y decir o que se tiene que decir.

11. ¢(Qué te ayuddé a canbiar?
Las capacitaciones, tener que ir fuera y hablar delante de
los demAs y darne cuenta que todos somps iguales y que
todos tenenos que participar para que |las cosas sal gan
bi en.

12. Bueno de hecho, a Usted |a han contratado de otros proyectos
para dar capacitaciones en |las que ha tenido que pasar varios dias
fuera de casa ¢conp te sientes con hacer estas actividades?

Me siento bien porque he conocido a nucha gente de otros
lugares y porque ne ha ayudado mucho a aprender mas cosas,
y sobre todo a vencer mas el m edo

13. ¢Y en su relacion fanmiliar que efecto ha tenido esto?

Ha sido bueno porque |o henps conversado bastante y Ranbn
ha tenido que ayudar mAs, asi yo no me preocupo cuando
estoy por all&, porque se que él estéa con |os nifios

14. ;Usted cree que todavia haya mujeres que se sienten sin valor?

No, aca en el grupo las que estanps participando perdi nos
el medo y en las decisiones que se toman nosotras
partici panos, hasta |a abuela participa de |las reuniones y
da su opinién cuando conversanps, pero las nujeres que no
participan del grupo todavia se sienten asi, porque a
nosotros nos critican mucho y dicen que perdenos el tienpo
con | o que estanps haci endo.

15. ¢Que cree Usted que es |la razén para que no se haya | ogrado que
todas las nmujeres de | a conuni dad partici pen del proyecto?

Bueno al gunas porque | o0os esposos no |a dejan, otras porque
ellas mismas no quieren participar porque no |les gusta |os
trabaj os en grupos. ¢Ustedes han conversado con ellas? Si
al principio del proyecto nosotros las invitabanos y nos
di jeron que no querian participar.



Nonbre: Felicidad Rodriguez
Edad: 20

Grupo: ElI Nazareno

Encuesta No 2.

1. ¢Qué significado tiene para Usted | a pal abra Género?

Para m género es las actitudes de los honbres y |las
muj eres, |los trabajos que realizan cada uno y que no |os
ensafiaron nuestros padres, que nos perjudica porque se
establ ecen cosas que son exclusivas para las nujeres vy
exclusivas para el honbre y que hay que canbiarlas para
vivir nejor.

2. ¢Usted cree que es inportante que se hable de género en un
proyecto conmb PROCCAPA?

A m me parece nuy inportante porque yo he visto |os
cambi os que ha tenido la gente aca en la comunidad en |a
fam lia, hay mucha mas comuni caci 6n y se ayudan nucho nas.

3. ¢Y para Usted que significado tiene participar en el grupo?

Para m ha sido de gran inportancia participar del grupo
porque he aprendi do nuchas cosas y ya que no pude ir a la
uni versi dad, aqui en el grupo he podido seguir aprendi endo
en | as capacitaciones, en las reuniones, en |las actividades
de la parcela, ademas que ne ha ayudado a conocer |la
familia mejor a la gente de |la conmunidad, a tener nmejor
rel aci 6n con todos.

4. En las evaluaciones realizadas por el proyecto nuchas de |as
muj eres conentaron que antes se consi deraban con nenos val or que el
honbre, ¢qué significado tiene para Usted ese conentario?

Yo creo que mas que nada es por costunbre que |as nujeres
no participaban y comp el honbre era quien tommba |as
deci siones entonces tal vez eso la hacia sentir inferior,
conp sin inmportancia, conp sienpre era |la que estaba en la
casa, |los honbres salian y ahora | as nujeres salen nmas pero
todavia no es igual a conmp salen |os honbres, por ejenplo
no van a fiesta solas ni nada de eso

Las nuj eres pensaban que no podian hacer nuchas cosas, que
eran sol amente del honbre y la mayoria de |as decisiones |la
tomaban ellos, entonces si la nujer participaba en al guna
activi dad donde tenia que tomar decisiones |es daba niedo
porque de repente el honbre no estaba de acuerdo

5. ¢Usted cree, que todavia hay nujeres que se sienten sin valor?

Yo creo que no de las que estan participando en el grupo
lo que si es que todavia hay nujeres nuy tinmdas para
habl ar, pero en cuanto al valor yo creo que no, que se da
mas en las nmujeres que nunca han participado del grupo,
incluso hay algunas que nos critican a las que si estanps
partici pando



6. La mayoria de las mujeres afirma que al inicio del proyecto le
daba medo dar su opinioén, ¢por qué cree Usted que |l es daba
n edo?

Porque no era costunbre, cono le dije antes |os honbres
eran quienes generalnmente hablaban en nonbre de Ia
famlia y entonces ellas no estaban acostunbradas a dar
la opinién. Yo |les he preguntado ¢Por qué |es daba m edo?
y ellas ne dicen que no se atrevian por que |es daba
pena, de no hablar bien de que le preguntaran y no saber
la respuesta, Por eso preferian hacer el trabajo de la
cocina, que participar de las reuniones u otra actividad
que se realizara.

7. Y Usted, alguna vez se ha sentido asi, con nenos valor que |os
hombres o que no debe participar de | os grupos?

No, pero no lo veia mal que las mujeres se sintieran asi,
porque era costunbre, y bueno comb en l|a escuela uno
sienpre tiene que hablar ya tanbi én ne habia acostunbrado
a habl ar, aunque las prinmeras veces que Ustedes || egaron
si me daba un poco de pena porque no | os conocia

8. La mmyoria ha afirmado que los honbres |e ayudan mAs en casa
ipor qué cree Usted que ahora | es ayudan mas?

Si es cierto, que ahora ayudan mas que antes, aunque en
esta comunidad de forma general, |os honbres ayudaban en
al gunas cosas en la casa, pero poco, |lo que pasa es con
las actividades del proyecto y las practicas que se han
realizado ellos ahora ayudan mas sobretodo porque se han
i do acostunbrando con | as préacticas en el grupo

9. ¢Y por qué considera Usted que antes ayudaban nenos?

Porque |os trabajos se asignaban de acuerdo a si eres

mujer o honbre, por costunbre, las nujeres hacian |os
trabajos de la casa y los honbres hacian |os trabajos del
nont e.

10. Pero en los horarios de trabajo se establecié que las nujeres
trabajan en el nonte tanbi én, por qué <cree Usted que en este caso
no se tomaba en cuenta el hecho de que fuera nujer u honbre?

Lo que pasa es que los trabajos de |a casa general nente
se hacen mas rapido y entonces las nujeres debian ir a
ayudar a su esposo porque el trabajo del nonte cuando
trabaja un honbre solo se hace mhds lento y se atrasa y
conpb no hay plata para pagarle a peones para que vengan a
trabajar, la mujer y los hijos deben ayudar, para que no
se atrase el trabajo.

11. ¢Usted cree que dentro de |la conunidad todavia hay dificultades
para que las nmujeres participen de | os grupos conmunitarios?

Si en aquellas nujeres que nunca han participado en |as
activi dades de este u otro proyecto y todavia sienten m edo
de participar o el esposo no las deja, porque eso tanbién
todavia ocurre, en las del grupo ya no, yo creo que a todas



ya se les quito el medo cuado hay que ir a capacitaciones
o decir |lo que piensan en | as reuniones.



Nombre: Nim a Sanchez
Edad: 48

Grupo: El Cruce
Encuesta No: 3

1

2.

¢/Qué significado tiene para Usted | a pal abra Género?

Género para m significa |os trabajos que hacen | os honbres
y las nujeres y que han sido ensefiados por nuestros padres
y que dice que |las nujeres no pueden hacer al gunas cosas y
que |los honbres no deben hacer otras. Y que necesitanps
canbi ar para nejorar.

¢cUsted cree que es inportante que se hable de género en

proyecto conmb PROCCAPA?

3.

4.
nmuj eres comentaron que antes se consi deraban con nenos val or

Si creo que es nmuy inportante ¢por qué |o considera
i nportante? porque nos ayuda a aprender mAs y a nejorar en
nuestra famlia y nuestro trabajo, a tener mAs conuni caci 6n
y repartir mejor |los trabajos. Para orientar nmejor a
nuestros hijos y que sean nmejor que nosotros

un

¢De qué manera la ayuda a nejorar en la famliay el trabajo?

Ahora nos conuni canbs nmAs y conpartinbs nAsS, conversanos
mis acerca de las cosas de la famlia, del grupo
coordi nanos nejor los trabajos tanto de |la casa cono |os
trabaj os de | a parcel a.

En |as evaluaciones realizadas por el proyecto nuchas de

honmbre, que significado tiene para Usted ese conentario?

5.

Antes si, consideréabanps sobretodo que las nujeres no
tenian derecho a participar en actividades conp estas que
ese era un trabajo del honmbre y que debianps dejar que
ell os parti ci paran. Cener al nent e, no t omabanos | as
deci si ones esas |l as tonmmba el conpafiero y nosotras haci anps
los que ellos decian. ¢Eso ha canbiado o sigue siendo
i gual ? Bueno si ha canbi ado porque ahora anbos partici panos
de actividades que se realizan dentro o fuera de Ila
comuni dad y aunque ellos no estén nosotras vanps a |as
actividades y danps nuestra opinién, y cuando || eganps
conversanps de | o que paso, |as decisiones que se tonaron,
y en las actividades de l|a casa conversanps nAs nos
conuni canbs mas y tomanos | as decisiones en conjunto y Ssi

ellos no estan y hay que hacer algo |o hacenps nosotras
m snas.

¢Qué la notivé a tomar | a presidencia del grupo?

Que el grupo andaba mal y que no habia quien se hiciera
cargo porque al gunos no querian y otros porque estaban nuy
ocupados y no podian y ven el puesto conob una
responsabi |l idad nuy grande, asi que no habia quien tomara
el cargo y me preguntaron a nmi y yo acepte. Creo que aqui
estanps para aprender y si no nos atrevenns a asumr
responsabi | i dades no podrenps aprender | o que debenvs.

| as

que el



6. ¢Conp ha sido el apoyo de los menbros del grupo, tanto honbres
cono mnuj eres?

Bien, los trabajos son coordinados y tanto |os honbres
compb |las nmujeres me han apoyado y eso ha hecho el trabajo
menos pesado, nos ponenps de acuerdo en |os trabajos y se
realizan sin problemas. ¢hay alguna diferencia en cuanto
al apoyo por ejenplo de cuando Isidro era presidente y
ahora que es Usted? No, yo creo que es igual, incluso
creo que nejor, porque yo nme |llevo bien con todos y trato
de que todos participenos en las actividades y en |as
reuni ones para que no haya probl emas.

7. ¢lsidro tenia algun problema con | os m enbros del grupo?

No pero yo conozco a algunas personas nmas que Isidro y
por eso ne llevo nmejor con ellos, o tal vez porque yo soy
mas vieja

8. ¢El hecho de asunmir esta responsabilidad en el grupo le ha
ayudado en algo a Usted conp persona, de qué forma?.

Si, una de las cosas nas inportantes es que yo antes no
partici paba de nada de la comunidad, sélo de la iglesia,
ahora en cual quier actividad que se tenga que participar
yo voy y no me da miedo de hacerlo. ¢y Conp se siente? Me
siento bien porque aunque sea vieja he aprendido bastantes
cosas con este puesto, y ojala |las nmuchachas jo6venes se
animen a tomar cargos directivos. ¢Pero este es el Unico
grupo que tiene cono directiva nujeres en su totalidad? S
asi sali6 en |las el ecciones.

Y en las elecciones ¢conb fue |la reaccion de |os honbres a
ver que toda la directiva era nujeres?

Bien, si ellos misnps votaron por nosotras, a pesar de que
habia honbres candidatos, tal vez nos quieren poner a
prueba, de si hacenps bien o no |as cosas

8. ¢Usted se atreverias a ocupar un puesto parecido en otra
organi zaci 6n mas grande por ej enpl o APRODECA?

Si tuviera el apoyo de |os conpafieros si me atreveria a
hacerl o, creo que aqui he tenido bastante experiencia y
mas que tener experiencia es un puesto de voluntad de
Il evarse bien con |os conpafieros, ademas que si todos
participan es nmucho mas fé&cil hacerlo. Pero creo que si ne
atreveria a hacerlo.

9. ¢Usted cree que dentro de la conunidad todavia hay dificultades
para que |las nujeres participen de |os grupos conunitarios?.

Si, hay algunas que no pueden asistir porque estén
enfermas y otras porque no les gusta participar de este
tipo de grupo porque piensan que es perder el tienpo y por
eso no participan, consideran que ellas hacen mas en |a
casa que estar conp nosotros de reuni é6n en reuni 6n, eso es
Il o que nos han dicho a varios aca. Y ¢Usted que piensa de
lo que ellas dicen? Bueno yo pienso que es porque nunca
han participado si hubieran participado aunque sea al gunas



veces no pensarian de esa forma, ademas si no se hacen | as
reuni ones no podrianmps coordinar |os trabajos por eso es
mej or hacer |as reuniones.



Nonbre: Petra Reyes

Edad: 46

Grupo: Agua Buena de Ciri Grande Arriba
Encuesta No: 4

1

2.

¢Qué significado tiene para Usted | a pal abra Género?

Para m el género es |las cosas que hacen | os honbres y |as
nmuj eres, conop en el trabajo, en el conportamiento y que
nos han ensefiado nuestros padres, que hay que canbiar para
nmej orar.

Usted cree que es inportante que se hable de género en

proyect o cono PROCCAPA?

3.

Si creo que es nuy inportante ¢por qué |lo considera
i nportante? Porque es un nuevo aprendizaje que nos ha
ayudado a mejorar en la fanmlia a Ilevarnos nejor a
coordinar nejor los trabajos, a poder ensefiarle algo a
nuestros hijos para que sean mej or que nosotros.

En |as evaluaciones realizadas por el proyecto nuchas de
muj eres conentaron que antes se consideraban con nmenos val or

honbre, ¢qué significado tiene para Usted ese conentario?

4.

5.

6.

Es que antes partici pabanmbs nuy poco en |as actividades,
sobretodo si era fuera de la casa, y de la conunidad,
general nente |los honbres iban a esas actividades ademas
que las nujeres general mente estabanps sienpre en | a casa

¢ceso las hacia sentir sin valor? Bueno es que nos
consi der dbanos sin derecho y pensabanps que el honbre era
qui en tenia que decidir com si fuera un jefe.

¢Qué la notivé a tomar |la presidencia del grupo?

Bueno que Confesor se fue del grupo, Leonidas tenia mucho
tienpo de ser Presidente y a la hora de canbiar la
directiva, ninguna de las nmujeres queria participar en la
toma del cargo, asi que yo decidi hacerlo, si ya habianps
participado de todas |as actividades, creo que podenos
tanbi én asumir el cargo, si henps aprendido igual Ilas
cosas que han aprendi do | os honbres.

un

| as
que el

¢,Com ha sido el apoyo de |os menbros del grupo, tanto honbres
conp nujeres?

Ha sido bueno, ne han apoyado en todo, en |as reuniones y
en los trabajos, sienpre se coordina y todos trabajan,
cuando hay que ir fuera de |la conunidad es igual

¢Cono se siente con |la responsabilidad que tienes ante el grupo?

Bien, me siento bien sienpre y cuando |os denmas quieran
participar, porque si los denmas no participan yo sola no
puedo hacer todo. ¢Y a usted personal mente | e ayudado en
algo | a posicioén que ocupa? Si nme siento nmejor porque he



7

aprendi do bastante en coordi nar, hablar con | os demas, ne
siento bien con el cargo

¢Usted, se atreverias a ocupar un puesto parecido en

organi zaci 6n mas grande, por ejenpl o APRODECA?

8

Si los demas nme eligieran si ne atreveria a asumr el
cargo porque es un puesto mas de voluntad y yo creo que

con |lo que henps aprendido, se puede hacer responsable
del cargo

otra

Usted cree que dentro de |la conmunidad todavia hay dificultades
para que |las nujeres participen de |os grupos conunitarios?

Si, sobretodo hay gente que nunca ha partici pado de nada
en la conmunidad y por eso no se atreven todavia a
participar. ¢Y en el grupo conp ves tU la Participaci6n de
| as demds nuj eres?

Yo creo que todavia hay nujeres que son nuy tinmdas a la
hora de participar que les cuesta participar, porque no
han podi do perder |a pena. ¢Por qué crees que pase eso? No
se por qué es cosa de cada una, y todavia al gunas no han
perdi do | a pena, no se porque



Nonmbre: Hilario Vel dasquez
Edad: 33

Grupo: ElI Nazareno
Encuesta No 5

1. ¢Qué significado tiene para Usted | a pal abra Género?

Para m el genero es las cosas que tienen relacion con |as
mujeres y los honbres, |as cosas que hace cada uno y que
tenenps que canbiar para que haya mas oportunidad para
cada uno

2. ¢Como considera Usted que se hable de género en un proyecto conp
PROCCAPA?

A m me parece nuy bueno porque asi aprendenpbs a mejorar
nuestras relaciones y nos ayuda a coordinar nejor en e
trabaj o, antes discutianmps mucho ahora conversanps bastante
y nos |l evanps bien, todos trabajanos y nos ayudanos.

3. ¢Comp considera Usted que se tome en cuenta a las nujeres igual
gue a los honbres al nmonento de realizar las reparticiones de |os
benefici 0s?

Me parece bueno, porque asi se le da valor a la nmujer y se
reconoce el esfuerzo que ellas hacen tanbi én, porque aqui
hay nmuchas nujeres que trabajan parejo con |os honbres,
entonces tienen derecho a que se |les de beneficio igual, yo
estoy de acuerdo que se |le reconozca a todos mujeres y
honbres con | os beneficios de acuerdo a el esfuerzo que hace
cada uno.

4. Usted cree que las mujeres tienen igual derecho a participar en
grupos conunitari os?.

Si yo creo que tienen igual derecho a participar de |os
grupos conunitarios, porque asi las nujeres aprenden y se
les quita el miedo de participar

5. ¢Usted sienpre |o ha considerado asi?

Si, para mi sienpre las nujeres tienen el nmisno derecho que
| os honbres de participar de las actividades, pero nucha de
ellas no les gusta participar porque |les da pena que |les
pregunten y habl ar delante de |a gente que no conocen

6. Por conentarios que se han realizado en | os grupos tanto honbres
comp nuj eres consideran que |os honbres ahora |les ayudan nas a | as
nmuj eres. ¢Usted considera que esto esta ocurriendo?

Si, ahora | os honbres | es ayudanps mas a | as nujeres
7. ¢Usted Cree que por qué |e ayudan mas ahora?

Por todas las cosas que henpbs aprendido acerca de género

porque ya nos acostunbranps a que las nujeres estén en e

grupo y para que todos podanps trabajar tenenps que
ayudarnos unos a otros si no |las ayudanos ellas no pudieran
participar, ademas que si la nujer participa hay mas
beneficios, para ellay la famlia



8. ¢Por qué antes no |l e ayudaban o | e ayudaban nmenos, si la fanmlia
ti ene nejores beneficios?

Porque era costunbre que el honbre tuviera su trabajo y |as
nmujeres el suyo no le prestébanps atenci6n a esas cosas y
tal vez las veianps pero no | e prestébanps atenci 6n, porque
asi estabanpbs acostunbrados y a veces porque nos daba pena
gque nos vieran haciendo | as cosas que hacen |las mnujeres, no
es porque no sepanps hacer |as cosas porque si |as sabenps
hacer.

9. ¢Comp se siente Usted de ayudar a las nujeres en |las actividades
de la casa?

Es bueno ayudar porque asi hay mayor conunicacio6n entre
ambos y con los hijos, adenas que asi se le ensefia a |os
hijos para que no sean igual que uno. Yo sienpre le he
ayudado a m esposa aunque ahora |le ayudo mAs y antes ne
daba pena porque |os demhs honbres niraban a uno y se reian
y las nujeres decian que la nujer de uno lo tenia de pendejo
y por eso uno a veces no ayudaba.

10. ¢Ahora no | e da pena?

No, la mayoria de la gente ayuda en la casa y ya no ne
siento mal y aunque hay gente que no estd en el grupo que
habla mal de nosotros, yo no les hago caso ellos hablan
porque no saben.



Nonmbre: Pedro Ovalle
Edad: 40

Grupo: ElI Cauchal
Encuesta No 6.

1. ¢Qué significado tiene para Usted |a pal abra Género?

Para m género es el aprendizaje que nos heredaron nuestros
padres y que |e han asignado tareas distintas a | os honbres
y a las nujeres y que hay canmbiar para nejorar |as
rel aci ones y para que anbos tengan igual oportuni dades.

2. ¢Como considera Usted que se hable de género en un proyecto conp
PROCCAPA?

A m nme parece bien porque eso nos ha ayudado a nejorar en

| as relaci ones famliares, con los hijos, en | a coordinacio6n

de | os trabaj os.

3. ¢Cono considera Usted que se tone en cuenta a las nmujeres igua
gqgue a los honbres al nonento de realizar las reparticiones de |os
benefi ci 0s?

Me parece bien porque las mujeres se ganan |os beneficios
trabaj ando, entonces si trabaja deben considerarse a
nmorment o de tener beneficios igual hay al gunas nmujeres que no
trabajan directanente en la parcela, conmpb |la abuela, ella
cuida a los niflos de todas, entonces a ella tanbi én hay que
tomarla en cuenta, porque si ella no los cuida |las nujeres
no pueden trabajar, o por |o nmenos no tranquil a.

4. Usted cree que las nujeres tienen igual derecho a participar en
grupos conunitarios?

Si, yo creo que es bueno y se ha visto en este grupo que |as
nuj eres han aprendido nucho al trabajar en el grupo, ya
el las se paran ante cualquiera y dicen | o que piensan.

5. ¢Usted sienpre o ha considerado asi?

Si pero las nmujeres antes no se atrevian a hablar, la
mayoria preferia quedarse en la casa y que fuera el honbre
el que habl ara.

6. Por comentarios que se han realizado en |os grupos tanto honbres
conmp nuj eres consideran que |os honbres ahora les ayudan nmas a |as
muj eres. Usted considera que esto esta ocurriendo

Si ahora los honbres les ayudan mds a l|las nujeres, antes
real mrente habia una division del trabajo y los honbres no
les ayudaban en nada a las nujeres, sienpre que se
necesi taba ayuda porque la nujer estaba enferma o cuando
daban a luz, se buscaba a alguna nmujer de la fanmlia para
gque ayudara

7. ¢Usted Cree que por qué |e ayudan mas ahora?

Por que henps aprendido cosas nuevas, y |o henpbs puesto en
practica, porque nos henps puesto pensar que es verdad que
mucha nujeres ademds de trabajar en |la casa trabajan en el
nonte, y la verdad que aqui hay nujeres que trabajan mas que



| os honbres, yo en el caso mo, una vez hace conp 5 afos
pase enferno que no ne podia levantar y Miira se encargé
sola de los trabajos y la verdad que no se conp |o hacia
pero hacia las cosas de la casa y del nonte, ella sola, m
hermano solo | e ayudaba a vender el resto lo hacia sin la
ayuda de nadie y asi por todo un afo.

8. ¢Por qué antes no | e ayudaban o | e ayudaban nmenos, si consideran
gue es mas benefici 0so?

Porque asi nos ensefiaron y no es que uno no se haya dado
cuenta, si no que esa era |la costunbre

9. ¢Com se siente Usted de ayudar a las nmujeres en |las actividades
de la casa?

Es bueno sobretodo porque quiero que ms hijas aprendan y ya
gue todas son nmujeres, igual tengo yo que ayudarlas, pero no
me siento mal de hacerlo todo | o contrario ne siento bien, a
veces cuando Maira tiene que salir ellas ne ayudan a hacer
| as cosas pero no |las hacen solas yo tanmbi én | as ayudo

10. Coémo ve Usted a |os demas honbres del grupo, tienen las msmas
ideas o piensan diferente, con respecto a ayudar a las nujeres en
| os trabaj os?

La mayoria del grupo piensa igual, yo te voy a decir que
aqui hay qui enes han canbi ado nucho, que antes no dejaban ir
a la nmujer a ningun |ado porque no |les gustaba que la nujer
saliera de la casa, y ahora hay mayor conunicaci é6n piensan
gue todos tenenps que trabajar juntos si querenos |ograr
al go. ¢Y con respecto a ayudar en |os trabajos?

Si ayudan nucho ya no les da pena que |os vean ayudandole a
la nujer, y nosotros | o conversanps entre nosotros y si hay
una nmentalidad diferente, un ejenplo es m suegro que es uno
de los mhs animados en practicar o de género y ese sefior
antes pensaba que la nujer es para la casa y |os honbres
para el nonte.

11. ¢Y Usted que cree que | o hizo canbiar de opini 6n?

Que el ha visto que entre todos trabajando juntos henos
hecho mas que trabajando sol os.



Nonmbre: Andrés Benitez
Edad: 65

Grupo: ElI Cauchal
Encuesta No 7.

1. ¢Qué significado tiene para Usted | a pal abra Género?

Para m significa las relaciones en |los trabajos entre
honbres y nujeres, que hay cosas que los honbres y Ilas
nmuj er es pueden hacer para vivir nejor.

2. ¢Conmo considera Usted que se hable de género en un proyecto
conp PROCCAPA?

Me parece nuy bien porque asi aprendenps a vivir nejor a
conpartir nmejor los trabajos, a nosotros nadie nos habia
habl ado del tema antes y por m no porque ya yo estoy viejo
pero para que ms hijos y nietos aprendan para que vivan
nej or, por eso MAS Yo participo y ne gusta para ponerles e
ejenplo a ellos.

3. ¢COonmp considera Usted que se tome en cuenta a las nujeres igua
gue a los honbres al nonento de realizar |as reparticiones de |os
benefi ci 0s?

Me parece correcto porque ellas trabajan nmucho, al gunas de
el |l as trabaj an mas que al gunos honmbres aqui y el que trabaja
hay que reconocerle su trabajo.

4. Usted cree que las nujeres tienen igual derecho a participar en
grupos conunitarios?

Si es inportante que todos participenbs para que se |logren
cosas, si aqui todos |os que habitan el Cauchal participaran
de los proyectos ya tendrianps nuchas cosas hechas pero
bueno hay que trabajar con los que hay, y echar para
adel ante y para eso se necesita a honmbres y a nujeres.

5. ¢Ha habido algun canmbio en |la nmanera de trabajar, conparando e
trabajo que se hace en el proyecto y el que Ustedes hacian antes de
que el proyecto |l egara?

Si porque ahora trabajambs juntos y antes cada uno trabaj aba
su pedazo de tierra

6. ¢Y conmo considera Usted que es nejor?

Trabaj ar juntos porque hay trabajo dificil y entre todos lo
sacanps en un dia y se hace mas facil

7. ¢Cono considera que los honbres |le ayuden a las nujeres en |as
actividades de |a casa conmp cocinar, cuidar a | os nifnos, barrer?

Me parece bien porque las nujeres trabajan duro y |le ayudan a
uno en el canpo y entonces uno debe ayudarles tanbi én en |os
trabajos de la casa. ¢Usted |le ayuda a |a abuela a hacer |as
cosas? Si ahora vyo |le ayudo, lavo m ropa a veces, friego y
si ella no esta cocino y puede creer que yo nunca habia hecho
eso antes no |le ayudaba en nada y aqui en el grupo varias



10.

veces nme ha tocado ayudarle a hacer la comda y en Cacao Yo
soy el coordinador de | a cocina en el grupo de APRODECA

¢Y conop coordinador de |la cocina que hace?

Ponerse de acuerdo con |los que van a cocinar que vanps a
hacer, conprar y ayudar en cualquier cosa a |la hora que se
est 4 coci nando.

Y conp se siente haciendo esos trabajos?

Me siento bien porque es un ejenplo para ms hijos y nietos,
para que aprendan porque uno ya aprendi6 viejo ya yo a poco
me muero pero para que ellos vean que hay que aprender para
gue vivan nejor.

Antes alguna vez le ayudo a |a abuela a hacer las cosas de

casa conop ahora?

11.

12.

No, yo nunca habia hecho las cosas de la casa, ella sienpre
|l as hacia sola y las hijas | e ayudaban

I a

¢Por qué antes no ayudaba a la abuela a los trabajos de |a casa?

Por que nadi e nos habia hablado de estas cosas y la costunbre
de nosotros era que las nmujeres hacian |las cosas de la casa y
| os honbres hacian las |os trabajos del nonte. ¢Y las nujeres
no ayudaban en |los trabajos del nonte? Si a veces ayudaban
pero esa era la costunbre aca todos tenianbs que trabajar
para tener que comer. ¢Y el trabajo de |la casa no se
consi deraba trabajo? Si era trabajo pero en el canmpo no se
tenia para pagar peones y si no se senbraba a tienpo no se
tenia comida, asi que cuando los hijos eran chicos |la mujer
tenia que ayudar, a veces se hacia Junta y asi la nmujer no
tenia que ir al nonte.

¢Y porque ya no hacen Juntas?

Porque | a gente ya no quiso seguir haciendo |las juntas porque
al gunos trabajaban en el terreno de al guien y después cuando
a ese le tocaba ir a trabajar no iba y asi se perdié las
ganas de trabaj ar.



Nonbre: Maria Zoraida Rodriguez
Edad: 33

Grupo: ElI Nazareno

Encuesta: 8

1. ¢Qué significado tiene para Usted | a pal abra Género?

Género para m es la relacion de | os honbres y |las nujeres en
| os trabajos.

2. ¢Usted cree que es inportante que se hable de género en
proyecto conmo PROCCAPA?

Si nme parece que es bueno. ¢Por qué piensas que es bueno?
Porque nos ayuda a vivir nmejor a organizarnos nejor 'y
comuni car nos mej or

3. En las evaluaciones realizadas por el proyecto nuchas de

un

| as

muj eres conentaron que antes se consi deraban con nenos val or que el

hombre, que significado tiene para Usted ese conentario?.

Lo que pasa es que por costunbre generalnente el que
participaba en todas l|as actividades era el honbre y las
nmuj eres general nente se quedaban en la casa, ademas que
sienpre se veia al honmbre conp el jefe y tal vez por eso |las
nmuj eres pensaban que ellas no tenian derecho.

4. ¢Usted se sentia asi tanbi én?

No mucho aunque si consideraba que m esposo era el jefe y
yo participaba en algunas cosas conp |as actividades de la
escuel a.

5. ¢Usted cree que todavia |las nujeres del grupo se sienten asi?

De repente algunas |es hace falta, pero yo creo que sentirse
conp antes no. ¢por qué ya cree Usted que ya no sienten conp
ant es? Bueno con todas | as cosas que henos aprendi do yo creo
gue es cuestion de ponerlo en practica, con |las veces que
henps salido, que se ha participado ya se ha perdido el

m edo

6. ¢La participacién es s8lo con las actividades del proyecto o
participan en otras actividades fuera de las que realizan con
proyect o?

Si, se participa en otras activi dades fuera de | os proyectos
¢En cual es actividades participan? En |a de APRODECA, en |as
de la feria, con actividades de 1los grupos de otras
conuni dades

7. Conp es la participacion de |las nmujeres en estas actividades
gue no tienen que ver con el proyecto, por ejenplo van todas,
| es gusta o prefieren quedarse en casa?

No todas van, pero no es porgque no quieran es porque
algunas tienen otros «conpromiso en |la casa o0 cosas
personal es, pero si |les gusta participar.

se
e



8.

9.

10.

11.

12.
ref

13.

conmp nuj eres consideran que |os honbres ahora

mj

14.

15.

¢,Como cree Usted que vean |los honbres el que las nujeres
participen en otras activi dades?

Yo creo que bien porque a veces ellos msnpbs nos piden que
partici penos.

¢Sienpre ha sido asi, que ellos |le han pedido que participen?

No antes solo participaban ellos y nunca nos animaban
participar.

cUsted cree, que por qué ellos Iles piden ahora
partici paci 6n?

Bueno yo creo que porque se han dado cuenta que el trabajo
de ellos solos no es el que vale, que el trabajo de todos
vale mas y se |logra nas.

a

Su

En este grupo, todavia no ha habido nujeres que coordinen e
grupo, ¢Usted crees que alguna nujer se atreva a asumr ese cargo?

Yo creo que si, el problema es |a responsabilidad que tienen
eso0s puestos y que uno tiene conpromn sos que para quedar mal
es mej or no nmeterse a veces, pero creo que si hay varias que
se atreverian ¢Usted se atreverias a ser |la presidenta de

grupo? Si | os conpafieros nme apoyan si me atreveria.

¢Cuando Usted habla de que tienen nuchos conprom sos a qué
iere?

A las responsabilidades de la casa, los hijos que algunas
tienen hijos chicos y en |la escuela, y se puede sacar un par
de dias pero este es un trabajo que requiere nmucho tienpo y
entonces uno queda nal .

se

Por conentarios que se han realizado en | os grupos tanto homnbres

eres. ¢Usted considera que esto esta ocurriendo?

Si yo creo que los honbres ayudan nmnmAs aunque en esta
conuni dad | os honbres sienpre han ayudado, les ha tocado y lo
han hecho ¢En qué |es ayudaban? En cuidar a |os nifos, hacer
|l as cosas de |l a casa ¢(Esta ayuda era diaria, conmo costunbre o
en ocasiones especiales? Cuando uno se enfermaba, o0 recién
daba luz, o cuando no estaba en la casa. ¢Y a diario conmp
costunbre, | o hacian tanmbi én? No en | aguna cosas a veces

¢Usted Cree que por qué | e ayudan mas ahora?
Bueno porque se ha aprendido nmucho y porque |las cosas estan

canbiando y uno tiene que canbiar tanbién. Si t odos
trabaj anbs juntos es nejor.

|l es ayudan mas a |as

De | os honbres que trabajan en el grupo, ¢Usted cree que todos
ayudan igual o hay diferencias?

No, yo creo que algunos ayudan nms que otros pero todos
ayudan mas



16. ¢Por qué cree Usted que todos no han |logrado el nmisnmo nivel?

Porque algunos |le ponen mAs enpefio que otros y por eso
al gunos ayudan mas.



Nonmbre: Maria Justina G|
Edad: 38

Gupo: Ciri Grande
Encuesta No 9

1. ¢Qué significado tiene para Usted | a pal abra Género?

Género es para mi las costunbres que tenenps nosotros que |as
nmuj eres hacen unas <cosas |os honbres otras, conb nos
vesti nos, | os trabaj os que hacenos.

2. ¢Usted cree que es inportante que se hable de género en un
proyecto conmo PROCCAPA?

Me parece que si esta bien porque asi canbi anbs esas costunbres
y nejoranos en la famlia, en el trabajo.

3. ¢De qué manera se nejora en la famlia y en el trabajo?

Bueno que nos conunicanps mMAS, NOS oOrgani zanbs nejor y nos
ayudanos mas en |os trabajos, no hay division del trabajo, |os
honbres nos ayudan mas en l|la casa asi conmb nosotras |es
ayudanos en el nonte.

4. En las evaluaciones realizadas por el proyecto nuchas de |as
nmuj eres conentaron que antes se consideraban con menos val or que el
honbre, ¢qué significado tiene para Usted ese conentario?

Lo que pasa es que nosotros casi nunca participabanps de
nada, el honbre era el jefe de la casa y decidia todo.
Al gunas pensaban que no tenian derecho a dar su opinioén y
tomar deci si ones.

5. ¢Usted, particularmente |1 eg6 alguna vez a sentirse asi?

No porque en m casa m esposo y yo tomanps |as decisiones
en conjunto casi sienpre y cuando el no estaba yo decidia
no me sentia asi.

6. Y pena, al principio | e daba pena dar habl ar cuando se hacian
| as reuni ones?

Si pero era porque no conocia a nmuchos aca y por eso ne daba
pena habl ar

7. Y ahora después de dos afios de trabajar con el grupo ya no le
da pena? No, no nucho.

8. ¢Usted cree que todavia las nmujeres del grupo se sienten asi, sin
val or ?

No yo creo que ya no, ya henps aprendido bastante y lo
ponenps en practica, ademas que ya nos acostunbranmps a hacer
las cosas de otra manera, yo creo que algunas todavia |es
dan pena habl ar pero ya no se sienten sin valor



9. ¢Usted cree que las nujeres participen de otras actividades que
no tienen que ver con el proyecto?

Si se participa en otras actividades que no tienen que ver
con el proyecto ¢En cual es actividades partici pan? En | as de
APRODECA, en actividades de la feria, en las acti vi dades de
Sal ud, de |a escuel a.

10 ¢CGOnp es la participacién de las nujeres en estas actividades
gque no tienen que ver con el proyecto, por ejenplo van todas, |es
gusta o prefieren quedarse en casa?

Las que no van es porque tienen otros conprom sos pero si la
mayoria participa

11. ¢Conp es la actitud de los honbres frente a que las nujeres
participen en estas actividades que no tienen que ver con e
proyecto?

Yo creo que bien, yo creo que ya se acostunmbraron a que |as
nmuj eres participan de las actividades, porque algunos van
con sus nujeres otros que no van es porque tienen
conproni sos.

12. En este grupo todavia no ha habido mujeres que coordinen el
grupo, Usted cree que alguna nujer se atreva a asumr ese cargo?

Si yo creo que cualquiera aqui se atreve a asumr esa
responsabilidad, tal vez las mayores conmo la Sra. Maria
porque no sabe leer, pero |las demas yo creo que si.

13. Usted cree que | os honbres apoyarian a una nujer de presidenta
del grupo, por ejenplo de la msnma forma que apoyan al Sr. Alfonso?.

Bueno yo creo que si, porque nosotras henos aprendido |as
m smas cosas que han aprendido ellos, ademds que en el grupo
nos || evanos bien.

14. Por comentarios que se han realizado en | os grupos tanto honbres
conp nuj eres consideran que |os honbres ahora les ayudan nmas a |as
muj eres. ¢Usted considera que esto esta ocurriendo?

Si hay honbres que ayudan mds en |la casa que antes, Yyo
creo que hay de todo, algunas que ayudan igual que antes
porque al gunos ayudaban a su esposa, otros que ayudan mAs
que antes y otros que no hay caso, ya se mueren asi no le
ayudan en nada a la nujer aunque ellas les ayudan en e
monte. Si es aqui en el grupo y cuando les toca lo de la
coci na al gunos no qui eren ayudar.

15. Por qué cree que se conportan asi?

Porque les da pena que los vean ¢Pero si los demas |o
hacen? Bueno pero a ellos |l es da pena todavia



Nonbre: |sabel Martinez
Edad: 31

Grupo: El Jagua
Encuesta: 10

2

¢Qué significado tiene para Usted | a pal abra Género?

Genero para m es las cosas que hacen las nujeres y |los
honbres en el trabajo, en |la casa, en el cuidado de |os hijos
y que hay que nejorar para que uno no cargue nmas que el otro

Usted cree que es inportante que se hable de género en un

proyecto cono PROCCAPA?

3

Si me parece nuy bien. ¢Por qué piensas que es bien? Porque
asi uno aprende a nejorar en los trabajos en la famlia, a
enseflarl es a | os hij os.

En | as evaluaciones realizadas por el proyecto nuchas de |as

nmuj eres conentaron que antes se consi deraban con nmenos val or que e
honbre, que significado tiene para Usted ese comentario?

Bueno es que uno acostunbraba a que |as cosas que hacen |os
hombres no |l as hacen las mujeres y | as que hacen | as nujeres
no |la hacen los honbres, y |Ios honbres cono jefe de |la casa
eran |l os que participaban de todo, iban a cual quier lugar a
participar y uno sienpre estaba en la casa y solo hacianps
el trabajo de la casa. ¢(No se veia el trabajo de la casa
cono inportante? No, no nucho ¢Por qué? Porque se veia conp
un trabajo mas féacil de hacer y que habia que hacerlo, e

trabajo del honbre es maAs duro. ¢Bueno Usted ha partici pado
del trabajo en |la casa y del trabajo en el canpo, consideras
gque cual es mAs duro? Yo creo que el del honbre porque se
necesita mas fuerza.

4, ¢Usted cree que todavia las nujeres del grupo se sienten sin
val or ?
Yo creo que no porque ahora partici panos nmas, danps nuestra
opi ni6n y henos aprendido nmucho por | o que creo que no se
deben sentir asi
5. En este grupo todavia no ha habido mujeres que coordinen e

grupo, ¢Usted cree que alguna nmujer se atreva a asumr ese cargo?

6

Bueno habenps pocas nujeres pero yo creo que al gunas conp |a
Sra. Juana no porque no sabe leer y otras porque tienen
muchos conpronmi sos pero algunas si. Y ¢Usted se atreveria a
asumr el cargo de Presidenta del G upo? Yo si, aunque hay
que pensarlo porque conmp yo vivo en Bajo Bonito para cuando
hay que ponerse de acuerdo a avisar algo, es dificil porque
tendria que venir nuchas veces a El Jagua y esta |ejos

Por comentarios que se han realizado en |os grupos tanto honbres

conmo nuj eres consideran que |os honbres ahora les ayudan nmas a |as
nmuj eres. ¢Usted consi dera que esto esta ocurriendo?

Si ayudan un poco mas en la casa y se coordina |os trabajos
con los hijos y en | a casa.



7. ¢Usted Cree que por qué |e ayudan mas ahora?
Porque se esta poniendo en practica | o que henps aprendi do

8. ¢Todos |os honbres ayudan igual o hay quienes ayudan mas otros
menos?

No, no todos ayudan igual. ¢Por qué Usted cree que se da esa
desi gual dad? Porque hay algunos que son solteros y esos
ayudan nenos.



Nonbre: Arseni o Rodriguez
Edad: 41

Grupo: El Jagua

Encuesta No 11

1. ¢Qué significado tiene para Usted |a pal abra Género?

Para m género significa las cosas que hacen las mnujeres y
| os honbres, en el trabajo, en la casa, en la fanmlia.

2. ¢Como considera Usted que se hable de género en un proyecto conp
PROCCAPA?
Me parece nmuy bien porque se aprende y se nejora, se le
ensefia a | os hij os.

3. ¢De qué manera se nejora?

Bueno hay mayor conuni caci 6n y nos ponenps de acuerdo en | os
trabaj os.

4. ;Conmp es la relacion entre |os honbres y |las nujeres en el grupo?

Bien yo creo que con bastante respeto y trabajanmps nuy
uni dos.

5. ¢Conp es la participacién de la rmujer en |las reuni ones?

Bi en aunque al gunas partici pan mas que otras. ¢Usted cree que
por qué algunas todavia participan nenos? Yo creo que por

al gunas no | es gusta participar, |les gusta mas escuchar.

6. En las prineras evaluaciones del proyecto las nujeres decian
sentirse con nenos valor que el honmbre, puede ser que |las que no
participan se sientan asi todavia y por eso no participan?

Bueno no sabria decirle tal vez algunas todavia se sienten
asi, o les da pena hablar o sinplenente no quieren hablar.

7. ¢Comp es la actitud de | os honbres del grupo cuando habla una
nmuj er en | as reuni ones, conparéandola a cuando habla otro honbre?

Es igual la actitud, prestan atencion a todos y cuando
al guien tiene una idea buena se toma en cuenta no inporta s
es mujer o honbre.

8. ¢Sienmpre ha sido de esa form?
No, antes nosotros no prestabanpbs nucha inportancia a |as
cosas que decian |as nmuj er es, porque no estéabanos
acostunbrados a trabajar con ellas

9. ¢Ellas no trabajan con Ustedes en el canpo? Si, a veces (Y por
qgqué dice que no estaban acostunbrados a trabajar con ell as?

Si, trabajan con nosotros en el nonte pero yo ne referia a
| os trabajos del grupo, sienpre trabaj dbanps nosotros sol os;
cuando trabajabambs con ellas hacian ciertos trabajos
cocinar, linmpiar los cultivos y |la cosecha



10. Y las decisiones de esos trabaj os en grupos que se hacian ¢Qui én
| as t omaba?

La junta directiva general nente tonmaba | as deci siones

11. ¢Quiere decir, que no participaba el que no pertenecia a la
directiva?

No, generalnmente no se participaba, las instrucciones |a daban |o0s
jefes ¢Quiénes eran los jefes? Los de la Junta Directiva, ellos eran
| os jefes que organi zaban.

12. En PROCCAPA, alguna vez la Junta Directiva ha dicho que ellos
son los jefes? No, aca todos participanos y la Junta Directiva
representa el grupo.

13. ;Conmp considera Usted que se tone en cuenta a las nujeres igua
gqgue a los honbres al nmonento de realizar las reparticiones de |os
benefi ci 0s?

Me parece bien porque si trabajan, hay que reconocerles |os
beneficios no inporta que sea mujer, honbre, viejo o joven
todo el que trabaja que obtenga | os beneficios.

14. En otras actividades ¢coéno se reparten | os beneficios?

Bueno ahora sdél o estanps trabaj ando con PROCCAPA, pero en otros
proyectos se repartia por famlia y en otros por individuo cono
este. En | os proyectos que se repartia por fam lia ¢qui én decidia
conb se repartia? A veces los del proyecto, a veces |os
dirigentes de los grupos. (Y las famlias mAs grandes no
prot estaban? Si por eso algunos se salian y por eso al gunas solo
el honmbre partici paba, porque habian fanilias que participaba |os
hijos, la nmujer y otras el honbre participaba s6lo y e tocaba
igual a todos, eso traia problena.



Nonbre: Euclides Magall 6n
Edad: 26

Grupo: El Progreso Bajo Bonitol
Encuest a: 12

1. ¢(Qué significado tiene para Usted | a pal abra Género?

Género es las costunbres que hay entre los honbres y Ilas
nmuj eres que dicen que cosa hacen cada uno en el trabajo, en
la casa en la famlia.

2.¢Como considera Usted que se hable de género en un proyecto conp
PROCCAPA?
Me parece bien porque cono son costunbres que nosotros
tenennps podenps nejorar para Vvivir nmejor para que haya
nej ores rel aci ones.

3. ¢Como es la relacién entre | os honbres y las nujeres en el grupo?
Bi en nos |l evams nmuy bien entre todo el grupo.

4. ¢ Sienpre han teni do una buena relaci én en |os trabajos del grupo?

No, antes las nujeres tenian su grupo aparte de nosotros,
cuando Ilegdé Triple C, enpezanpbs a trabajar unidos pero |as
nmuj eres no participaban cono ahora, preferian estar en la
cocina y hacer ciertos trabajos.

5. ¢Qué pensaban |os honbres de la forma en que participaba |la
nuj er ?

Para nosotros estaba bien asi, que |las nujeres participaran
en ciertos trabajos.

6. ¢Conp era la reparticién de |os beneficios?

Se repartian por familia, cada familia |le tocaba cierta
canti dad.

7. ¢COomo hacian con las famlias que tenian nmayor cantidad de
personas, por ejenplo una famlia que venia |la esposa y dos
hijos frente otra que solo venia el honbre?

Si era una famlia ms grande |le tocaba un poco mas. (Qué
tanto mas |le tocaba? Un poco no nucho dependiendo de la
cosecha del producto.

8. ¢COnmp se tommban | as deci si ones?

Esas si se tommban entre todos |os que participaban de |as
r euni ones.

9. ¢Las nujeres participaban tanmbi én en |a tona de deci si ones?
Si las mujeres participaban pero casi nunca habl aban porque
no | es gustaba habl ar

10. ¢Por qué cree Usted que no | es gustaba habl ar?
No sé, parece que |es daba pena hablar en pudblico y por eso
se gquedaban cal | adas.



11. ¢Conp es |la participacion de |as nmujeres en estos nonmentos?

No, ahora no hay quien |as aguante, sienpre hablan, dan su
opi ni 6n y cuando no estan de acuerdo con una cosa tanbién |o
dicen. Ellas han canmbiado mucho. Aunque al gunas todavia |es
dan pana habl ar en publico, |la mayoria participa bastante

12. ¢Conp considera Usted que es nmejor que las mujeres se queden
cal |l adas o que habl en?

Es mejor que hablen y participen

13. ¢Por qué considera Usted, mejor que |las nujeres participen?

Porque asi aprenden y porque todos tenempbs derecho a
participar en igual forma si todos estanpbs trabajando juntos.

14. ;Conmo considera Usted que se tone en cuenta a las nujeres igua
gqgue a los honmbres al nomento de realizar las reparticiones de |os
benefi ci 0s?

Me parece bien por lo que |le decia anteriormente que s
trabajan igual que nosotros tienen todo el derecho a que se
| es reconozca el trabajo. Todo el que trabaja tiene el derecho
a que se |le de beneficio para eso es que cada uno trabaja.

15. En la encesta que se realizé la myoria de I|las personas
contestaron que | os honmbres cooperan mas con |l as | abores de | a casa.
¢Usted qué piensa de ello?

Yo creo que si ahora se |l e ayuda mas a las nmujeres tanto en el grupo
como en las | abores de la cocina del grupo, aunque aqui |os honbres
si enpre henps ayudado a | as nujeres, ahora se ayuda nas.

16. ¢Cudl cree Usted que es |la razén de que ahora | e ayuden mas?

Yo creo que porque henps aprendido bastante y querenps canbiar no
guedar sienpre en el msm lugar y practicar o de género nos ha
ayudado a vivir de una nmejor forma, por eso ayudanps nas.



Nombre: Mauricio Chiru

Edad: 37

Grupo: El Progreso Bajo Bonitol
Encuesta: 13

1. Qué significado tiene para Usted |a palabra Género?

Género es la relacion que hay entre los honbres y |Ias
nuj eres, |os trabajos que hace a cada uno, que hay que
canbi ar para poder vivir nejor y haya participaci 6n de todos.

2. ¢Como considera Usted que se hable de género en un proyecto conp
PROCCAPA?
Me parece bien porque aunque nos habian hablado del temm
anteriornente, no | o habianps practicado comp ahora.

3. ¢Quien les habia explicado del temn?
El MDAy Triple C nos habian dado capacitaci ones de género a
| os que estébanps en el grupo

4. ¢Por qué cree Usted que no se ponia en practica?

Porque nos habian hablado del tema pero no |o habianps
practicado, |o que pasa es que nos dieron una charla
sol anent e

5. ¢Cudl cree Usted que son |as razones porque |as personas de
grupo ahora practican en su casa el tema de género?

Porque | o henos practicado prinero en el grupo, se eval Ua, se
da seguimento y tal vez eso hizo que | o entendiéranps nejor.

6. ¢Usted cree que después que se term ne PROCCAPA, se siga
practi cando?

Yo creo que si

7. ¢Por qué piensas que si se va a seguir practicando?

Porque ya se nos hizo costunbre hacerlo y no se ve conp al go
distinto a nuestras costunbres, ademAs que eso nos ha traido
beneficios, hay una nejor relacion en la famlia, asi que yo
creo que no |lo vanbs a dejar de practicar después que
PROCCAPA se term ne

8. ¢Conmp considera Usted que se toma en cuenta a las nujeres igua
gque a |l os honbres e | os beneficios del proyecto?

Me parece bien porque trabajan igual que nosotros y hay que
reconocerle |los beneficios a cualquiera que trabaje, de
acuerdo al esfuerzo que haga cada uno

9. ¢Es la primera vez que se hace este tipo de reparticiones o
antes se repartia igual?

No, generalnente se repartia por famlia, aunque algunas
veces se repartia por individuo, pero era mas conun repartir
por famlia



10. ¢Conp considera que es nejor hacer |las reparticiones?

Por individuo porque antes nuchos se salian de |os grupos
porque consi deraban que no era |a fornma adecuada de hacer |as
reparticiones.

11. En este tipo de reparticiones, ¢a quién se les entregaba | os
productos a | os honbres o a | as muj eres?

Generalmente se les entregaba a |os honbres porque se
consideraba los jefes de la famlia.

12. Usted dice que se le consideraba al honbre el jefe de la
famlia ¢Ya no | o consideran asi?

No, ya no se considera al honmbre el jefe de la famlia porque
la familia son todos y la nmujer y el honbre estan a la
cabeza, ahora las nujeres participan igual que el honbre
Antes soOlo |os honbres representaban la fanilia por eso eran
los jefes.



Nonmbre: Ranmdbn Ovall e
Edad: 38

Grupo: El Cauchal
Encuest a: 14

1. ¢Qué significado tiene para Usted |a pal abra Género?

Para m hablar de género es hablar de las cosas que hacen |as
nmuj eres y que hacen | os honbres y que se han ido aprendi endo por
medi o de | os padres.

2. ¢Conp considera Usted que se hable de género en un proyecto conp
PROCCAPA?
Me parece bueno porque nos ayuda a ganar nuevos conoci nm entos
y a trabajar nejor porque conpartinos nejor |os trabajos.

3. ¢Conmo considera Usted que se tone en cuenta a las nujeres igua
gue a los honbres al nmonento de realizar las reparticiones de |os
benefici 0s?

Es bueno porque si ellas trabajan tanmbi én tienen derecho a
tener ganancia de las actividades, nuchas de las nujeres
trabajan duro y no faltan a ningun dia de trabajo por |o que
hay que reconocerle ese trabajo que ella esta aportando, vy
tanmbi én hay otras que no trabajan directanente en |la parcela
pero trabajan tanbién cuidando a |os nifios o haciendo otra
cosa y es bueno que a ellas tanbién se l|les reconozca e

trabaj o que hacen, porque eso garantiza que |as que trabajan
en el grupo estén tranquilas y no tengan que trabajar doble.

4. Usted cree que las nujeres tienen igual derecho a participar en
grupos conunitarios?

Si yo creo que tienen igual derecho que los honbres a
participar en grupos conunitarios, porque asi tienen mas
conocimento y pierden |a pena cuando salen de |a conuni dad.

5. ¢Usted sienpre lo ha considerado asi, que las nujeres tienen
i gual derecho?

Bueno no, antes solo yo participaba en |as actividades que se
realizaban en la conunidad y sienpre iba en representaci 6n de
la famlia, asi que si habia que tomar al guna decisio6n yo la
tomaba y ademds a mi sefiora no | e gustaba participar sienpre
se quedaba en | a casa. Ahora es nejor porque participanos |os
dos.

6. Por comentarios que se han realizado en los grupos tanto
honbres conmo nuj eres consideran que | os honmbres ahora | e ayudan
mas a |las mujeres. Usted Cree que por qué |e ayudan nas ahora?

Porque henps aprendido que si se conparten |los trabajos es
mej or que asi se obtiene mhs beneficios para uno y para la
famlia y que es bueno enseflar a |os hijos acerca de estas
cosas que henpbs aprendido, para que la vida sea mas facil
para ell os.

7. ¢COmp se siente Usted de ayudar a las mujeres en |las
activi dades de |a casa?



Es bueno ayudarnos en los trabajos y la verdad que uno
pensaba que el trabajo que las nmujeres hacian era facil,
porque se ve facil pero ahora que ayudanps nos danpbs cuenta
que no es nada féacil y la verdad que cuando Valentina va a
| as capacitaciones yo me hago cargo de |os nuchachos, ne
siento enredado, m hija ms grande me ayuda pero igual ne
siento enredado con las cosas y el tienpo que no al canza

¢Ahora no le da pena que o vean haci endo activi dades del hogar ?

No, no ne da pena que nme vean haciendo |as cosas de |a casa,
aunque si hay gente de la que no esta en el grupo que se
burla de nosotros porque ayudanps a las nmujeres, pero a m ya
no me da pena, eso no tiene nada malo.



Nombre: Candi do Ovalle
Edad: 24

G upo: Agua Buena
Encuesta 15.

1;Qué significado tiene para Usted | a pal abra Género?

Enti endo que son todas |as cosas que hacen los honbres y |as
nmuj eres y que han sido aprendi das de nuestros padres.

2 ¢Como considera Usted que se hable de género en un proyecto conp
PROCCAPA?

Si, ne parece nuy bueno porque se trabaja mas organi zado,
tanto en las actividades de la parcela, conp |as actividades
de la casa, nos ayuda a conprendernos nejor, yo creo que en
cual qui er programa es bueno aplicarlo.

3. ¢Conp considera Usted que se tome en cuenta a las nujeres igua
gqgue a los honbres al nonento de realizar las reparticiones de |os
benefi ci 0s?

Me parece bien porque ellas tanmbién han trabajado y es una
forman de darle valor al trabajo que ellas y los jo6venes
hacen, antes repartianps por fanmlia y eso nos trajo varios
probl emas, ahora cada uno obtiene lo que trabaja y asi es
mej or, no hay pel eas.

4. Usted cree que las nujeres tienen igual derecho a participar
en grupos conunitarios?

Si creo que es bueno porque nuchas nmujeres tienen buenas
ideas y asi se mejora mAs, ademas que es bueno que participen
para que se les quite el medo de participar y porque todos
tenenos el msno derecho tanto honbres conp nujeres

5. Michos de |los que estan en el grupo habian anteriornmente habl ado
del tema de género, sin enbargo no |lo practicaban ¢Por qué cree
Ust ed que no se practicaba?

Yo creo que no se practicaba porque eran charlas cortas que
al gunos asistieron y no se hacian practicas de ellas.

6. ¢Y por qué ahora se practica mas?

Porque lo practicanps en el grupo y en la casa, se evalla y
se le da seguimento y asi uno se va acostunbrando a
practicarl o.

7.¢.Usted cree que se siga practicando después que el proyecto se
term ne, porque ya no va haber mAs eval uaci ones y segui ni ent 0s?

Yo creo que si, porque ya nos acostunbranps a trabajar de
esta forma y nos ha resultado bueno, asi que no veo porque
t enganos que dejar de practicarlo.

8. Por comentarios que se han realizado en |os grupos tanto honbres
cono mnujeres consideran que |os honbres ahora le ayudan mas a |as
nmuj eres. Usted Cree que por qué | e ayudan mas ahora?



Por las practicas que se han realizado en el grupo y |lo que
henps aprendi do en estos afios de trabajo con el proyecto, nos
ha dado buenos resultados y por eso | o hacenos.
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